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1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil BOO Chathair 

Bhaile Átha Cliath 

Bunaíodh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar an 1 Iúil 2013 faoin Acht um Boird Oideachais 

agus Oiliúna, 2013. Is sinne an t-údarás stáit um oideachas agus oiliúint do chathair Bhaile 

Átha Cliath le breis agus 3,000 ball foirne agus 47,000 foghlaimeoir (lánaimseartha agus 

páirtaimseartha). Tá 27 scoil agus coláiste againn lena n-áirítear Pobalscoil Náisiúnta amháin, 

Pobalscoil Speisialta amháin, dhá Scoil Ospidéal Pobail, 11 Iarbhunscoil agus 12 Choláiste 

Breisoideachais. 

Chomh maith leis sin, bainistíonn BOO Chathair Bhaile Átha Cliath dhá Ionad Oiliúna, naoi 

nIonad Ógtheagmhála agus Seirbhís Oideachais Aosaigh, atá ag feidhmiú i gcúig cheantar ar 

leith ar fud na cathrach. Cuirimid seirbhís oideachais ar fáil i seacht bPríosún agus maoinímid 

réimse leathan Ionad Oiliúna Pobail agus Tionscnamh Oiliúna Áitiúil. Is é BOO Chathair Bhaile 

Átha Cliath an soláthraí is mó dámhachtainí DCCÉ i mBreisoideachas agus Oiliúint (BO) in 

Éirinn. 

Táimid freagrach freisin as Tacaíocht Chomhchoiteann do Mhic Léinn in Éirinn (SUSI), an t-

údarás náisiúnta dámhachtana do dheontais mac léinn in Éirinn. Tacaíonn BOO Chathair Bhaile 

Átha Cliath le soláthar, comhordú, riaradh agus measúnú Seirbhísí Óige i gcathair Bhaile Átha 

Cliath agus is é an príomhchomhpháirtí i Music Generation Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 

 

Breisoideachas agus Oiliúint (BOO) 

Soláthar BOO na Bliana Acadúla  
Líon na Mac Léinn Lánaimseartha 

Bliain Acadúil 2022/2023 

Iar-Ardteistiméireacht (PLC) 6,634 

Soláthar BOO na Bliana Féilire Bliain Féilire 2023 

Printíseachtaí agus Tréimhsí Oiliúna 2,874 

Seirbhís Oideachais do Phríosúin 12,680 

Clár Ógtheagmhála 984 

Oideachas Aosach, Pobail agus Eile 28,053 

 
 

 

 

Scoileanna 

Scoil Líon na 

Láithreacha 

Líon na Mac Léinn Lánaimseartha 

Bliain Acadúil 2022/2023 

Scoileanna Náisiúnta Pobail  1 171 

Pobalscoileanna Speisialta  1 Le deimhniú 

Scoileanna Ospidéal Pobail  2 100 (ar an meán) 

Iar-bhunscoileanna 11 3,665 
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2. Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile 

Átha Cliath 2021-2025 

Déantar cur síos i Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar a mhisean, a 
fhís agus a ghealltanais mar atá leagtha amach ina dhoiciméad straitéise ‘Ráiteas 
Straitéise 2021-2025’. 

 

Misean 
Is é an misean atá againn ná seirbhísí gairmiúla oideachais agus oiliúna ar 
ardchaighdeán a chur ar fáil do dhaoine i gcathair Bhaile Átha Cliath, a chuireann le 
forbairt phearsanta an duine aonair chomh maith le forbairt shóisialta, eacnamaíoch 
agus chultúrtha fhoriomlán na cathrach – le cabhrú leat foghlaim, le cabhrú leat fás, 
le cabhrú leat forbairt. 
 
 

Fís 
Is í an fhís atá againn: 

• Bheith i gceannas ar fhorbairt agus ar sholáthar oideachais i gCathair Bhaile Átha 

Cliath. 

• Oideachas agus Oiliúint atá ionchuimsitheach, proifisiúnta agus ar 

ardchaighdeán a chur ar fáil go gníomhach i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Aghaidh a thabhairt ar an ngá atá le soláthar oideachais i gCathair Bhaile Átha 

Cliath, gá atá ag forbairt agus ag teacht chun cinn. 

• Cláir a sholáthar ina gcuirtear cáilíochtaí oiriúnacha agus bealaí chun cinn i dtreo 

ardchúrsaí oideachais, clár oiliúna agus fostaíochta. 

• Seirbhís chuimsitheach don Óige a fhorbairt i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Údarás náisiúnta dámhachtana um dheontais mic léinn atá éifeachtach, faoi 

bhainistíocht mhaith agus go hiomlán freagrach a chur ar fáil. 

 

Creidiúint 
Is é an bunchreideamh atá againn go bhfuil sé de cheart ag gach duine rochtain a 
bheith aige nó aici ar dheiseanna Oideachais agus Oiliúna, a chabhróidh leis nó léi 
barr a chumais nó a cumais a bhaint amach. 
 
Chun tacú le gach duine barr a chumais nó a cumais a bhaint amach, ní mór dúinn na 
tréithe seo a leanas a léiriú mar sholáthraí seirbhíse: 
 
Ionchuimsitheach: glacaimid le gach foghlaimeoir atá in ann leas a bhaint as na 

cúrsaí a chuirimid ar fáil agus atá laistigh de scóip 
reachtaíochta ár seirbhísí. 

Measúil:  tá meas againn ar an gceart um chóir chomhionann do gach 
duine a bhaineann úsáid as ár seirbhísí agus meas á léiriú 
againn ar chearta an duine aonair, lena n-áirítear meas ar an 
duine agus ar a cheart nó a ceart chun príobháideachta. 
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Freagrúil:  táimid freagrúil do riachtanais na ndaoine agus na sochaí atá 
ag athrú, go háirithe riachtanais na ndaoine atá faoi 
mhíbhuntáiste sóisialta agus/nó dífhostaithe. 

Cumasaithe:  cuirimid deiseanna ar fáil chun daoine a chumasú lena n-
acmhainn Oideachais agus Oiliúna a bhaint amach. 

 
 

3. Tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha 

Cliath do 2024 

 
Leagtar amach sa phlean seo tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2024. 
Sainaithníodh na tosaíochtaí atá liostaithe i gcomhréir leis an straitéis ceithre cholún 
atá leagtha amach i bPlean Straitéiseach BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2021-2025, 
agus de réir na bPríomhtháscairí Feidhmíochta (PTFnna) a comhaontaíodh leis an 
Roinn Oideachais do 2024 
 

 

Próifíl Daoine Oideolaíocht Próisis 

− Féiniúlacht 

− Fís eagraíochtúil 

− Cumarsáid 

− Cultúr na 
heagraíochta 

− Foireann 

− Foghlaimeoirí 

− Guth na 
Foirne/an Mhic 
Léinn/an 
Fhoghlaimeora 

− Foireann Forbairt 

− Teagasc, 
Foghlaim 
agus 
Measúnú 

− Tacaíochtaí mic léinn 

− Aosoideolaíocht 

− Córais riaracháin, 
eagrúcháin agus 
tacaíochta 

− Dearbhú 
cáilíochta 

− Rialachas 

 
Tá tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2024 leagtha amach thíos 
agus úsáideadh an códú dathanna seo a leanas: 
 

• PTFnna BOO Chathair Bhaile Átha Cliath/RO 2024 

• Bunscoileanna agus Scoileanna Dara Leibhéal 

• Breisoideachas agus Oiliúint (BO) 

• Seirbhísí don Aos Óg 

• SUSI 

• Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta (TFE) 

• Airgeadas/Soláthar TFE 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Eispéireas Mic Léinn/Foghlaimeora a Bharrfheabhsú 

▪ Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena n-
áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe 

▪ Plean caipitil a chur i bhfeidhm le 
haghaidh mionoibreacha tógála 
agus athchóirithe (m.sh. clár 
péintéireachta) de réir mar is gá  

▪ Feabhas ar thimpeallacht 
fhisiciúil/aeistéitiúil na foghlama 

▪ Timpeallacht fhisiciúil na n-ionad 
foghlama a fheabhsú 

    ▪ Guth an Fhoghlaimeora a Leabú 
inár scoileanna, ag cinntiú go 
bhfuil eispéireas an 
fhoghlaimeora lárnach i 
gcinnteoireacht ár scoileanna 

▪ Comhairle na nDaltaí áta gníomhach agus 
tacaithe a bheith ag gach scoil agus tá 
scoileanna ag fiosrú bealaí chun feabhas a 
chur ar an gcaoi a gcaitear le guth an 
fhoghlaimeora a mhéadú agus a chur i 
ngníomh. 

▪ Deimhniú go bhfuil Comhairle na 
nDaltaí ghníomhach ag gach scoil faoi 
R2. 

    ▪ Cinntiú go gcuirtear réimse 
leathan ábhar agus clár ar fáil, 
chun freastal ar riachtanais 
éagsúla ár bhfoghlaimeoirí 

▪ Ba chóir go mbeadh ár scoileanna ag 
tairiscint na Sraithe Sóisearaí agus na 
Sraithe Sinsearaí, in éineacht le cláir CSSS 
(faoi réir rollaithe sa chlár roimhe seo) 
agus ATF, má tá na huimhreacha ann, 
agus má cheadaíonn an leithdháileadh é. 

▪ 8 scoil dara leibhéal ar a laghad a 
bheith ag tairiscint na gceithre chlár 
uile, faoi R3 

    ▪ Torthaí ón suirbhé bliantúil ar 
fhoghlaimeoirí sa BOO a roinnt le 
hionaid agus le foghlaimeoirí 

▪ Áirítear le pleananna feabhsú cáilíochta 
na n-ionad gníomhaíochtaí a bhaineann le 
heispéireas an fhoghlaimeora 

▪ Tugann gach ionad aiseolas ar dhul 
chun cinn maidir le gach gníomh 
molta roimh R2 (go leictreonach nó ar 
chláir fógraí)  
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    ▪ Ceardlanna a reáchtáil le 
príomhbhaill foirne chun na 
torthaí sonracha ó fhoghlaimeoirí 
ó ghrúpaí imeallaithe a mheas, 
e.g. foghlaimeoirí faoi 
mhíchumas, foghlaimeoirí ó 
chúlraí mionlaigh eitneacha agus 
imirceacha etc 

▪ Leibhéal níos airde rannpháirtíochta na 
bhfoghlaimeoirí i ngníomhaíochtaí seach-
churaclaim agus comhchuraclaim 

▪ Coláistí a ghlacann páirt in imeachtaí 
SCC a mhéadú i gcoibhneas le taifid na 
bliana seo caite.  

    ▪ Dualgas Comhionannais agus 
Cearta Daonna na hEarnála Poiblí 
a chur i bhfeidhm 

▪ Spriocanna laistigh den phlean 
gníomhaíochta um Dhualgas Earnála 
Poiblí comhlíonta nó sáraithe 

▪ Go leanúnach 

▪ Tacú le 
daltaí/foghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste 
oideachasúil de réir an 
bheartais náisiúnta reatha 

▪ Cinntiú go ndírítear gach 
tacaíocht agus seirbhís atá ar fáil i 
gceart agus go n-úsáidtear iad 
chun tacú le foghlaimeoirí atá i 
mbaol. 

▪ Seachadadh raon iomlán tacaíochtaí DEIS 
i ngach ceann dár scoileanna DEIS, le 
tacaíocht ón Oifigeach Forbartha & Oide. 
Music Generation chun cláir for-rochtana 
ceoil a sheachadadh chuig na daoine is 
mó atá i mbaol.  

▪ Tacaíocht DEIS le measúnú agus le 
tacaíocht a fháil ónár nOifigeach 
Forbartha faoi R3. Music Generation 
le bheith ag obair le 28 scoil agus 
ionad faoi R4. 

        ▪ Cinntiú go ndíreoidh ár Seirbhísí 
Síceolaíochta ar na foghlaimeoirí is 
leochailí laistigh dár gcóras. 
Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar 
chaidrimh oibre idir ár scoileanna agus 
Seirbhísí Óige 

▪ Plean Straitéiseach na Seirbhíse 
Síceolaíochta a achtú agus a leabú faoi 
R4. 3 rannpháirtíocht/tionscnamh 
foirmiúil ar a laghad idir ár scoileanna 
agus Seirbhísí Óige. 

▪ Cinntiú go bhfuil gach 
beart riachtanach um 
chosaint leanaí i bhfeidhm 
de réir na Nósanna 
Imeachta um Chaomhnú 
Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d’Iarbhunscoileanna 
(Athbhreithnithe 2023) 

▪ An Seicliosta Rialachais 
nuafhorbartha a dháileadh agus a 
leabú, a chinntíonn rialachas cuí 
de réir na Nósanna Imeachta um 
Chosaint Leanaí. 

▪ Na beartais riachtanacha agus bearta 
cosanta leanaí a bheith i bhfeidhm ag na 
15 scoil ar fud na bunscoile, na scoileanna 
speisialta agus an dara leibhéal. 

▪ Gach ceann de na 15 scoil chun an 
Seicliosta Rialachais a chomhlánú faoi 
R1. 
Oiliúint Dea-Chleachtais i gCosaint 
Leanaí le heagrú arís do gach scoil san 
Fhómhar (R3) 
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▪ Cinntiú go gcloítear go 
hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do Bhunscoileanna 
agus d’Iar-bhunscoileanna 
(Athbhreithnithe 2023) 

▪ Seicliosta Oiliúna agus Rialachais 
le bheith ar fáil do gach scoil. 

▪ Gach scoil le comhlíonadh go hiomlán. ▪ Ó R1 agus an bhliain ar fad 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Cláir Chosanta 

▪ Cabhrú leis an RO, de réir 
mar is gá, chun freastal ar 
na riachtanais a 
eascraíonn as Clár na 
hÉireann um 
Dhídeanaithe a Chosaint 
agus soláthar 
d’iarratasóirí ar chosaint 
idirnáisiúnta 

▪ Ár gClár REALT a chur ar fáil agus 
a leabú go hiomlán, a thacaíonn 
le foghlaimeoirí uile IPAS. 

▪ Tugtar lántacaíocht do gach scoil le 
riachtanais agus níl aon fhoghlaimeoir 
gan áit scoile. Oiliúint le cur ar fáil do 
scoileanna maidir le dea-chleachtas i leith 
Bhéarla mar Theanga Bhreise (EAL) agus 
tacú le comhtháthú daoine nua laistigh 
den phobal oideachais. 

▪ R1. 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Rialachas 

▪ Rátaí freastail ag 
cruinnithe boird. 

▪ Ba cheart do bhoird aonair 
athbhéim a chur ar an ngá le 
freastal ar gach cruinniú boird de 
réir an Chóid Chleachtais um 
Rialachas BOOanna  

▪ Taifead ar thinreamh agus obair a 
leanfaidh uaidh de réir mar is gá. 
Tinreamh iomlán agus meabhrúcháin 
rialta ar an riachtanas freastal ar 
chruinnithe  

▪ Meabhrúcháin leanúnacha ag gach 
cruinniú 

▪ Féinmheasúnuithe Boird ▪ Ba chóir do gach bord 
féinmheasúnú a dhéanamh trí 
úsáid a bhaint as an gceistneoir 
atá sa Chód Cleachtais chun 
réimsí ina bhfuil gá le 
feabhsúcháin a aithint. 

▪ Féinmheasúnú críochnaithe ag Coistí go 
bliantúil ag cruinnithe coiste ainmnithe. 

▪ R3 2024 
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    ▪ Doiciméadú faoi Mhí an 
Mheithimh 2024 agus plé an 
Bhoird ar thorthaí faoi Mheán 
Fómhair 2024 ar a dhéanaí.  

    ▪ R3 2024 

▪ Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

▪ Ba cheart go ndéanfadh an bord 
ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus airgeadais i 
gcomhairle le cathaoirligh na 
gcoistí.  

▪ Is é BOO Chathair Bhaile Átha Cliath i 
gcomhairle le cathaoirligh na gCoistí a 
dhéanfaidh ceapacháin ar choistí iniúchta 
agus airgeadais. Saineolas 
leordhóthanach airgeadais agus rialachais 
ar choistí iniúchóireachta agus airgeadais 

▪ leanúnach le hathbhreithniú rialta 

    ▪ Ba cheart do chomhaltaí 
seachtracha na gcoistí na 
scileanna agus an taithí 
iniúchóireachta agus airgeadais is 
gá a thabhairt chun an róil  

▪ Athbhreithniú bliantúil ar thacar scileanna 
agus féinmheasúnú ar gach coiste 

▪ Cruinniú boird ainmnithe le haghaidh 
athbhreithnithe 

▪ Breithmheas an Bhoird ar 
obair a rinne na Coistí 
Airgeadais agus Iniúchta & 
Riosca 

▪ Ba cheart do chathaoirleach gach 
boird a chinntiú go gcuirtear 
tuarascálacha scríofa ar fáil do 
chomhaltaí boird ar an obair a 
dhéanann na coistí airgeadais 
agus iniúchta agus riosca mar a 
cheanglaítear faoin gCód 
Cleachtais um Rialachas BOOanna 

▪ Cinnteoidh cathaoirleach BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath go gcuirfear 
tuarascálacha i scríbhinn ar fáil do 
chomhaltaí boird maidir leis an obair a 
dhéanann coistí airgeadais agus iniúchta 
& riosca de réir mar a éilítear faoin gCód 
Cleachtais um Rialachas BOOanna. 
Fianaise go bhfuil breithmheas curtha i 
gcrích taifeadta i miontuairiscí an Bhoird 

▪ Comhlíonadh na n-oibleagáidí faoin 
gCód Cleachtais maidir le rialachas 
BOOnna 
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▪ Féinmheasúnú ag Coistí 
Airgeadais agus Iniúchta & 
Riosca 

▪ Ba cheart go gcinnteodh 
cathaoirligh an choiste iniúchta & 
riosca agus an choiste airgeadais 
araon go gcuirfear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích go 
bliantúil de réir mar a éilítear 
faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOanna  

▪ Cinnteoidh cathaoirligh an choiste 
iniúchta & riosca agus an choiste 
airgeadais araon go gcuirfear cleachtadh 
féinmheasúnaithe i gcrích go bliantúil de 
réir mar a éilítear faoin gCód Cleachtais 
um Rialachas BOOanna. 
Fianaise go ndéantar é seo 

▪ Gach bliain ag cruinniú coiste 
ainmnithe. Doiciméadú faoi Mhí an 
Mheithimh 2024 agus plé an Bhoird ar 
thorthaí faoi Mheán Fómhair 2024 ar 
a dhéanaí. 

▪ Forbairt Foirne 
 
(cuirtear Forbairt Foirne 
eile ar fáil ar fud an 
phlean seo) 

▪ Ba chóir don 
phríomhfheidhmeannach a 
chinntiú 
- go gceapfar ball foirne mar 

bhainisteoir oiliúna 
- go ndéantar anailís ar 

riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar 
bhonn bliantúil 

-  go ndéantar clár oiliúna 
maidir le bainistíocht 
airgeadais a fhorbairt agus a 
chur chun feidhme 

▪ Bainisteoir Oiliúna ceaptha agus clár 
cuimsitheach FGL ar fáil don fhoireann ar 
fad 

▪ Bainisteoir Oiliúna ceaptha agus clár 
forbartha foirne míosúil/bliantúil 
iomlán curtha i bhfeidhm, rianaithe 
agus taifeadta 

    ▪ Riachtanais na foirne a 
dheimhniú maidir le 
hoiliúint/forbairt ghairmiúil 
leanúnach i ngach catagóir foirne 

▪ Cláir oiliúna a sheachadadh chun freastal 
ar riachtanais aitheanta na foirne 

▪ Cumas méadaithe na foirne chun cláir 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
sheachadadh nó tacú lena 
seachadadh 

    ▪ Leanúint le FGL a chur chun cinn 
do na ceannairí go léir 
AD/CS 

▪ Rannpháirtíocht mhéadaithe maidir le 
FGL 

▪ Foireann BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath ag éascú agus ag cur i láthair ag 
seisiúin atá ar siúl ar feadh 2024 

        ▪ Feasacht mhéadaithe trí úsáid a bhaint as 
suíomh Gréasáin agus inlíon na foirne 

▪ go leanúnach 
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    ▪ Ráitis Sábháilteachta agus 
Sábháilteachta Coimhdeacha 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
nuashonrú chun athbhreithniú a 
chur san áireamh ar an gcaoi a 
gcuirtear saincheisteanna agus 
oibleagáidí sláinte agus 
sábháilteachta in iúl don 
fhoireann  

▪ Meanma agus táirgiúlacht fheabhsaithe ▪ nuashonrú leanúnach bliantúil 

        ▪ Folláine agus coinneáil foirne feabhsaithe ▪ go leanúnach 

▪ Spriocdhátaí tuairiscithe 
na Roinne 

▪ Caithfidh tuairisceáin chuig an 
Roinn a bheith cruinn agus 
caithfear cloí leis an spriocdháta 
tuairiscithe. 

▪ Cloífear le spriocdhátaí uile na Roinne 
agus déanfar iad a rianú i rith na bliana 
chun comhlíonadh a chinntiú 

▪ Arna chinneadh ag gach spriocdháta 
ar leith 

▪ Beartas Bainistíochta 
Riosca 

▪ Ba cheart do bhord gach BOO a 
chinntiú go bhfuil próiseas 
leanúnach ann atá deartha chun 
rioscaí suntasacha a bhaineann le 
torthaí aonáin a bhaint amach a 
aithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu. Ba cheart don choiste 
iniúchta agus riosca tacú leis an 
mbord sa ról seo. 

▪ Cur i bhfeidhm iomlán an bheartais agus 
na nósanna imeachta athbhreithnithe do 
Bhainistíocht Riosca i BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 
 
Cláir Chorparáideacha agus 
Stiúrthóireachta i bhfeidhm agus cumas 
áitiúil maidir le dul chun cinn ar rioscaí de 
réir mar is gá. Athbhreithnithe ráithiúla 
agus pleananna gníomhaíochta i 
bhfeidhm go háirithe maidir le rioscaí 
suntasacha e.g. Cibearshlándáil 

▪ R1 agus le linn 2024 

    ▪ Coiste um Iniúchóireacht agus 
Riosca chun tacú leis an mBord sa 
ról seo  

▪ Coiste um Iniúchóireacht agus Riosca 
tacaithe san fheidhm sin ag an bhfoireann 
Seirbhísí Corparáideacha. Cruinniú 
amháin duine le duine ar a laghad a 
bheith ann leis an gcoiste chun 
bainistíocht riosca agus rianú iniúchta a 
phlé. 

▪ R1 agus le linn 2024 
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▪ Rialuithe Inmheánacha ▪ Cinnteoidh bord gach BOO go 
bhfaighidh sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú 
mar a bhí beartaithe. 

▪ Cinnteoidh an bord go bhfaighidh sé 
dearbhú leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar a bhí 
beartaithe. 
 
An úsáid éifeachtúil a bhaintear as 
acmhainní airgeadais agus foirne a 
uasmhéadú ar fud na scéime 

▪ Oibleagáidí reachtacha agus rialála a 
chomhlíonadh. Leanúnach agus de 
réir an Chóid Rialachais 

Colún 1 – Sprioc 
Straitéiseach 1 

Fís eagraíochtúil agus féiniúlacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chur chun cinn mar an soláthraí 
roghnaithe chun seirbhísí oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a sholáthar agus mar 
éascaitheoir seirbhísí óige i gcathair Bhaile Átha Cliath 

▪ Pobail ar fud chathair 
Bhaile Átha Cliath a 
bheith go hiomlán ar an 
eolas faoi raon ár 
soláthair oideachais agus 
óige. 

▪ Leanúint ar aghaidh agus straitéis 
chumarsáide éifeachtach agus 
spriocdhírithe a chur i bhfeidhm, 
d’fhonn éachtaí scoileanna 
Chathair Bhaile Átha Cliath a chur 
chun cinn 

▪ Gach scoil chun lánúsáid a bhaint as a 
suíomh gréasáin agus a leathanaigh meán 
sóisialta go héifeachtach 

▪ Gach ceann de na 15 scoil le bheith 
gníomhach ar a leathanaigh mheán 
sóisialta. BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath le bheith gníomhach in éachtaí 
agus postálacha mheán sóisialta na 
scoileanna a chur chun cinn. R3. 

▪ Ár Straitéis Athbhrandála a neadú 
go hiomlán 

▪ Gach scoil chun brandáil nua a úsáid, go 
háirithe ar chinn litreach agus ar 
shuíomhanna gréasáin, ar ríomhphost, ar 
na meáin shóisialta etc. Athnuachan 
comharthaí scoile a fhiosrú, de réir na 
straitéise athbhrandála. 

▪ R4 

 
▪ Athbhrandáil mar 

Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath  

▪ Athbhrandáil BOO a rolladh 
amach ar fud na BOO go léir 

▪ Ionaid BOO brandáilte faoi ainm nua ag 
EoY 

▪ R1 - R4 

 

▪ Éifeachtacht na bpróiseas 
Cáilíochta agus pleanála 
straitéisí don BOO 

▪ athbhreithniú deireadh na bliana 
a reachtáil le grúpaí forbartha 
agus oibre QA BOO chun táirgí 
inghnóthaithe a mheasúnú i 
gcoinne spriocanna agus chun 
scrúdú a dhéanamh ar 

▪ Cruinniú athbhreithnithe a tionóladh i mí 
an Mheithimh 2024 agus aiseolas a 
fuarthas ó 50% ar a laghad de na 80+ 
pairtí leasmhar a bhfuil baint acu le 
forbairtí ar fud an BOO  

▪ R2 
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éifeachtúlacht na Téarmaí 
Tagartha (ToR) agus na nósanna 
imeachta nua  

  Deiseanna a mhéadú 
d’fhoireann Bhord 
Oideachais agus Oiliúna 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath na bunluachanna a 
phlé  

▪ Tá an t-óstach chun 
comhchainteanna a reáchtáil in 
2024 ar chroíluachanna  

▪ Comhchainteanna ar siúl  ▪ R4 

 

▪ Lárionad Faisnéise agus 
Treorach 
d’Fhoghlaimeoirí  

▪ Múnla a fhorbairt chun Lárionad 
Faisnéise agus Gairmthreorach a 
bhunú 

▪ Múnla forbartha le hamlínte molta agus 
léarscáil tionscadail don chur i bhfeidhm. 

▪ R3 

 

▪ Réimse leathan deiseanna 
a chruthú chun luach na 
hoibre óige a chur chun 
cinn ar fud Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

▪ Sárthaispeántas a thabhairt ar 
obair óige a bhfuil tacaíocht a 
chur ar fáil di ag Bord Oideachais 
agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha 
Cliath lena n-áirítear obair agus 
éachtaí na dtionscadal/seirbhíse 
oibre óige agus clubanna/grúpaí 
faoi stiúir oibrithe deonacha 

▪ Postálacha ar ardáin mheán sóisialta BOO 
a chuireann béim ar mhéadú ar obair don 
aois óg. Éascaítear imeachtaí a thugann 
sárthaispeántas ar obair óige i rith na 
bliana ar bhonn téamach  

▪ Rnna 1-4 

 

▪ An soláthar oibre don aos 
óg faoi stiúir oibrithe 
deonacha a chur chun 
cinn ar fud chathair Bhaile 
Átha Cliath  

▪ Ócáid Aitheantais Oibrithe 
Deonacha i mí Feabhra agus 
ceiliúradh ar Ócáid Idirnáisiúnta 
d’Oibrithe Deonacha i mí na 
Nollag ar fud chathair Bhaile Átha 
Cliath  

▪ Dhá imeacht chun obair dheonach a 
cheiliúradh agus chun feasacht a chothú 
ar bhuntáistí na hoibre deonaí  

▪ Rnna 1-4 
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    ▪ Straitéis oibrithe deonacha 2024 
a fhorbairt i gcomhar le 
príomhpháirtithe leasmhara  

▪ Straitéis seolta & plean forfheidhmithe 
leagtha amach de réir ama  

▪ Rnna 1-4 

 

▪ Cur chuige bunaithe ar 
shonraí a éascú laistigh 
d’earnáil na hoibre óige i 
gCathair Bhaile Átha 
Cliath  

▪ Cinntiú go ngabhtar agus go n-
úsáideann an BOO sonraí a 
sholáthraíonn tionscadail/seirbhís 
agus clubanna/grúpaí trí na 
meicníochtaí tuairiscithe éagsúla 
& bailiú sonraí ordaithe agus 
pleananna & tionscnamh á 
bhforbairt  

▪ Sonraí agus aiseolas a ghabháil ó 
pháirtithe leasmhara & sonraí a sholáthar 
i bhformáid achomair inúsáidte do na 
páirtithe leasmhara go léir & iad a chur 
chun cinn/a scaipeadh. 

▪ Rnna 1-4 

 

Colún 1 – Sprioc 
Straitéiseach 2 

Próifíl BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a ardú go háitiúil, go réigiúnach agus go náisiúnta agus cur le 
beartas náisiúnta oideachais agus oiliúna a mhúnlú agus a sheachadadh 

 

▪ Rannpháirtíocht agus 
próifíl Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Chathair 
Bhaile Átha Cliath a 
fhorbairt go réigiúnach 
agus le BOOÉ go 
náisiúnta. 

▪ Cinntiú go bhfuil ionadaíocht ag 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
ar choistí áitiúla, réigiúnacha agus 
náisiúnta éagsúla 

▪ Stiúrthóir Scoileanna agus/nó Oifigeach 
Forbartha a bheith páirteach i gcoiste 
náisiúnta amháin ar a laghad, rud a 
chuideoidh le beartas náisiúnta a mhúnlú. 

▪ Arna sheachadadh faoi R2. 

 

  ▪ Leanúint ar aghaidh ag plé le 
coistí BOOÉ chun a chinntiú go 
gcloistear guth Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

▪ Stiúrthóir Scoileanna le bheith páirteach 
le, ar a laghad dhá choiste BOOÉ / ghrúpa 
oibre 

▪ Arna sheachadadh faoi R2. 
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▪ Na deiseanna earcaíochta 
agus ardú céime 
foghlaimeoirí atá ar fáil a 
uasmhéadú chun 
aitheantas branda agus 
feasacht ar na deiseanna 
atá ar fáil a mhéadú 

▪ Grúpa comhordaithe a bhunú le 
haghaidh na hArdroghanna agus 
an imeacht scileanna Domhanda 
dírithe ar earcú foghlaimeoirí do 
Choláistí agus Ionaid Oiliúna BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 
Seastán BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a nuashonrú chun cur 
chuige an champais a léiriú  

▪ Seastán ardchaighdeáin a chruthú a 
léiríonn an soláthar BOO atá ar fáil ar 
bhealach atá tarraingteach 
d’fhoghlaimeoirí – líon na bhfoghlaimeoirí 
a thagann chuig an seastán, líon na 
gcuairteanna ar an Suíomh Gréasáin ar 
laethanta na hócáide agus an tseachtain 
dar gcionn 

▪ R3-4 

 

▪ Tacú le forbairt Chreat 
Oideachais Pobail SOLAS  

▪ Tacú le forbairt Chreat Oideachais 
Pobail SOLAS chun tacú le forbairt 
an Chreata Oideachais Phobail 

▪ Seoltar Creat Oideachais Pobail a 
fheabhsaíonn agus a leathnaíonn an 
soláthar. - Plean Oibre Oideachais Pobail 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
fhorbairt chun an Creat a chur i bhfeidhm 

▪ R1-R3 

 

▪ Cur le múnlú an bheartais 
náisiúnta litearthachta 
aeráide, Oideachas don 
Fhorbairt Inbhuanaithe 
agus Scileanna Glasa  

▪ Bualadh go rialta le foireann 
Scileanna Glasa SOLAS chun 
comhoibriú ar scaipeadh an 
Oideachais um Cheartas Aeráide 
atá dírithe ar Leibhéil 1-4 CNC  

▪ Reáchtáladh ceithre chruinniú in 2024. 
Reáchtáladh oiliúint do theagascóirí 
oideachais aosaigh agus pobail i R1 i 
réimse an Oideachais Ceartais Aeráide 

▪ R1-4 

 

▪ Dírithe ar Mhic Léinn agus 
ar Chustaiméirí 

▪ Cumarsáid sheachtrach, suíomh 
gréasáin, foilseacháin 

▪ Anailísíocht Shuíomh Gréasáin - sonraí 
arna nginiúint ag idirghníomhaíochtaí 
úsáideoirí leis an suíomh gréasáin a 
úsáidtear chun feidhmíocht an tsuímh 
ghréasáin a thomhas. 

▪ Go leanúnach 

 

    ▪ Brandáil ▪ Anailísíocht na Meán Sóisialta - sonraí 
arna nginiúint ag idirghníomhaíochtaí 
úsáideoirí le cainéil mheán sóisialta a 
úsáidtear chun feidhmíocht an chainéil a 
thomhas. 

▪ Go leanúnach  

 

        ▪ Clúdach fógraíochta - sonraí a chuidíonn 
le raon feachtais fógraíochta ar 
spriocghrúpa a thomhas. 

▪ Go leanúnach 
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        ▪ Staidéar ar Dhearcadh an Phobail - 
staidéar taighde margaidh a chuidíonn le 
feasacht agus braistint branda a aithint. 

▪ R4 

 

▪ Cur le forbairt beartais 
agus cleachtais in obair 
don aos óg  

▪ Dul i gcomhairle le páirtithe 
leasmhara maidir le forbairt an 
Phlean Gníomhaíochta Náisiúnta 
Óige. Cinntiú go bhfuil guth na 
ndaoine óga & na seirbhísí 
lárnach d’fhorbairt treo beartais  

▪ Rannpháirtíocht/aiseolas na bpáirtithe 
leasmhara & tuairimí/dearcadh pháirtithe 
leasmhara a ghabháil le cur faoi bhráid an 
RLCMLÓ.  

▪ R1-4 

 

    ▪ Sraith seimineár cleachtas-
bhunaithe a éascú chun 
acmhainní agus eolas a roinnt ar 
fud chathair Bhaile Átha Cliath ar 
bhealach téamach  

▪ 6 sheimineár cleachtas-bhunaithe i 
mBaile Átha Cliath le bheith ar siúl in 
2024.  

▪ R1-4  

 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Bunluachanna BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fhorbairt agus a fheabhsú agus na luachanna sin a 
leabú i ngnáthaimh agus i gcleachtais laethúla chun seirbhís agus tacaíochtaí an-éifeachtach a 
sholáthar do gach mac léinn, foghlaimeoir agus páirtí leasmhar 

 

▪ Ár gcuid oibre ar Éiteas 
agus Croíluachanna a 
neadú tuilleadh, lenár 
scoileanna agus lenár 
bhfoireann, le tacaíocht ó 
BOOÉ 

▪ Ról gníomhach a ghlacadh i gcur i 
bhfeidhm ár nGearrchúrsa 
Pátrúin 

▪ Dhá scoil eile chun an Gearrchúrsa a chur 
i bhfeidhm, ag cur lenár scoil phíolótach 

▪ R3 

 

    ▪ Obair ár gComhordaitheoirí Éitis 
agus Múinteoirí Ceannasaithe 
Éitis a chur chun cinn agus a 
neadú tuilleadh 

▪ Gach scoil le Múinteoir Ceannasaithe Éitis 
a cheapadh agus bualadh le Foireann 
Shinsearach Ceannaireachta (SLT) uair sa 
téarma. Obair le glacadh agus le neadú a 
thuilleadh trí Sheachtain Éitis. 

▪ R4 
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▪ Deiseanna don Fhoghlaim 
agus Forbairt Ghairmiúil 
(PLD) a sholáthar i réimse 
an dearaidh agus an 
chuimsithe uilíoch  

▪ • Comhordú ar shuaitheantas 
Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim 
(UDL) 

• Tacú le UDL ag leibhéal áitiúil 

• Acmhainní a fhorbairt, a aimsiú 
agus a chur chun cinn chun 
tacú le UDL agus 
inrochtaineacht 

• Tacú le teastas agus Dioplóma 
iarchéime Choláiste na 
Tríonóide agus iad a chur chun 
cinn 

• Tacú le himeachtaí arna n-
eagrú ag an bhfoireann 
tacaíochta foghlaimeora agus 
rannpháirtíochta agus an t-
oifigeach rochtana agus iad a 
chur chun cinn 

• PLD a sholáthar in úsáid 
teicneolaíochtaí cúnta 

▪ rátaí tinrimh mhéadaithe, suaitheantais 
chríochnaithe, imeacht taispeántais UDL a 
thaispeánann an chaoi ar 
comhtháthaíodh an fhoghlaim i 
gcleachtas 

▪ R1-R4 

 

▪ Bunluachanna a neadú 
laistigh d’oibríochtaí 
rannpháirtíochta 
Sheirbhísí Óige Chathair 
Bhaile Átha Cliath le 
hearnáil na hoibre óige. 

▪ An Plean Straitéiseach 2022 - 
2025 a chur i bhfeidhm 

▪ Plean Forfheidhmithe le forbairt agus le 
rolladh amach.  

▪ R1 - 4  

 

▪  Ár gcustaiméirí a 
thuiscint  

▪ Meon an chustaiméara a leanúint ▪ Scór Sástacht na gCustaiméirí (CSAT) - 
suirbhé a dhéanamh ar chustaiméirí SUSI 
ag pointí éagsúla de thuras an 
chustaiméara chun a sástacht leis an 
tseirbhís ag an bpointe áirithe sin dá 
dturas a thomhas. 

▪ Suirbhéanna agus torthaí CSAT R2 
agus R3 

 

    ▪ Tuiscint a fháil ar riachtanais ár 
gcustaiméirí 

▪ Staidéar ar Dhearcadh an Phobail - 
staidéar taighde margaidh a chuidíonn le 
feasacht agus braistint branda a aithint. 

▪ Staidéar Dearcadh an Phobail R4 
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    ▪ Feasacht agus dearcadh a rianú, 
próifílí custaiméirí a fhorbairt 

▪ Pearsantachtaí Custaiméirí - is léiriú 
leathfhicseanúil é seo ar sprioc-
chustaiméir bunaithe ar thaighde. 

▪ Pearsantachtaí Custaiméara R2 
 

▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪ Plean Gníomhaíochta na hEarnála 
Poiblí (Comhionannas, Éagsúlacht 
agus Cuimsiú) 

▪ Tionchar ar rannpháirtíocht na foirne 
agus ar mheon na gcustaiméirí 

▪  R1 seoladh an Phlean Gníomhaíochta. 
Tionchar leanúnach 

 

 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cumarsáid agus comhoibriú an-éifeachtach a chothú laistigh den eagraíocht agus lasmuigh di  

▪ Cinntiú go roinnfear an 
obair nuálach inár 
scoileanna mar dhea-
chleachtas 

▪ Dea-chleachtas le roinnt trí mhír 
sheasta ar Chruinniú na 
bPríomhoidí, le cur i láthair ar 
thionscadail/obair nuálacha. 
Chomh maith leis sin, trí Líonra 
na bPríomhoidí Tánaisteacha 
agus PLNanna éagsúla arna n-
éascú ag Síceolaithe ón tSeirbhís 
Síceolaíochta. 

▪ Cur i láthair rialta ag cruinnithe na 
gCeannairí Sinsearacha. Plé ar an méid 
céanna ag SLT. 

▪ R1 

 

▪ Straitéis chumarsáide do 
Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath  

▪ Straitéis a fhorbairt ar aon dul le 
Tionscnaimh Athraithe BOO 

▪ Plean cumarsáide forbartha ▪ R2 

 

▪ Comhoibriú méadaithe le 
príomhpháirtithe 
leasmhara lena n-áirítear 
líonraí oibre don aos óg a 
óstáil chun comhoibriú a 
chinntiú ag leibhéal áitiúil.  

▪ Líonraí ceantarbhunaithe a éascú  ▪ Éascaíodh cruinnithe líonra ar fud na 
bpobal le tionscadail/seirbhísí oibre óige i 
gcathair Bhaile Átha Cliath  

▪ R1 - 4  

 

▪ Eagraíocht atá dírithe ar 
mhic léinn agus ar 
chustaiméirí  

▪ Suíomh gréasáin SUSI ▪ Anailísíocht Shuíomh Gréasáin - sonraí 
arna nginiúint ag idirghníomhaíochtaí 
úsáideoirí leis an suíomh gréasáin a 
úsáidtear chun feidhmíocht an tsuímh 
ghréasáin a thomhas. 

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 



19 
 

    ▪ For-rochtain SUSI ▪ Líon na ndaoine a ndearnadh teagmháil 
leo trí chlár for-rochtana 

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 

    ▪ Acmhainní SUSI ▪ Leibhéil rannpháirtíochta leis na 
hacmhainní. 

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 

    ▪ Deasc Tacaíochta ▪ Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse le 
soláthraí na Deisce Tacaíochta  

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 

    ▪ Cainéil Mheán Sóisialta ▪ Anailísíocht na Meán Sóisialta - sonraí 
arna nginiúint ag idirghníomhaíochtaí 
úsáideoirí le cainéil mheán sóisialta a 
úsáidtear chun feidhmíocht an chainéil a 
thomhas. 

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 

    ▪ Fógraíocht  ▪ Clúdach fógraíochta - sonraí a chuidíonn 
le raon feachtais fógraíochta ar 
spriocghrúpa a thomhas. 

▪ Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha  

▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪ Tionscnaimh Chumarsáide 
Inmheánaigh 

▪ Teagmháil leanúnach le fóram Foirne 
SUSI 

▪ Go leanúnach 
 

        ▪ Hallaí Baile Téamacha ▪ Go leanúnach 

 

        ▪ Nuashonruithe Seachtainiúla ó Fhoireann 
Bainistíochta SUSI 

▪ Go leanúnach 
 

        ▪ Tionscnamh leanúnach maidir le tinreamh 
na Foirne Bainistíochta ar na Cruinnithe 
Foirne ar fad go débhliantúil  

▪ Go leanúnach 
 

▪ Cumarsáid inmheánach 
agus sheachtrach a 
fheabhsú  

▪ Nuashonrú agus feidhmíocht an 
tsuímh ghréasáin  

▪ Méadú ar mhéid an ábhair fhoilsithe ar an 
suíomh gréasáin. 

▪ R1 2024 
 

  

  

  

  

▪ Díriú ar phíosa amháin go seachtainiúil 
thar scoileanna, coláistí agus ionaid 

▪ Go leanúnach 
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▪ Feidhm an bharra chuardaigh a chur i 
bhfeidhm le nuashonruithe míosúla ar 
SLT 

▪ R1 2024 
 

  

  

▪ Lucht leanúna agus 
rannpháirtíocht a mhéadú ar 
phríomhshuíomhanna meán 
sóisialta BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath: X (Twitter roimhe 
seo), Facebook, Instagram agus 
LinkedIn  

▪ Nasc amach ó phostálacha ar na meáin 
shóisialta chuig suíomh Gréasáin BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

▪ R1 2024 

 

  

  

  

  

▪ Postálacha laethúla ar gach cainéal meán 
sóisialta le hábhar úr a úsáid nó a roinnt 

▪ R1 2024 

 

  

  

  

  

▪ Méadú ar an rochtain ar Facebook le 
postálacha urraithe 

▪ R1 2024 

 

  

  

  

  

▪ Cultúr cosanta sonraí feabhsaithe san 
eagraíocht 

▪ Úsáid mheadaithe maidir le hInneall 
Príobháideachta R1 2024 a mhéadú 
chun tacú le taifid um rialú doiciméad 
agus oiliúna 

 

  

  

  

  

▪ Méadracht agus tomhais meán digiteach ▪ Próifíl agus feasacht branda BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a ardú go 
háitiúil agus go náisiúnta 

 

  

  

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar 
roghanna Microsoft SharePoint 

▪ Cás gnó agus roghanna le cur faoi bhráid 
SLT lena mbreithniú 

▪ R2 2024 
 

  

  

▪ Nuachtlitir Inmheánach a 
fhorbairt  

▪ Suirbhé ábhair a dhéanamh agus 
teimpléad a dhearadh. Dul i gcomhairle 
leis an ngrúpa oibre cumarsáide agus a 
bheith freagrach don SLT 

▪ R2 2024 
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▪ Réimse feachtas 
margaíochta/feasachta breise 
agus meán cumarsáide nua a 
thabhairt isteach lena n-áirítear 
Aip agus Podchraoladh BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath  

▪ Athrú méid i gcuairteoirí agus san 
idirghníomhaíocht ar ardán digiteach 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

▪ Rolluithe méadaithe 

 

▪ Cumarsáid éifeachtach ar 
fud na scéime chun cur i 
bhfeidhm an dea-
chleachtais in Airgeadas a 
chur chun cinn 

▪ Forbairt leanúnach ar 
thionscnaimh oiliúna 
spriocdhírithe do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid agus 
foireann riaracháin ionaid. 

▪ Seisiúin oiliúna saincheaptha curtha ar fáil 
a chlúdaíonn na réimsí feidhme 
Airgeadais (Baincéireacht, Creidiúnaithe, 
Buiséid) 
Tuairisciú airgeadais feabhsaithe curtha 
ar fáil do scoileanna agus ionaid 

▪ 2024 go leanúnach 
 
 
Ó R2 2024  

▪ Cumarsáid éifeachtach ar 
fud na scéime chun cur i 
bhfeidhm an dea-
chleachtais soláthair a 
chur chun cinn 

▪ Dea-chumarsáid a choinneáil leis 
an bhfoireann ábhartha in aonaid 
agus ionaid ghnó chun dea-
chleachtais soláthair a chothú 

▪ Seisiúin oiliúna shaincheaptha curtha ar 
fáil 

▪ 2024 go leanúnach 

 
 

  

  

  

  

▪ Nuashonruithe faisnéise rialta a 
tháirgeadh do Scoileanna agus d’Ionaid 
chun comhlíonadh a chur chun cinn. 

▪ 2024 go leanúnach 

 

Colún 1 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Líonraí straitéiseacha agus comhpháirtíochtaí gníomhacha agus freagrúla a chur chun cinn le 
príomhpháirtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochaí atá ag athrú 

 

▪ Leanúint ar aghaidh ag 
forbairt agus ag eagrú 
deiseanna Forbartha 
Foghlama Gairmiúla atá 
bríoch agus freagrúil agus 
iad a chur chun cinn 

▪ Oifigeach Forbartha do 
Scoileanna chun idirchaidreamh 
agus pleanáil a dhéanamh le 
foireann PLD Chathair Bhaile Átha 
Cliath. Diansceideal tacaíochtaí 
agus deiseanna PLD 

▪ Líon na ndeiseanna Líonra foghlama 
gairmiúla (PLNs) agus PLD atá le coinneáil 
nó le méadú. Méadú le teacht ar líon na 
ndaoine a fhreastalaíonn ar PLNanna. 

▪ R4 
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▪ Tacú le NEIC, athfhorbairt 
Ghort na Silíní & Dharndál 
& Tionscadal Ospidéal 
Náisiúnta na Leanaí 

▪ Céimeanna a aithint chun tacú le 
rannpháirtíocht BOO i 
bPríomhfhorbairtí Bhaile Átha 
Cliath 

▪ Aithníodh céimeanna agus tugadh faoi na 
gníomhartha ina dhiaidh sin 

▪ R1-R4 

 

  Straitéis Oideachais 
Aosaigh agus Pobail a 
chur i bhfeidhm sa réimse 
Chlár Lár na Cathrach 
Thoir Thuaidh (NEIC) 

▪ Cur i bhfeidhm leanúnach na 
Straitéise Oideachais Aosaigh 
agus Pobail in NEIC i gcomhar le 
comhpháirtithe agus líonraí 
pobail 

▪ Grúpa oibre bunaithe chun dul i ngleic le 
saincheisteanna a théann i bhfeidhm ar 
ghrúpaí mionlaigh san NEIC. 
Seachadadh imeachtaí comhdhála agus 
taispeántais do sholáthraithe oideachais 
aosaigh agus pobail Aibreán 2024 

▪ R1-R4 

 

▪ Clár dul chun cinn P-TECH 
(comhpháirtíocht idir 3 
roinn rialtais, 11 
chuideachta náisiúnta / 
idirnáisiúnta, 7 scoil i lár 
na cathrach, Gnó sa 
phobal, Coláiste Náisiúnta 
na hÉireann (NCI) agus 
QQI) 

▪ Rogha forchéimnithe a fhorbairt 
do chéimithe na 
hardteistiméireachta ó 7 scoil sa 
Lárchathair Thuaidh atá páirteach 
sa chlár P-TECH 

▪ Céim threasach ar fáil i Meán Fómhair 
2024 (2 bhliain BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath, 2 bhliain NCI - comhlacht 
bailíochtaithe QQI)  

▪ R3-4 

 

▪ Ionadaíocht a dhéanamh 
ar Obair Óige ar struchtúir 
agus foghrúpaí ardleibhéil 
le raon páirtithe 
leasmhara  

▪ Rannpháirtíocht i struchtúir mar 
NEIC, Bord Forfheidhmithe Ghort 
na Silíní, Grúpa Maoirseachta 
Dharndál, CSLD agus tionscnaimh 
ardleibhéil eile & foghrúpaí díobh 
sin.  

▪ Ionchur i bpleananna agus tionscnaimh a 
fhorbairt i gcomhar le príomhpháirtithe 
leasmhara laistigh de struchtúir éagsúla 
atá ann faoi láthair agus atá ag teacht 
chun cinn.  

▪ R1 - 4  

 

▪ Dírithe ar Mhic Léinn agus 
ar Chustaiméirí 

▪  Grúpa Comhairleach ▪ Cruinniú agus nuashonrú an Ghrúpa 
Chomhairligh. Cuimsíonn an Grúpa 
Comhairleach SUSI príomhpháirtithe 
leasmhara seachtracha agus buaileann 
siad le chéile go bliantúil.  

▪  Córas sparánachta 1916 agus 
próiseáil iarratais réidh don dáta 
oscailte.  
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    ▪ Deasc Pháirtithe Leasmhara ▪ Sonraí Deasc Chabhrach na bPáirtithe 
Leasmhara 
Oiliúint a sholáthar do phríomhpháirtithe 
leasmhara 

▪ Cúrsaí páirtaimseartha réidh le 
hiarratais ar dheontas a oscailt 
2024/25. 

 

    ▪ Deasc Tacaíochta ▪ Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse le 
soláthraí na Deisce Tacaíochta  

▪ Comhlíonadh na MoUanna. 

 

    ▪ RBATNE-SUSI ORG, SRG, Grúpa 
Oibre Teicniúil, an Bord 
Achomhairc i leith Deontas Mac 
Léinn (SGAB) 

▪ Soláthar leanúnach bliantúil oiliúna do 
pháirtithe leasmhara do na Grúpaí Oibre 
Teicniúla. 

▪ Seachadadh na nGrúpaí Oibre 
Teicniúla. 

 

    ▪ Caidreamh reatha a chothú le 
príomhpháirtithe sonraí na 
Coimisinéirí Ioncaim, RCS, Dlí 
agus Cirt, Solas, Talmhaíocht, RO 

▪ Sonraí agus fothaí cothrom le dáta ▪ Caidreamh a fhorbairt ar bhonn 
leanúnach 

 

    ▪ Caidrimh a chothú don mheasúnú 
sparánachta 1916 (Institiúidí 
Ardoideachais (HEI), an tÚdarás 
um Ard-Oideachas (ÚAO), 
Cumann Ollscoileanna Éireann 
(IUA), RBATNE) 

▪ Foireann Tionscadail 1916 agus 
Ceardlanna leanúnacha  

▪ Measúnú déanta ar sparánachtaí don 
bhliain reatha measúnaithe agus 
íoctha  

    ▪ Tionscadail taighde POS agus 
ÚAO 

▪ Dul chun cinn an tionscadail ▪ R4 
 

    ▪ Grúpa taighde earnála ▪ Dul chun cinn an tionscadail   R4 
 

▪ Leas a Bhaint as Sonraí go 
hÉifeachtach 

▪ Comhpháirtithe comhroinnte 
sonraí a chothabháil agus a 
fhorbairt 

▪ Malartuithe sonraí fíor-ama a fhorbairt 
leis na Coimisinéirí Ioncaim, ÚAO i measc 
grúpaí eile.  

▪ Tionscadal forbartha a chur ar bun leis 
na Coimisinéirí Ioncaim chun API a 
sheachadadh. 
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    ▪ Idirchaidreamh le Cnuasaigh 
Sparánachta 1916 

▪ Bunú an Athbhreithnithe Míosúil 
Oibríochtaí (MOR) & Grúpa Stiúrtha 
Maoirseachta Straitéiseach - Cruinniú 
Ráithiúil Athbhreithnithe Gnó (QBR) faoi 
Mheabhráin Tuisceana Sparánachta 1916. 

▪ Díoltóir roghnaithe chun réiteach 
teicneolaíochta Sparánachta Conair II 
1916 a sheachadadh.   

    ▪ Sparánacht 1916 Conair II a riar in 
2024. 

▪ Seachadadh Córas Iarratas Sparánachta 
1916 ó cheann go ceann 

▪ Le haghaidh Sparánachta a bheith 
oscailte in 2025 

 

        ▪ Réiteach teicneolaíochta iomlán a 
fhorbairt agus a imscaradh chun 
riarachán iomlán Sparánacht Conair II 
1916 a cheadú. 

▪ Le haghaidh Sparánachta a bheith 
oscailte in 2025 

 

        ▪ Measúnú & íocaíochtaí próiseáilte 
d’iarratasóirí Sparánachta 1916.  

▪ Le haghaidh Sparánachta a bheith 
oscailte in 2025 

 

▪ Cur leis an gcaidreamh atá 
ag páirtithe leasmhara 
faoi láthair 

▪ Rannpháirtíocht i ngrúpaí oibre 
náisiúnta BOOÉ a mhéadú  

▪ Eolas feabhsaithe ar réimse an 
chomhoibrithe 

▪ Leanúint le comhroinnt saineolais ar 
fud earnáil an BOO agus cumas chun 
freagairt d’athruithe sa reachtaíocht 
nó do riachtanais bhreise don earnáil 
le linn 2024 

 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Infheistíocht a dhéanamh i bhforbairt foirne chun cumas gairmiúil a fhorbairt agus cultúr 
eagraíochtúil dearfach a chothú in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

 

  
  

  
  

      
   

▪ Ag nascadh le Sprioc 
Straitéiseach 1.5, leanúint 
ar aghaidh ag freagairt do 
riachtanais atá ag teacht 
chun cinn i measc ár 
bhfoirne. 

▪ Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
deiseanna inmheánacha agus 
seachtracha, na baill foirne á 
ndíriú ar an dá cheann. Suirbhé a 
dhéanamh ar riachtanais ár 
bhfoireann scoile dara leibhéal, 
chun réimsí comóntachta maidir 
le riachtanais PLD a fháil amach 

▪ Méadú ar líon na mball foirne a ghlacann 
páirt i PLD inmheánach agus seachtrach. 
Torthaí an tsuirbhé a chur i bhfeidhm, 
lena chinntiú go bhfreastalaímid ar na 
riachtanais PLD atá ag teacht chun cinn 
dár mbaill foirne 

▪ R2 
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    ▪ Seirbhís Síceolaíochta chun 
oiliúint Garchabhrach 
Meabhairshláinte na nÓg 
(YMHFA) a chur ar fáil do bhaill 
foirne i scoileanna. Chomh maith 
leis sin, éascófar Oiliúint um 
Chomhaontú Gníomhach chomh 
maith le tionscnaimh atá 
bunaithe ar Thráma 

▪ Líon na mball foirne oilte san YMHFA a 
mhéadú agus iniúchadh a dhéanamh ar 
oiliúint a chur ar bhaill foirne eile i 
nGarchabhair Mheabhairshláinte. 

▪ R4 

 

    ▪ Éascóidh an tSeirbhís 
Síceolaíochta oiliúint agus PLN le 
múinteoirí ó sheomraí ranga a 
mbíonn Uathachas. Oibriú freisin 
leis an bhfoireann i réimse 
ginearálta na néar-éagsúlachta. 

▪ Gach scoil a bhfuil seomra ranga 
Uathachais acu, le bheith rannpháirteach 

▪ R3 

 

▪ An féilire PLD 
eagraíochtúil a chuir le 
chéile agus a chuir i 
bhfeidhm 

▪ Imeachtaí sonracha a thairiscint 
d’fhoireann BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath, deiseanna 
seachtracha a chur chun cinn, 
imeachtaí sonracha ó sheirbhísí 
tacaíochta BOO a chur chun cinn 

▪ Féilire bliantúil curtha le chéile agus 
scaipthe ar gach ball foirne  

▪ R1-R4 

 

▪ Sainoiliúint a eagrú do 
chohóirt foirne 
inaitheanta chun freagairt 
do riachtanais atá ag 
teacht chun cinn, dea-
chleachtas idirnáisiúnta 
agus chun tacú le 
feabhsuithe san 
fhoghlaim, sa teagasc 
agus sa mheasúnú  

▪  Oiliúint foirne don fhoireann 
riaracháin, Clár ceannaireachta 
atá ag teacht chun cinn agus 
uaillmhianach, ionduchtú foirne 
nua, Iarratais shonracha ó ionaid, 
seirbhísí tacaíochta nó ceannoifig, 
Toiliú gníomhach, Garchabhair 
mheabhairshláinte. 

▪ Bileoga meastóireachta imeachtaí, rátaí 
tinrimh,  

▪ R1-R4 
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▪ Deiseanna PLD a 
sholáthar i 
bpríomhthéamaí mar 
fhreagra ar thosaíochtaí 
eagraíochtúla, tosaíochtaí 
náisiúnta agus dea-
chleachtas idirnáisiúnta 

▪ Tacú le meabhairshláinte agus 
folláine na bhfoghlaimeoirí, 
Luachanna BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a chur in iúl, Forbairt 
ceannaireachta, Teagasc, 
Foghlaim agus Measúnú agus 
Feabhsú agus Dearbhú Cáilíochta, 
Sláine Acadúil, Forbairt 
Measúnaithe, UDL agus cuimsiú, 
Turnitin in, IS, tagairt Harvard  

▪ príomhthéamaí ar tugadh aghaidh orthu 
ar an bhféilire PLD. rátaí tinrimh/amharic 
ar thaifeadtaí 

▪ R1-R4 

 

▪ Bearnaí scileanna, eolais 
agus inniúlachta i BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath a shainaithint 

▪ Anailís ar riachtanais oiliúna a 
choimisiúnú le haghaidh 
ceannairí eagraíochtúla, liosta a 
tháirgeadh de na riachtanais 
scileanna sa todhchaí d’fhoireann 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
bunaithe ar an múnla seirbhíse 
amháin agus na forbairtí tuartha 
a thiocfaidh de bharr na n-
éileamh athraitheach ó pháirtithe 
leasmhara 

▪ Tuarascáil anailíse riachtanas curtha ar 
fáil  

▪ R4 

 

▪ Acmhainní PLD a thiomsú 
agus a scaipeadh chun 
freagairt do riachtanais 
atá ag teacht chun cinn, 
pleananna Feabhsúcháin 
Cáilíochta (QIP) d’ionaid 
BOO agus réimsí 
forbartha arna sainaithint 
ag ionaid 

▪ Acmhainní a aimsiú chun tacú le 
réimsí tosaíochta PLD agus iad a 
uaslódáil chuig ardáin CDU 

▪ Rochtain a fháil ar fhigiúirí ráta rochtana, 
an rannóg acmhainní agus iarratais ar 
ionaid a ailíniú  

▪ R4 
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▪ Deiseanna a sholáthar 
don fhoireann a bheith 
rannpháirteach in oiliúint 
a oireann dá riachtanais  

▪ Anailís agus plean ar riachtanais 
oiliúna don bhliain 2024 

▪ Plean oiliúna a chur i bhfeidhm  ▪ R1-4 

 

▪ Deiseanna a sholáthar 
don fhoireann machnamh 
a dhéanamh ar chleachtas 
& a gcur chuige gairmiúla 
a fhorbairt  

▪ Seisiúin forbartha foirne & 
machnaimh ag pointí éagsúla le 
linn na bliana 

▪ Bíonn lá/laethanta pleanála/forbartha ag 
gach foireann agus éascaítear seisiúin 
mhachnaimh chun foghlaim ó chleachtas 
a fheabhsú.  

▪ R1-4 

 

▪ Cultúr beoga agus dea-
shainithe 

▪ Luachanna SUSI a leabú ar fud na 
heagraíochta  

▪ Infheictheacht Luachanna i dTeach Shíol 
Bhroin. Neartú luachanna in oiliúint agus 
ionduchtú.  

▪ R1 

 

    ▪ Cuimsiú agus éagsúlacht a 
dhéanamh lárnach 

▪ Plean EDI (Comhionannas, Éagsúlacht 
agus Cuimsiú) a chruthú i gcomhar le 
Dualgas na hEarnála Poiblí 

▪ R1 
 

    ▪ Plean Gníomhaíochta Dualgas na 
hEarnála Poiblí 

▪ An t-aschur a bhaint as an Lá Forbartha 
Foirne don Sprioc Chultúr 

▪ R1 
 

▪ Dearadh eagraíochta is 
fearr  

▪  Múnla scileanna  ▪ Rinneadh mapáil mhúnla scileanna trasna 
na foirne 

▪ Cur tús leis an tionscadal i R2 
 

    ▪ Úsáid LinkedIn Learning 
ceangailte le hAnailís ar 
Riachtanais Oiliúna (TNA) 

▪ Leas a bhaint as gnéithe den TNA atá 
déanta cheana féin agus nasc a 
dhéanamh le cúrsaí atá ar fáil ar LinkedIn 
Learning 

▪ Leanúnach, cuireadh tús le 
hathbhreithniú ar TNA agus táthar ag 
súil le tuilleadh forbartha tar éis an 
mhéadaithe 

 

    ▪ Tógáil inniúlachta ▪ Straitéis Foghlama agus Forbartha (L&D) a 
fhorbairt  

▪ R4 
 

▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪ Gradam Platanaim i Sármhaitheas 
Trí Dhaoine a bhaint amach 

▪  Faireachas Iniúchta ag an Údarás um 
Chaighdeáin Náisiúnta na hÉireann (NSAI)  

▪ R3  
 

▪ Forbairt foirne (Seirbhísí 
Corparáideacha) 

▪ Cláir réimse-shonracha a aithint 
atá dírithe ar eolas agus scileanna 
na foirne sa rannóg a fheabhsú.  

▪ Scileanna méadaithe a bhaineann le ról 
gach ball foirne 

▪ Cláir ábhartha a shainaithint. Go 
leanúnach  

            ▪ Cláir oiliúna a chur i gcrích. Go 
leanúnach 
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▪ Uasoiliúint foirne 
(Acmhainní Daonna) 

▪ Oiliúint FGL d’fhoireann 
neamhacadúil/teagaisc  

▪ Glacadh le FGL ag foireann SC. ▪ FGL curtha ar fáil do 30-50% den 
fhoireann SC R1 go R4 

 

    ▪ Dul i dteagmháil le AFC chun 
oiliúint FGL chuí a aimsiú.  

▪ Scileanna feabhsaithe ▪ Go leanúnach 
 

▪ SharePoint a fhorbairt 
chun S&S agus Árachas a 
chlúdach 

▪ Dul i mbun oibre le TF le forbairt 
agus le cur i bhfeidhm  

▪ Cumarsáid agus rannpháirtíocht níos fearr ▪ R2 2024 
 

▪ Forbairt Foirne (Sláinte & 
Sábháilteacht) 

▪ Soláthar spriocdhírithe 
tionscnamh oiliúna sláinte agus 
sábháilteachta a fhorbairt do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid (Sláinte 
& Sábháilteacht)  

▪ Cláir oiliúna struchtúrtha forbartha ▪ Cuirfear Oiliúint Sláinte & 
Sábháilteachta ar fáil do gach ball 
foirne ionaid ábhartha lena n-áirítear 
Príomhoidí/Príomhoidí 
Tánaisteacha/Ceannairí Ionad de réir 
mar is gá i rith 2024 

 

  

  

▪ Oiliúint a rolladh amach sna 
réimsí seo a leanas: 
 Láimhsiú Sábháilte agus 

Daoine a Bhogadh - foireann 
RSO 

 Cosc agus Bainistiú Foréigeain 
agus Ionsaithe i leith na 
foirne RSO. 

 An Chéad Fhreagróir (Cúrsa 
Athnuachana) 

 Oiliúint Rothaí Scrábacha - 
foireann chothabhála 

▪ Oibleagáidí dlíthiúla a chomhlíonadh 
maidir le riachtanais an Údaráis Sláinte 
agus Sábháilteachta. Ionchuimsitheacht 
foirne. Sláinte agus Sábháilteacht a Chur 
Chun Cinn san Ionad Oibre 

▪ Le tosú i R1  

 

▪ Forbairt leanúnach foirne ▪ Soláthar spriocdhírithe 
tionscnamh foghlama agus 
forbartha a aithint chun eolas 
agus scileanna na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a 
fheabhsú agus a fhorbairt 

▪ Scileanna méadaithe a bhaineann le róil 
agus freagrachtaí. 

▪ Cláir oiliúna spriocdhírithe curtha i 
gcrích ag an bhfoireann lena n-áirítear 
LinkedIn Learning agus Google  
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▪ Rannpháirtíocht leanúnach na 
foirne sna cláir oiliúna faoi stiúir 
AD/AFC lena n-áirítear teastais 
LinkedIn Learning agus Google 
 
Rannpháirtíocht na foirne in aon 
seimineáir agus comhdhálacha 
gaolmhara 

▪ Scileanna feabhsaithe ▪ Go leanúnach 

 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 2 

Leas a bhaint as guth an mhic léinn/fhoghlaimeora agus guth na foirne i dtreoir straitéiseach agus i 
gceannaireacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath agus glacadh leo 

 

▪ Deiseanna do Ghuth agus 
rannpháirtíocht an Mhic 
Léinn a leabú agus a 
leathnú inár scoileanna 
agus laistigh de BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

▪ Fóram Bliantúil a fhorbairt do 
Chomhairlí na nDaltaí laistigh de 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
chun bualadh le chéile, pleanáil 
agus traenáil le chéile. A bheith 
ag obair i gcomhar le ADIÉ ar seo 

▪ Tá Comhairle na nDaltaí atá gníomhach, 
oilte agus tacaithe ag gach scoil. 
 Tuarascálacha Cigireachta chun 
láithreacht Comhairlí Daltaí gníomhacha 
agus guth na mac léinn a thabhairt faoi 
deara laistigh dár scoileanna agus 
tacaíocht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
laistigh den réimse seo 

▪ R2 

 

▪ Suirbhé Bliantúil ar 
Fhoghlaimeoirí BOO 

▪ Ceisteanna bonnlíne a úsáid chun 
treochtaí a rianú bliain ar bhliain 
chomh maith le tionchar na 
bhfeabhsuithe a tugadh isteach. 
Ceisteanna téamacha a úsáid 
chun aghaidh a thabhairt ar 
thosaíochtaí straitéiseacha  

▪ Rinneadh athbhreithniú ar shonraí an 
tsuirbhé, rinneadh anailís orthu agus 
tiomsaíodh tuairisc agus scaipeadh í ar 
fhoghlaimeoirí agus ar bhaill foirne agus 
foilsíodh iad ar an suíomh Gréasáin in am, 
ionas go mbeidh siad ábhartha 
d’fhoghlaimeoirí reatha sula dtéann siad 
ar aghaidh ónár soláthar. 

▪ R2 

 

▪ Rannpháirtíocht BOO in 
imeachtaí SCC a mhéadú 

▪ “Seaimpíní SCC” BOO a bhunú i 
ngach Ionad BOO agus tacú le 
gníomhaíochtaí cur chun cinn SCC 
a dhéantar. 

▪ Rannpháirtíocht mhéadaithe BOO i SC le 
tacaíocht ó dhuine aitheanta i ngach 
ionad 

▪ R2 
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▪ Grúpaí Fócais 
Foghlaimeoirí BOO 

▪ Fóram bliantúil foghlaimeoirí a 
bhunú chun torthaí suirbhé a 
scaipeadh agus chun 
gníomhartha sa todhchaí a mheas 
mar bhealach chun an lúb 
aiseolais a dhúnadh 

▪ Fóram/Ceardlann ar fhreastail ionadaithe 
foghlaimeoirí ó ionaid agus ón 
mbainistíocht shinsearach agus 
sainaithníodh gníomhartha tosaíochta 

▪ R2 

 

    ▪ Modhanna cáilíochtúla, e.g. 
fócasghrúpaí a úsáid chun 
léargais níos doimhne a lorg ar 
eispéiris na bhfoghlaimeoirí i 
gcláir san oideachas aosach agus 
sa tseirbhís oideachais do 
phríosúin  

▪ Fócasghrúpaí éascaithe le foghlaimeoirí in 
2 ionad ESP agus 2 ionad Seirbhísí 
Oideachas Aosaigh (AES) ar a laghad 

▪ R2-3 

 

▪ Ceannaireacht 
Foghlaimeora 

▪ Cur chuige comhsheasmhach a 
fhorbairt maidir le 
comhairlí/fóraim na mac léinn trí 
na córais atá ann cheana féin sa 
BOO a mhapáil agus samhlacha 
eile a fhiosrú 

▪ Tacar agus treoirlínte a fhorbairt do 
chomhairlí/fóraim mac léinn lena n-
áirítear róil shoiléire, freagrachtaí, oiliúint 
d’ionadaithe comhairle agus ceannairí 
foirne  

▪ R3-4 

 

    ▪ Oiliúint agus tacaíocht a chur ar 
fáil d’fhoghlaimeoirí agus do 
chéimithe BOO a ghlacann páirt 
ar ghrúpaí rialachais, ar bhoird 
chláir nó mar ionadaithe ar 
ghrúpaí oibre nó ar fhóraim 
réigiúnacha nó náisiúnta etc 

▪ Oiliúint forbartha agus rollta amach 
d’ionadaithe foghlaimeoirí 

▪ R3-4 

 

▪ Ionadaithe foghlaimeoirí 
ar bhoird chláir agus ar 
ghrúpaí rialachais QA  

▪ Foghlaimeoirí a earcú agus a 
oiliúint chun suí ar phainéil Cláir 
chun cláir BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a bhailíochtú / a 
athbhailíochtú agus chun páirt a 
ghlacadh i ngrúpaí forbartha 
feabhsaithe cáilíochta BOO ar 
ábhair a bhaineann le foghlaim, 
teagasc agus measúnú 

▪ Ionadaithe foghlaimeora le bheith ina suí 
ar na painéil athbhailíochta go léir in 2024 
- ionadaithe foghlaimeoirí le dul 

isteach sa Ghrúpa Forbartha um 
Dhearbhú Cáilíochta (QADG) 

▪ R1-R4 
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▪ Tá gUTH na ndaoine óga 
san áireamh i ngach gné 
d’fhorbairtí straitéiseacha 
maidir le hobair óige  

▪ Seimineár/imeacht 
comhchainteanna do dhaoine óga  

▪ Bhí suas le 200 duine óg i láthair ag an 
imeacht. 

▪ R1 

 

    ▪ 
Bunú Painéal Comhairleach Óige 
le haghaidh seirbhísí oibre óige i 
gCathair Bhaile Átha Cliath  

▪ Agus an Painéal bunaithe, beidh an 
Painéal Comhairleach Óige le teacht le 
chéile ar bhonn démhíosúil  

▪ R3 agus R4 

 

▪ Straitéis SUSI 23-28 a 
leabú tuilleadh 

▪ Rannpháirtíocht foirne sa phlean 
gníomhaíochta 

▪ Aschur a bhaint as ceardlanna Lá 
Forbartha Foirne chun cur leis an bplean 

▪ R1 

 

    ▪ Fóram Nuálaíochta ▪ Fóram Nuálaíochta SUSI a bhunú ▪ R3  

 

    ▪ Fóram Foirne ▪ Teagmháil leanúnach leis an bhfóram 
Foirne 

▪ Go leanúnach 

 

    ▪ Meon an chustaiméara a leanúint ▪ Scór Sástacht na gCustaiméirí (CSAT)- 
suirbhé a dhéanamh ar chustaiméirí SUSI 
ag pointí éagsúla de thuras an 
chustaiméara chun a sástacht leis an 
tseirbhís ag an bpointe áirithe sin dá 
dturas a thomhas. 

▪  Suirbhéanna agus torthaí CSAT R2 
agus R3 

 

▪  Dírithe ar mhic léinn agus 
ar chustaiméirí 

▪ Dearcadh an Phobail ▪ Staidéar ar Dhearcadh an Phobail - 
staidéar taighde margaidh a chuidíonn le 
feasacht agus braistint branda a aithint. 

▪ Staidéar Dearcadh an Phobail R4 
 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Forbairt ghairmiúil a chur chun cinn agus a éascú, trí chomhoibriú foirne, lena n-áirítear bealaí nua 
oibre agus seachadta 
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▪ Leanúint ar aghaidh ag 
déanamh taighde agus ag 
tabhairt isteach córais 
nuálacha nua-aimseartha, 
a théann chun sochair na 
scoileanna agus a gcuid 
foghlaimeoirí 

▪ Leanúint ar aghaidh ag obair chun 
próiseas earcaíochta 
sofhreagrach, sruthlínithe a 
chinntiú dár scoileanna, go 
háirithe i measc an ghanntanas 
múinteoirí 

▪ Fógraíocht, agallaimh agus earcaíocht 
déanta ag na scoileanna ar bhealach 
tráthúil, éifeachtach. Próiseas 
ionduchtaithe sruthlínithe chun tacú le 
pearsanra nua 

▪ R3 

 

  

  

    ▪ Tacú le deiseanna PLD a chuidíonn le BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a dhéanamh 
mar áit tharraingteach le bheith ag obair 

▪ Go leanúnach 

 

▪ Grúpaí Limistéir 
Trasearnála a leabú  

▪ Foirne ceantair le bualadh le 
chéile uair amháin sa ráithe ar a 
laghad 

▪ Cruinniú foirne ceantair le reáchtáil gach 
ráithe 

▪ R1 - R4 

 

▪ Taighde BOO a chur chun 
cinn agus tacú leis  

▪ Grúpa Comhairleach Sonraí agus 
Taighde BOO (DRAG) a bhunú 
agus tacú leis. 
Tacaíocht a sholáthar don 
fhoireann atá ag déanamh 
taighde. 
Imeachtaí comhroinnte taighde a 
óstáil. 
Taighde agus úsáid sonraí a chur 
chun cinn chun tacú le 
cinnteoireacht atá bunaithe ar 
fhianaise i BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath. 

▪ Bunaíodh Grúpa Comhairleach Sonraí 
agus Taighde BOO agus tacaíodh leis agus 
cuireadh chun cinn é lena n-áirítear 
imeachtaí a óstáil 

▪ R3 

 

▪ Faomhadh an QQI do 
Sheachadadh Cumaisc - 
Seachadadh sioncronach 
náisiúnta  

▪ Uirlis nua 
féinmheasúnaithe/anailís 
bhearnaí foghlama cumaisc an 
QQI a chríochnú agus aghaidh a 
thabhairt ar aon fhadhbanna a 
aithnítear  

▪ Iarratas ar chumasc náisiúnta ullmhaithe 
agus curtha isteach 

▪ R2-3 
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▪ Dhá imeacht 
ceannaireachta tras-BOO 
a óstáil chun comhoibriú 
níos fearr a spreagadh ar 
fud an tsoláthair BOO sa 
Chathair agus chun tacú 
leis na feabhsuithe 
feidhmiúcháin atá ar siúl  

▪ Dhá imeacht ceannaireachta BOO 
a óstáil (100 ball foirne ó 5 réimse 
seirbhíse)  

▪ Tinreamh, cláir oibre, bileoga aiseolais 
meastóireachta ón bhfoireann  

▪ R1 agus R3/R4 

 

▪ Cur chuige nua forbartha 
a rolladh amach  

▪ Cuirfidh baill foirne atá bunaithe 
ar cheantair ar raon cur chuige 
forbraíochta i bhfeidhm chun 
tacú le hobair óige agus chun 
cleachtas a roinnt ag leibhéal 
foirne agus eagraíochtúil  

▪ Cur chuige forbartha nua pléite ag 
leibhéal na foirne agus ag leibhéal na 
heagraíochta  

▪ R1-R4 

 

▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪ Fóram/Mol Nuálaíochta ▪ Fóram Nuálaíochta a bhunú chun deis a 
thabhairt don fhoireann smaointe a 
roinnt 

▪ Téarmaí Tagartha R1. R2 a shocrú 
 

    ▪ Pleanáil feidhmíochta a 
chaighdeánú 

▪ Aontú ar chur chuige uile-SUSI maidir le 
pleanáil feidhmíochta 

▪ R3 
 

    ▪ Múnla oibre hibrideach  ▪ Leanúint ar aghaidh le hobair hibrideach ▪ Go leanúnach 
 

▪ Dearadh eagraíochta is 
fearr 

▪  Comhoibriú trasfheidhmeach e.g. 
Cruinniú G7 

▪  Leanúint ar aghaidh le cruinnithe 
trasfheidhmeacha  

▪  Go leanúnach - cruinnithe gach coicís 
 

    ▪ Timpeallacht a chruthú a 
spreagann nuálaíocht  

▪ Fóram Nuálaíochta a ligeann don 
fhoireann smaointe a chur le chéile 

▪ R3 
 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cultúr nuálaíochta agus cruthaitheachta a chothú a thacaíonn le fás agus folláine phearsanta, a 
chuireann iad chun cinn agus a ardaíonn mianta na foirne, na mac léinn agus na bhfoghlaimeoirí go 
léir 
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▪ Leanúint le cultúr 
nuálaíochta, 
cruthaitheachta agus 
comhoibrithe a chothú 

▪ Ár nOifigeach Forbartha a úsáid 
chun an obair seo a chothú agus a 
dhíriú laistigh de Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Chathair 
Bhaile Átha Cliath. Leanúint ar 
aghaidh ag tacú lenár raon 
PLNanna agus ag cur leo 

▪ Tionscnaimh nua agus PLNanna forbartha 
mar chuid de fhreagairt straitéiseach ar 
thorthaí suirbhé 

▪ R3 

 

  

  

▪ Seirbhís Síceolaíochta chun 
tacaíocht chomhairleach agus 
Seirbhís ‘Ar Glao-dhualgas’ a chur 
ar fáil do cheannairí agus 
d’fhoireann na scoile 

▪ Ceannairí scoile agus baill foirne le bheith 
ag plé leis na tacaíochtaí a chuireann an 
tSeirbhís Síceolaíochta ar fáil 

▪ R4 

 

▪ Cúrsaí EDI, Choláiste na 
Tríonóide (TCD) a neartú  

▪ Comhordú ar shuaitheantas 
Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim 
(UDL). 
Tacú le UDL ag leibhéal áitiúil. 
Acmhainní a fhorbairt, a aimsiú 
agus a chur chun cinn chun tacú 
le UDL agus inrochtaineacht. 
Tacú le teastas agus Dioplóma 
iarchéime Choláiste na Tríonóide 
agus iad a chur chun cinn. 
Tacú le himeachtaí arna n-eagrú 
ag an bhfoireann tacaíochta 
foghlaimeora agus 
rannpháirtíochta agus an t-
oifigeach rochtana agus iad a 
chur chun cinn. 
PLD a sholáthar in úsáid 
teicneolaíochtaí cúnta. 
Próiseas measúnachta tionchair a 
fhorbairt chun an tionchar ar UDL 
agus cleachtais chuimsitheacha ar 
TLA agus ar thaithí an 
fhoghlaimeora i BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a mheas. 

▪ Méadú ar líon na foirne a ghlacann páirt i 
ngníomhaíochtaí UDL i gcomparáid le 
2023 

▪ R1-R4 
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▪ An féilire PLD 
eagraíochtúil a chuir le 
chéile agus a chuir i 
bhfeidhm 

▪ Imeachtaí sonracha a thairiscint 
d’fhoireann BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath. 
Deiseanna seachtracha a chur 
chun cinn. Imeachtaí sonracha ó 
sheirbhísí tacaíochta BOO a chur 
chun cinn. 

▪ Féilire PLD curtha le chéile agus curtha 
chun cinn 

▪ R1-R4 

 

▪ Cóitseáil, Meantóireacht 
agus Ceannaireacht 

▪ Deiseanna cóitseála a fhorbairt 
agus a chur chun cinn do chohóirt 
foirne éagsúla  

▪ Deiseanna Oiliúna, Meantóireachta agus 
Ceannaireachta aitheanta agus curtha 
chun cinn. 

▪ R1-R4 

 

▪  Ionad Oibre a Mhúnlú ▪  Fóram/Mol Nuálaíochta ▪  Fóram Nuálaíochta a bhunú chun deis a 
thabhairt don fhoireann smaointe a 
roinnt 

▪  R3 
 

    ▪ Leas a bhaint as ardán LinkedIn 
Learning chun clár forbartha 
Ceannaireachta a chur chun cinn 
agus chun tacú leis an TNA 

▪ Ceannairí SUSI a fhorbairt chun foireann 
cheannaireachta thacúil a chinntiú 

▪ Go leanúnach. Fócas tosaigh ar 
mheánbhainisteoirí in 2024  

▪ Digiteach de réir 
Réamhshocraithe 

▪  Tuilleadh forbartha ar uirlisí IS ▪ Glacadh le modheolaíocht agus uirlisí 
DevOps do gach clár SDLC SUSI. 

▪ Go leanúnach  
 

        ▪ Claochlú ar ualaí oibre láimhe áirithe trí 
Uathoibriú Próisis Róbatach 

▪ Go leanúnach  

 

▪ Tacú le léiriú 
cruthaitheach Daoine Óga  

▪ Oiliúint, ceardlanna agus 
tacaíocht a sholáthar thar 
éagsúlacht foirmeacha ealaíne 
d’oibrithe óige a bhíonn i 
dteagmháil go díreach le daoine 
óga 

▪ Ceardlanna/oiliúint curtha ar fáil 
d’oibrithe óige & oibrithe deonacha i 
bhfoirmeacha éagsúla ealaíon 

▪ R1-R4 
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    ▪ Tacaíocht dhíreach ó Cheannaire 
Tionscadal Ealaíon Óige trí 
cheardlanna a sholáthar do 
dhaoine óga sna 
hamharcealaíona lena n-áirítear 
cur chuige téamach i.e. Naomh 
Pádraig, Oíche Shamhna, Lá 
Idirnáisiúnta na nÓg etc.  

▪ Suas le 3 sheisiún in aghaidh na 
seachtaine ag obair go díreach le daoine 
óga trasna an chur chuige téamach.  

▪ R1 go Q4  

 

    ▪ Comhoibriú le príomhpháirtithe 
e.g. DCC Arts, Áras Nua-Ealaíne 
na hÉireann (IMMA) etc.  

▪ Comhoibriú ar imeachtaí agus ar chláir 
chun deiseanna caidrimh agus 
comhoibrithe a fheabhsú.  

▪ R1 go Q4  
 

Colún 2 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraíocht agus foirne ceannaireachta láidre 
cumasacha a thógáil 

 

▪ Cumas ceannaireachta 
agus ceannaireacht 
dháileach a fhorbairt 
tuilleadh ar fud ár 
scoileanna 

▪ Leanúint le hathbhreithniú agus 
forbairt a dhéanamh ar ár gCláir 
Ceannairí atá ag Teacht Chun 
Cinn agus Meáncheannairí. 
Rannpháirtíocht i Scoil Samhraidh 
Meáncheannairí BOOÉ a leabú 
tuilleadh 

▪ Ionadaíocht a bheith ag gach scoil ar ár 
gcláir cheannaireachta inmheánacha agus 
ar a laghad 7 rannpháirtí a bheith againn 
ar Scoil Samhraidh Meáncheannairí BOOÉ 

▪ R2 

 

    ▪ An Clár Meantóireachta 
Príomhoidí Tánaisteacha a 
fhorbairt tuilleadh, i gcomhar leis 
an Ionad um Cheannaireacht 
Scoile 

▪ Bíodh 50% ar a laghad de Phríomhoidí 
Tánaisteacha ag gabháil agus ag glacadh 
páirte le cohórt eile ag bogadh i dtreo róil 
éascaitheora chun cumas a fhorbairt 

▪ R2 

 

▪ Forbairt Bainistíochta  ▪ Clár Meantóireachta Príomhoidí 
Tánaisteacha. Clár 
ceannaireachta atá ag teacht 
chun cinn agus uaillmhianach 

▪ Bileoga meastóireachta imeachtaí, rátaí 
tinrimh,  

▪ R1-R4 
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▪ Pleananna dul chun cinn 
gairme a fhorbairt don 
fhoireann Airgeadais 
meánleibhéil agus 
shinsearach 

▪ Soláthar spriocdhírithe de 
thionscnaimh foghlama agus 
forbartha a aithint chun cumas 
ceannaireachta na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a 
fheabhsú agus a fhorbairt 

▪ Plean Spriocdhírithe curtha i bhfeidhm 
 
 
Léiríodh scileanna ceannaireachta 
méadaithe 

▪ 2024 go leanúnach 

 

▪ Straitéis forbartha na 
Foirne Bainistíochta 
Oibriúcháin  

▪ Rachaidh an fhoireann 
bainistíochta oibriúcháin i mbun 
seisiún chun cur chuige a 
fhorbairt a chinnteoidh go bhfuil 
na bunluachanna soiléir inár 
gcleachtas agus inár gcultúr. 

▪ 4 sheisiún in 2024  ▪ R1 - R4 

 

▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪  Clár forbartha ceannaireachta 
meánbhainistíochta 

▪  Scóip Tairiscintí LinkedIn Learning ar 
cheannaireacht a mheas agus oiliúint 
mhaoirseachta inmheánach reatha a 
fhorbairt.  

▪ R2 

 

    ▪ Leas a bhaint as cláir 
cheannaireachta LinkedIn 
Learning 

▪ Déan athbhreithniú agus rátáil ar 
cheannaireacht ar chúrsaí LinkedIn 

▪  Go leanúnach 
 

    ▪ Tacú le tinreamh ag 
príomhimeachtaí 

▪ Príomhimeachtaí a scaipeadh don 
fhoireann agus tacú le tinreamh agus an 
fhoghlaim a roinnt.  

▪ Go leanúnach 

 

▪ Gráid agus líon foirne cuí 
a fhostú chun an tacaíocht 
is fearr a chur ar fáil don 
scéim 

▪ Dul chun cinn a dhéanamh maidir 
le hearcú agus folúntais a 
líonadh. 

▪ Earcaíocht agus coinneáil rathúil ▪ Líonadh na bhfolúntas a uasmhéadú 
gach ráithe agus a chinntiú go bhfuil 
painéil i bhfeidhm 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Oideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán a chur ar fáil bunaithe ar dhea-chleachtas in oideolaíocht 
agus aosoideolaíocht 

 

▪ Foghlaim agus teagasc ar 
ardchaighdeán a chur 
chun cinn ar fud ár 
scoileanna 

▪ Cinntiú go bhfuil Coiste Teagaisc 
& Foghlama i ngach scoil. 

▪ Coiste gníomhach Teagaisc & Foghlama a 
bheith ag gach scoil 

▪ R3 
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    ▪ Cruinniú Teagaisc Bliantúil a 
Fhorbairt do gach iar-bhunscoil 

▪ Rannpháirtithe a bheith páirteach sa 
Teach-Meet ag formhór na scoileanna 

▪ R4 

 

▪ Pleanáil agus soláthar 
cúrsa BOO comhtháite 
comhoibríoch a chur i 
bhfeidhm ar fud BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath.  

▪ Cinnteoireacht bunaithe ar 
shonraí agus ar fhianaise ar 
sholáthar BOO 

▪ Próiseas Anailíseach agus Sonraí a 
fhorbairt i gcóras feidhmchlár cúrsa nua 

▪ R3 

 

▪ Feabhas a chur ar 
cháilíocht na measúnuithe 
i soláthar BOO Bhord 
Oideachais agus Oiliúna 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath  

▪ seónna bóthair measúnaithe, 
teimpléid maitrís mheasúnaithe, 
acmhainní chun tacú le forbairt 
measúnuithe, AIS in ionaid oiliúna 
a nuashonrú  

▪ aiseolas ó EAnna, aiseolas ó 
fhoghlaimeoirí, sonraí tagarmharcála QQI 

▪ R1-R4 

 

▪ Tacú le forbairt 
tionscadal/seirbhísí oibre 
óige agus clubanna/grúpaí 
faoi stiúir oibrithe 
deonacha  

▪ Deiseanna a sholáthar le 
haghaidh tógáil acmhainne 
agus/nó seisiúin oiliúna ar bhonn 
téamach do ghrúpaí faoi stiúir na 
foirne agus oibrithe deonacha  

▪ Tionscnaimh tacaithe agus foghlaim ó 
chleachtas glactha  

▪ R2 -Q4 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 2 

Feasacht chultúrtha a chothú agus an Ghaeilge a chur chun cinn  

▪ An Ghaeilge a chur chun 
cinn laistigh dár 
scoileanna, mar ábhar 
agus mar theanga bheo 

▪ Seachtain na Gaeilge a chur chun 
cinn inár scoileanna go léir, agus 
úsáid á baint as haischlib 
choiteann do chur chun cinn na 
meán sóisialta 

▪ 

Gach scoil le bheith rannpháirteach go 
gníomhach agus ag taispeáint a gcuid 
gníomhaíochtaí i Seachtain na Gaeilge. 

▪ R1 

 

    ▪ Gníomhaíochtaí idir-scoileanna le 
linn Sheachtain na Gaeilge 

▪ Gníomhaíochtaí le heagrú trínár gCoiste 
Spóirt & Cultúir, ina mbeidh ar a laghad 5 
scoil páirteach 

▪ R1 
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▪ Féilire na Seirbhíse 
Tacaíochta agus 
Rannpháirtíochta 
d’Fhoghlaimeoirí 

▪ Féilire balla ar théama EDI a 
cheapadh agus a dhearadh ar 
féidir leis an bhfoireann a úsáid 
chun imeachtaí agus 
gníomhaíochtaí curaclaim a 
bhaineann le laethanta a 
aithnítear go hidirnáisiúnta a 
cheiliúrann feasacht chultúrtha 
agus éagsúlacht a chur in iúl 

▪ An féilire a scaipeadh ar na hionaid. 
Feasacht mhéadaithe chultúrtha  

▪ R1 

 

▪ Lá Idirnáisiúnta na 
Máthartheanga 

▪ Leanúint le comórtas “Roinn do 
chuid focal” a reáchtáil 
d’fhoghlaimeoirí chun éagsúlacht 
teanga agus chultúrtha a 
cheiliúradh ar fud an BOO 

▪ Comórtas seolta, agus buaiteoirí 
roghnaithe. Alt ag ceiliúradh  

▪ R1 

 

▪ Tionscnaimh a fhorbairt a 
chuireann feasacht 
chultúrtha chun cinn i 
dtionscadail/seirbhísí óige 
agus i gclubanna/grúpaí 

▪ Maoiniú faoin gCiste 
Comhtháthaithe le húsáid chun 
comhtháthú agus feasacht 
chultúrtha a fheabhsú  

▪ Tionscnaimh tacaithe agus foghlaim ó 
chleachtas glactha  

▪ R2 -Q4 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Cruthaitheacht, nuálaíocht agus éagsúlacht cur chuige san fhoghlaim, sa teagasc agus san oiliúint a 
chur chun cinn, mar shampla trí uirlisí digiteacha a úsáid 
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▪ Nuálaíocht agus 
éagsúlacht a chur chun 
cinn i dTeagasc agus i 
bhFoghlaim Feabhsaithe 
Teicneolaíochta, le béim 
ar leith ar inniúlachtaí 
digiteacha 

▪ Deiseanna breise PLD a sholáthar 
do mhúinteoirí agus do 
cheannairí scoile, go háirithe i 
réimse na scileanna digiteacha 
san oideachas. 

▪ Formhór na scoileanna chun 
rannpháirtithe a bheith acu a bheidh 
baint acu sa PLD seo. Beartas Digiteach 
agus Plean Foghlama Digiteach a bheith 
ag gach scoil. Tá an chuid is mó de na 
scoileanna i mbun féinmheastóireachta ar 
aon dul leis an gCreat Foghlama 
Digiteach. Foireann Foghlama Digiteach le 
bheith bunaithe ag gach scoil faoi 
dheireadh na bliana.  

▪ R4 

 

    ▪ Ról agus scileanna ár gCeannairí 
Digiteacha a fheabhsú tuilleadh 

▪ PLN le forbairt dár gCeannairí Digiteacha 
dara leibhéal, le 6 scoil ar a laghad le 
bheith rannpháirteach 

▪ R3 

 

▪ Tairseach lárnach iarratais 
agus iontrála do Chathair 
Bhaile Átha Cliath  

▪ Samhail oibre a fhorbairt d’oifig 
lárnach iontrála lena n-áirítear 
feidhmchláir ar feadh na bliana a 
áiríonn socruithe lárionaid agus 
ionaid áitiúla, foinsiú agus 
ionchur sonraí, riarachán agus 
dáileadh sonraí chuig agus ó 
chórais bunachar sonraí éagsúla 
eile atá in úsáid. 

▪ Samhail forbartha ▪ R3 

 

▪ Nuachtlitir na Seirbhíse 
Tacaíochta agus 
Rannpháirtíochta 
d’Fhoghlaimeoirí 

▪ Leanúint le nuachtlitir 
dhémhíosúil a fhoilsiú a 
chuireann cleachtais 
chruthaitheacha agus nuálacha 
chun cinn inár n-ionaid a 
bhaineann le cuimsiú, éagsúlacht 
agus rannpháirtíocht 
foghlaimeoirí 

▪ Nuachtlitir foilsithe agus scaipthe ar an 
bhfoireann 

▪ R1-4 
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▪ Ríomhphunanna a 
fhorbairt le húsáid ar fud 
BOO  

▪ Moladh agus plean 
forfheidhmithe a chuir ar fáil 
maidir le húsáid R-phunann ar fud 
BOO don fhoireann agus 
d’fhoghlaimeoirí araon  

▪ CANVAS le plean forfheidhmithe faofa ag 
QASPC  

▪ R3 

 

▪ Suíomh Foghlama 
Digiteach SharePoint agus 
suíomh Moodle CDU 

▪ Úsáid a bhaint as an lárionad 
foghlama digiteach agus an 
suíomh Moodle CDU chun 
feabhas a chur ar rochtain na 
foirne ar uirlisí digiteacha agus ar 
an gcumas iad a úsáid go 
héifeachtach le haghaidh 
foghlama, teagaisc agus 
measúnaithe 

▪ Figiúirí úsáide suímh agus suaitheantais 
digiteacha faighte 

▪ R1-4 

 

▪  Dearadh eagraíochta is 
fearr 

▪ Straitéis Foghlama & Forbartha 
chun nuálaíocht a chuimsiú sa 
chur chuige maidir le seachadadh 
oiliúna 

▪  Straitéis Foghlama agus Forbartha (L&D) 
a fhorbairt 

▪  R4 

 

▪ Úsáid SharePoint 
inmheánach chun 
inrochtaineacht 
doiciméad a fheabhsú  

▪ Cruthaíodh SharePoint Seirbhísí 
Óige Chathair Bhaile Átha Cliath 
agus roinneadh é leis an 
bhfoireann ar fad. Is féidir leis an 
bhfoireann rochtain a fháil ar na 
doiciméid go léir ar an láthair, ag 
obair go cianda/lasmuigh den 
láthair i dtionscadail. Is féidir le 
roinnt ball foirne bheith ag obair 
ar dhoiciméid ag aon am amháin, 
a mhéadaíonn táirgiúlacht. 

▪ Déantar na doiciméid ábhartha go léir a 
uaslódáil chuig SharePoint  

▪ R1 - R4 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Comhpháirtíochtaí idirnáisiúnta maidir leis an bhfoghlaim, an teagasc agus an oiliúint a fhorbairt 
agus tacú leo. 
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▪ Iniúchadh comhpháirtithe 
idirnáisiúnta a spreagadh 
chun foghlaim agus 
teagasc a chur chun cinn 

▪ Ár scoileanna a nascadh leis an 
Deasc Idirnáisiúnta, ag cinntiú gur 
féidir leo na deiseanna atá ar fáil 
a fhiosrú 

▪ Ar a laghad 2 scoil le tabhairt faoi 
thionscadail nó comhpháirtíochtaí 
idirnáisiúnta 

▪ R4 

 

▪ Cur le cumas BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath páirt a ghlacadh i 
dtionscadail idirnáisiúnta 
agus foghlaim uathu 

▪ Deiseanna slógtha a mhéadú 
chun foireann tacaíochta BOO a 
chuimsiú. 

▪ Rannpháirtíocht na foirne tacaíochta BOO 
i soghluaisteacht idirnáisiúnta. 

▪ R2 

 

▪ Cur le cumas BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath páirt a ghlacadh i 
dtionscadail idirnáisiúnta 
agus foghlaim uathu 

▪ Ionaid BOO Idirnáisiúnta a bhfuil 
spriocanna forbartha 
straitéiseacha cosúla acu le BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
aithint agus cuairt a thabhairt 
orthu. 

▪ Ionaid aitheanta agus cuairteanna 
soghluaisteachta eagraithe. 

▪ R4 

 

▪ Teagmháil leanúnach le 
comhpháirtithe an AE.  

▪ Deiseanna a ghlacadh chun 
comhpháirtithe AE a óstáil ar 
théamaí sonracha oibre don aos 
óg amhail bailiú sonraí, tomhas 
torthaí agus luach na hoibre óige.  

▪ Comhpháirtí AE a óstáil timpeall ar chur 
chuige téamach agus deiseanna a 
sholáthar le haghaidh cuairteanna ar 
thionscadail  

▪ R2 - R3 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar sheirbhísí tacaíochta mac léinn atá an-éifeachtach, praiticiúil 
agus a bhfuil tionchar acu ar leibhéil áitiúla agus náisiúnta 

 

▪ Cinntiú go bhfuil ár 
bpróisis agus ár gcórais 
tacaíochta do mhic léinn 
éifeachtach agus go bhfuil 
tionchar acu 

▪ Beidh rochtain ag gach scoil ar ár 
Seirbhís Síceolaíochta ar bhonn 
seachtainiúil, faoin tsamhail Do 
Chách, Do Roinnt, Do Chúpla 

▪ Láithreacht ghníomhach a bheith ag an 
tSeirbhís Síceolaíochta i ngach scoil, mar 
atá leagtha amach ina Plean Straitéiseach. 

▪ R2 
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    ▪ Cinntiú go bhfuil gníomhaíochtaí 
an Phlean Straitéisigh leabaithe i 
gcleachtas 

▪ Láithreacht ghníomhach a bheith ag an 
tSeirbhís Síceolaíochta i ngach scoil, mar 
atá leagtha amach ina Plean Straitéiseach 

▪ R3 

 

    ▪ Freagraíonn an tSeirbhís 
Síceolaíochta do Theagmhais 
Chriticiúla i scoileanna de réir 
mar a tharlaíonn siad 

▪ Cuirfidh an tSeirbhís Síceolaíochta oiliúint 
ar Fhoirne Teagmhais Chriticiúla ar Scoil 
agus cuideoidh sí le scoileanna Pleananna 
Bainistíochta Teagmhais Chriticiúla a 
fhorbairt 

▪ R2 

 

▪ An tSeirbhís Tacaíochta do 
Dhaoine faoi Mhíchumas 

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fheidhmiú céimneach na 
Seirbhíse Tacaíochta 
Cinnteoireachta (DSS), a 
sholáthraíonn an NLN ag baint 
úsáide as sonraí riaracháin, 
freagraí suirbhé ó úsáideoirí na 
seirbhíse agus grúpaí fócais leis 
an bhfoireann agus le 
foghlaimeoirí 

▪ Cruinniú athbhreithnithe le NLN, SLT agus 
Ceann Tacaíochta Foghlaimeora chun na 
torthaí a mheas agus gníomhartha a 
aontú don bhliain acadúil 2024-25 

▪ R2 

 

▪ BOO/BOO a thacaíonn le 
hUathachas  

▪ Leanúint ar aghaidh leis an 
tionscnamh píolótach le AsIAm, 
lena n-áirítear iniúchtaí 
comhshaoil agus céadfacha a 
dhéanamh in ionaid agus oiliúint 
a chur ar fáil don fhoireann 

▪ Iniúchtaí céadfacha agus comhshaoil 
déanta i 5 ionad BOO ar a laghad agus 
cuireadh tuarascálacha agus moltaí ar fáil 
d’fhoirne bainistíochta 

▪ R2-3 

 

    ▪ Páirt a ghlacadh i ngrúpa oibre 
náisiúnta atá á bhunú ag AsIAm 
chun treoirlínte a fhorbairt maidir 
le creidiúnú atá 
neamhdhíobhálach don 
uathachas do BOOanna 

▪ Cruinnithe ar freastalaíodh orthu agus 
tuairiscíodh torthaí agus aschuir agus 
roinneadh iad le comhghleacaithe 

▪ R1-4 
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▪ Lárionad Foghlaimeora ▪ Mol/tairseach foghlaimeora ar 
líne a fhorbairt chun go 
bhféadfaidh foghlaimeoirí 
rochtain a fháil ar acmhainní agus 
ar fhaisnéis 

▪ Mol/tairseach bunaithe agus cuimsithe i 
bpróisis ionduchtaithe i Meán Fómhair 
2024 

▪ R3 

 

▪ Dírithe ar mhic léinn agus 
ar chustaiméirí 

▪ Fócas ar mhúnla measúnaithe 
deontas atá dírithe ar an mac 
léinn 

▪ Na tréimhsí ama slánúcháin d’iarratais 
MFA comhlíonta agus sáraithe 

▪ Príomhtháscairí Feidhmíochta 
comhlíonta faoi MFA RBATNE.  

    ▪ Timthriall deontas bliantúil 
tráthúil agus éifeachtach a 
bhainistiú. An oscailt is luaithe 
riamh do 2024 

▪ Oscailt go luath i mí an Mhárta. ▪  Príomhtháscairí Feidhmíochta 
comhlíonta faoi MFA RBATNE.  

    ▪ Deontais táillí agus cothabhála a 
íoc 

▪ Íocaíochtaí seachtainiúla ag tosú i mí 
Mheán Fómhair don Scéim nua 

▪  Príomhtháscairí Feidhmíochta ar % 
íoctha comhlíonta faoi MFA RBATNE.  

    ▪ Tar-rolladh bliantúil an chórais 
iarratais ar dheontais 

▪ Córas iarratais ar líne nuashonraithe agus 
feabhsaithe réidh le hoscailt go luath. 
Gach tástáil UAT curtha i gcrích 

▪ Iarratais oscailte go luath i mí an 
Mhárta  

    ▪ Tar-rolladh bliantúil an chórais 
phróiseála deontais 

▪ Córas próiseála ar líne nuashonraithe 
agus feabhsaithe réidh le hoscailt go 
luath. Gach tástáil UAT curtha i gcrích 

▪ Iarratais arna meas faoin Scéim nua 

 

    ▪ Feachtas Earcaíochta TCO ▪ Earcaíodh 50+ TCO ar an amchlár 
sceidealaithe 

▪ Earcófar gach measúnóir nua a 
rabhthas ag súil leis faoi dheireadh R2  

    ▪ Oiliúint Scéime a fhorbairt agus a 
sheachadadh do bhaill foirne le 
taithí agus baill foirne nua 

▪ Téann 80+ ball foirne le taithí faoi oiliúint 
athnuachana. Téann 50+ ball foirne nua 
faoi oiliúint mheasúnaithe. 

▪ Gá le breisoiliúint a bheith ag gach 
measúnóir faoi dheireadh R2 
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    ▪ Oiliúint Scéime a fhorbairt agus a 
sheachadadh d’Fhoireann na 
Deisce Tacaíochta 

▪ Téann foireann na deisce tacaíochta a 
bhfuil taithí acu faoi oiliúint athnuachana. 
An riachtanas réamh-mheasta foirne chun 
oiliúint fostaithe nua a fháil ar an Scéim 
SUSI, córais, próisis agus íocaíochtaí.  

▪ Na gníomhairí deisce tacaíochta 
riachtanacha go léir in situ R3 

 

    ▪ 
Cur i bhfeidhm feachtais 
chumarsáide de réir dátaí tosaigh 
agus spriocdhátaí tosaíochta 

▪ Sreabhadh iarratas. Cineál na 
dteagmhálaithe chuig an Deasc 
Tacaíochta 

▪ Comhaontuithe Leibhéil Seirbhíse 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath/SUSI 
– Soláthraí Seirbhíse Seachfhoinsithe 

 

    ▪ Athruithe agus incháilitheacht 
iarratais ar dheontas a nuashonrú 
agus a scaipeadh bunaithe ar an 
Scéim bhliantúil 

▪  Acmhainní agus faisnéis nuashonraithe 
do mhic léinn agus do chustaiméirí tríd an 
suíomh gréasáin, na meáin shóisialta, 
feachtais fógraíochta, ionad glaonna, na 
meáin. 

▪ Comhaontuithe Leibhéil Seirbhíse 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath/SUSI 
– Soláthraí Seirbhíse Seachfhoinsithe  

    ▪ Athbhreithniú bliantúil ar an 
ráiteas DP. Athbhreithniú 
Bliantúil ar SUSI Nótaí 
Tábhachtacha d’Iarratasóirí 
Deontais 

▪ Ráiteas DP ar aon dul le próiseáil sonraí 
pearsanta SUSI de réir na reachtaíochta. 

▪ Le críochnú roimh oscailt. 

 

    ▪ Athbhreithniú bliantúil ar an 
ráiteas DP. Athbhreithniú 
Bliantúil ar SUSI Nótaí 
Tábhachtacha d’Iarratasóirí 
Deontais 

▪ Ráiteas DP ar aon dul le próiseáil sonraí 
pearsanta SUSI de réir na reachtaíochta. 

▪ Le críochnú roimh oscailt. 

 

▪ Eagraíocht atá dírithe ar 
mhic léinn agus ar 
chustaiméirí 

▪ Feidhmeanna SUSI a leathnú ▪  Iarratasóirí Sparánachta 1916 a 
phróiseáil agus a íoc. Iarratasóirí 
Idirnáisiúnta a phróiseáil agus a íoc. 
Iarratasóirí a phróiseáil agus a íoc faoi 
Sparánacht PLC do Dhaoine Easáitithe.  

▪  Príomhtháscairí Feidhmíochta 
comhlíonta faoi MFA RBATNE. 
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    ▪ Athruithe Buiséid 2024 a 
sheachadadh 

▪ Mic léinn páirtaimseartha a phróiseáil 
agus a íoc nuair a fhaigheann siad an 
Scéim ábhartha.  

▪ Críochnaíodh gach iarratais agus 
eisíodh íocaíochtaí de réir athruithe 
buiséid. 

 

    ▪ Athruithe lárbhliana ar an Scéim 
Deontais 23/24 a sheachadadh  

▪ Bandaí breise a chur i bhfeidhm 
d’iarratais iarchéime. Luachanna 
íocaíochta méadaithe a chur i bhfeidhm 
d’iarratasóirí cothabhála. 

  Críochnaíodh gach iarratais agus 
eisíodh íocaíochtaí de réir athruithe 
buiséid. 

 

▪  Digiteach de réir 
Réamhshocraithe 

▪ Forbairt Tairseach Sparánachta 
1916 

▪ Réiteach teicneolaíochta iomlán a 
fhorbairt agus a imscaradh chun 
riarachán iomlán Sparánacht Conair II 
1916 a cheadú. 

▪ Díoltóir roghnaithe chun réiteach 
teicneolaíochta Sparánachta Conair II 
1916 a sheachadadh.  

▪  Eispéireas custaiméara 
den scoth 

▪  Forbairt Tairseach Sparánachta 
1916 

▪  Réiteach teicneolaíochta iomlán a 
fhorbairt agus a imscaradh chun 
riarachán iomlán Sparánacht Conair II 
1916 a cheadú 

▪ Díoltóir roghnaithe chun réiteach 
teicneolaíochta Sparánachta Conair II 
1916 a sheachadadh.  

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 6 

Deiseanna a chur chun cinn agus leas a bhaint astu chun soláthar seirbhísí oideachais agus oiliúna i 
gcathair Bhaile Átha Cliath a leathnú agus a fheabhsú 

 

▪ Leanúint lenár soláthar 
seirbhísí oideachais agus 
líon na bhfoghlaimeoirí a 
bhaineann leas as na 
seirbhísí sin a leathnú 

▪ Tuilleadh deiseanna pátrúnachta 
agus athchumraithe a fhiosrú ag 
an mbunleibhéal 

▪ Leanúint ar aghaidh le dlúthchaidreamh a 
bheith againn leis an RO agus Teach an 
Ard-Easpaig, lena chinntiú go bhfuilimid 
réidh le haghaidh deiseanna 
athchumraithe 

▪ R4 

 

    ▪ An próiseas pátrúnachta a 
fhorbairt don Scoil nua CHI 

▪ Pátrúnacht le fógairt, agus Cathair Bhaile 
Átha Cliath mar phátrún 

▪ R1 
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        ▪ Pleanáil le hoibriú trí na saincheisteanna 
foirne a eascraíonn as an scoil nua, agus is 
é an chéad tosaíocht ná ceapachán an 
phríomhoide. 

▪ R3 

 

▪ Ardteastas i nDigiteach 
don Ghnó (P-TECH) a 
fhorbairt as a leanann BA 
Onóracha i nDigiteach do 
Ghnó in NCI. An dá chlár a 
bheith bailíochtaithe ag 
an QQI mar chéim 
Thrasánach.  

▪ An clár a chur faoi bhráid an QQI 
lena bhailíochtú. Maoiniú a fháil 
chun intéirnigh ar an gclár a ‘íoc’. 
Clár a thairiscint (3 lá sa 
tseachtain i BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath – 2 lá sa tseachtain 
agus socrúchán 18 seachtaine i 
dtionscal idirnáisiúnta 

▪ Tosaíonn an cúrsa i mí Mheán Fómhair 
agus tá foghlaimeoirí agus socrúcháin 
faighte  

▪ R3 - Q4 

 

▪ Printíseacht a fhorbairt 
maidir le Díonadóireacht 
agus Cumhdach 
(printíseacht 
cheardaíochta leibhéal 6) 

▪ Clár a fhorbairt. Cuir isteach chuig 
an QQI lena bhailíochtú 

▪ Tuairisceoir cláir agus doiciméid 
tacaíochta comhlánaithe agus faofa ag 
cuibhreannas agus rialachas QA BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. Clár curtha 
isteach le haghaidh bailíochtaithe  

▪ R3 - Q4 

 

 ▪

  

Printíseacht altranais 
fiaclóireachta a fhorbairt 
(Ardteastas leibhéal 6)  

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar 
chúrsaí oiliúna altranais 
fiaclóireachta reatha agus í a 
thiontú go printíseacht de réir 
aiseolas ó na páirtithe leasmhara  

▪ Clár curtha isteach le haghaidh 
bailíochtaithe  

▪ R4 

 

▪ Clár rince leibhéal 6 a 
athbhailíochtú 

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
gclár i bhfianaise aiseolas ó 
pháirtithe leasmhara agus é a 
chur faoi bhráid an QQI lena 
athbhailíochtú 

▪ Clár bailíochtaithe  ▪ R2 
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▪ Oideachas Ceartais 
Aeráide - Leanúint de 
bheith mar 
phríomhoideachasóir 
poiblí ar cheartas aeráide 
sa chathair. 

▪ Rolladh amach SPA nua Leibhéal 
3 ‘Réamhrá ar Cheartas Aeráide’ 
ar fud na Seirbhíse 
Aosoideachais; An chéad chaibidil 
eile de lámhleabhar teagascóra 
Oideachas Ceartas Aeráide (CJE) a 
chruthú; PLD teagascóra a 
dhearadh agus a sheachadadh ar 
an gcaibidil nua  

▪ SPA nua Leibhéal 3 ‘Réamhrá ar Cheartas 
Aeráide’ rolltha amach i ngach réimse 
AES; Caibidil Nua ar Lámhleabhar 
Teagascóra CJE forbartha, foilsithe agus 
scaipthe go hinmheánach agus go 
náisiúnta. Oiliúint náisiúnta agus 
inmheánach do theagascóirí oideachais 
aosaigh agus pobail maidir le húsáid 
acmhainne nua. 

▪ R1-4 

 

▪ Aiseolas ar thacaíocht a 
cuireadh ar fáil don 
earnáil oibre óige.  

▪ Aiseolas a lorg ó 
phríomhpháirtithe leasmhara ar 
bhonn leanúnach chun eolas a 
thabhairt d’fhorbairt agus 
d’fheabhsú an tsoláthair oibre 
óige i gcathair Bhaile Átha Cliath 

▪ Suirbhéanna aiseolais curtha i gcrích agus 
anailís ar na sonraí curtha ar fáil.  

▪ R3 & R4 

 

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 7 

Tabhairt faoi bharr feabhais sa teagasc, san fhoghlaim agus i gcleachtais mheasúnaithe atá dírithe 
ar an bhfoghlaimeoir agus bunaithe ar fhianaise, agus tacú leis an mbarr feabhais sin. 

 

▪ Sprioc na foghlama agus 
an teagaisc ar 
ardchaighdeán a bhaint 
amach ar fud ár 
scoileanna 

▪ Cinntiú go bhfuil Coiste 
gníomhach Teagaisc & Foghlama i 
ngach scoil 

▪ Coiste gníomhach Teagaisc & Foghlama a 
bheith ag gach scoil 

▪ R3  

 

    ▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar an 
gClár Ionduchtúcháin do 
Mhúinteoirí 

▪ Formhór na múinteoirí nua a bheith 
rannpháirteach sa chlár athbhreithnithe 
agus freagrúil 

▪ R3  

 

▪ Méadú ar thairiscintí 
cúrsaí i réimsí atá ag 
teacht chun cinn 

▪ Cuir isteach ar bhailíochtú 
difreálach le haghaidh 
dámhachtainí nua QQI  

▪ Líon na ndámhachtainí a gnóthaíodh, 
agus na cúrsaí a chuirtear ar fáil sna 
réimsí sin  

▪ R1-4 

 

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 1 

Timpeallachtaí agus bonneagar foghlama dearbhaithe ar ardchaighdeán a chruthú, a fhorbairt agus 
a chothabháil chun eispéireas an fhoghlaimeora in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fheabhsú 
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▪ Cinntiú go gcoinnítear 
timpeallachtaí foghlama 
ar ardchaighdeán 

▪ Leanúint le bheith ag obair go 
dlúth leis an Stiúrthóir TFE chun a 
chinntiú go gcomhlíontar 
riachtanais áitribh agus 
bonneagair scoileanna 

▪ Téitear i ngleic go réamhghníomhach le 
fadhbanna a bhaineann le foirgnimh 
scoile 

▪ R4 

 

    ▪ Tiomantas leanúnach do chruthú 
ranganna speisialta, nuair is féidir 

▪ Leanúint ar aghaidh ag feabhsú na n-
áiseanna dár 11 rang speisialta ag leibhéal 
na hiar-bhunscoile 

▪ R3 

 

▪ Tuairisc plean 
gníomhaíochta an QA a 
chur faoi bhráid an QQI  

▪ Tuairisc a dhéanamh ar dhul chun 
cinn nó ar bhaint amach 80 
gníomh a gealladh faoin bplean 
gníomhaíochta um dhearbhú 
cáilíochta do Bhord Oideachais 
agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

▪ Tuarascáil críochnaithe, tógtha trí ghrúpaí 
rialachais QA agus curtha faoi bhráid an 
QQI  

▪ R2 

 

▪ Lárionad BOO agus 
Pleananna Feabhsaithe 
Cáilíochta Réimse 
Seirbhíse (QIP) a fhoilsiú 

▪ Foilsíodh gach QIP Lárionaid / 
Seirbhíse 

▪ Foilsíodh gach Plean Feabhsúcháin 
Cáilíochta (QIP) Lárionaid / Seirbhíse ar 
QA SharePoint 

▪ R2 

 

▪ Gach QIP a thiomsú i 
dtuarascáil BOO ag aithint 
réimsí atá ag teacht chun 
cinn 

▪ Gach QIP curtha le chéile i 
dtuarascáil BOO ag aithint réimsí 
atá ag teacht chun cinn 

▪ Tuarascáil BOO curtha ar fáil ag aithint 
réimsí atá ag teacht chun cinn 

▪ R2 

 

▪ QIP Ionaid a úsáid chun 
eolas a thabhairt do 
phleananna oibre na 
seirbhíse Tacaíochta (PLD, 
TEL§§§§, QA, LESE, EE) 

▪ Pleananna oibre seirbhíse a 
uasdátú (PLD, TEL, QA, LESE, EE) 

▪ Tá pleananna oibre seirbhíse tacaíochta 
(PLD, TEL, QA, LESE, EE) ag freagairt do 
réimsí tosaíochta QIP 

▪ R2 

 

▪ Scríobh chuig ionaid chun 
iad a chur ar an eolas 
faoin gcaoi ar mhúnlaigh a 
bpleananna 
gníomhaíochta na 
seirbhíse tacaíochta agus 

▪ Gach ionad ag rannpháirteach sa 
phróiseas 

▪ Faigheann gach ionad litir a mhíníonn 
conas a mhúnlaigh a QIP na pleananna 
gníomhaíochta seirbhíse tacaíochta agus 
an plean oibriúcháin eagraíochtúil 

▪ R2 
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plean oibríochta na 
heagraíochta 

▪ Cinntiú go gcoinnítear 
timpeallachtaí foghlama 
ar ardchaighdeán 

▪ Leanúint ar aghaidh ag obair le 
Stiúrthóir OSD chun a chinntiú go 
gcomhlíontar riachtanais áitribh 
an ionaid agus bonneagair 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Go leanúnach trí 2024 

 

▪ Forbairt Chaipitil; 
Foirgnimh agus 
bonneagar 
ardchaighdeáin a chur 
chun cinn do gach ball 
foirne agus foghlaimeoir. 
Maoinithe ag SOLAS 

▪ Campas Chathal Brugha. Céim 2 
Aistriú ó Choláiste Chill Easra, 
Oibreacha Iarmharacha; 
Suiteálacha ardaitheoirí nua agus 
oibreacha eile atá fós le déanamh 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Deireadh R2 2024  

 

    ▪ Campas Chathal Brugha. Críochnú 
cás gnó le haghaidh 
príomhoibreacha ar Struchtúr 
Cosanta ST Chathal Brugha (cuid 
ó na 1930í) SOLAS 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Deireadh R2 2024 agus leanúnach 

 

    ▪ Ciste Uasghrádaithe Bonneagair 
Straitéisigh (SIUF) 
Coláiste Inse Chór: Eisíodh 
Tairiscint do Dhisciplíní Foirne 
Deartha. - SOLAS 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Foireann Dearaidh ceaptha ag 
deireadh R1 2024 

 

    ▪ Ciste Uasghrádaithe Bonneagair 
Straitéisigh (SIUF) 
Coláiste Bhaile Formaid (Bloc na 
nEalaíon): Tairiscint do Dhisciplíní 
Foirne Deartha ar Siúl - SOLAS 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Foireann Dearaidh ceaptha i R2 2024 
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    ▪ Caipiteal Cineachta Breise 
Oibreacha Seachtracha (Carrchlós 
- Pábháil) AT: 
Coláiste Breisoideachais (CFE) 
Bhaile Formaid (Príomh) agus CFE 
Choláiste Dhulaigh (Cúirt an 
Bharraigh)- Caipiteal Cineachta 
Breise SOLAS 
Oibreacha Seachtracha (Carrchlós 
- Pábháil) AT: 
CFE Bhaile Formaid agus CFE 
Choláiste Dhulaigh (Cúirt an 
Bharraigh)- SOLAS 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Ceapachán Foirne Dearaidh. 
Caiteachas le bheith geallta faoi R1 
2024 

 

    ▪ Coláiste Breisoideachais Dhúlaigh 
Suiteáil ardaitheoir nua agus 
oibreacha coimhdeacha rochtana 
uilíoch - SOLAS  

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Aththairiscint do Chonraitheoir 
Oibreacha R1 2024 

 

    ▪ Coláiste Breisoideachais Inse Chór 
Oibreacha dín - SOLAS 

▪ Cáipéisíocht Tairisceana ar Siúl. Ag 
feitheamh ar thuarascáil chostais 
athbhreithnithe 

▪ R1 2024 

 

    ▪ Colaiste Dhulaigh CFE (An 
Gleanntán Glas) 
Oibreacha Athchóirithe Díon - 
SOLAS  

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Tairiscint don Fhoireann Dearaidh R1 
2024 

 

    ▪ Ógtheagmháil na Cabraí - SOLAS ▪ Iarratas ar Oibreacha Éigeandála chuig 
SOLAS 

▪ R1 2024 
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    ▪ Seirbhísí PM ▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Seirbhís R1 2024 a aithint agus a 
rolladh amach 

 

▪ Forbairt Chaipitil; 
Foirgnimh agus 
bonneagar 
ardchaighdeáin a chur 
chun cinn do gach ball 
foirne agus foghlaimeoir. - 
Maoinithe ag an RO 

▪ Cóiríocht bhreise Coláiste Pobail 
na Toirbhearta, Tír an Iúir 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Céim 1. Eolas breise don RO tar éis 
tuairimí na RO R1 2024 

 

    ▪ Scéim na nOibreacha Samhraidh 
(SWS) Coláiste na Coille Móire 
(Seomra Eolaíochta) RO 

▪ Faomhadh na Roinne Oideachais chun dul 
ar aghaidh chuig ceapachán conraitheora 

▪ R1 2024 

 

    ▪ Cóiríocht bhreise Coláiste Marino 
(Seomra Eolaíochta agus 
uasghrádú coimhdeach) RO 

▪ Faomhadh na Roinne Oideachais chun dul 
ar aghaidh chuig ceapachán conraitheora 

▪ R1 2024 

 

    ▪ Pobalscoil Speisialta An Cosán, 
Baile Átha Cliath 7, Céim 1 RO 

▪ Oibreacha conraitheora ar an láthair ag 
dul ar aghaidh céim 1 

▪ Táthar ag súil le seachadadh R1 2024 
agus leanúnach 

 

    ▪ Coláiste Pobail na Cabraí. 
Oibreacha Athchumraithe ROS- 
Ar feitheamh faomhadh an 
tionscadail shínte 

▪ Iarratas le cur isteach chuig an RO ▪ R1 2024 
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▪ Inbhuanaitheacht agus 
Laghdú Fuinnimh 

▪ Leanúint ar aghaidh ag obair le 
Stiúrthóir OSD chun a chinntiú go 
mbeidh Bord Oideachais agus 
Oiliúna Chathair Bhaile Átha 
Cliath in ann aghaidh a thabhairt 
ar Dhúshláin Ghníomhaíochta ar 
son na hAeráide 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Go leanúnach trí 2024 

 

    ▪ Rannpháirtíocht leanúnach le 
córas Monatóireachta agus 
tuairiscithe an ÚFIÉ 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ Go leanúnach trí 2024 

 

    ▪ Treochlár Gníomhaíochta Aeráide 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
curtha i gcrích 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ R1 2024 

 

    ▪ Rannpháirtíocht i nGrúpa um 
Ghníomhú ar son na hAeráide 
BOOÉ 

▪ Leanúint le hinbhuanaitheacht agus 
Straitéis Gníomhaíochta ar son na 
hAeráide a fhorbairt ar fud na hEarnála 
BOO 

▪ Go leanúnach trí 2024 

 

        ▪ Leanúint ar aghaidh le tionscadail a 
shainaithint ar fud na hearnála trí 
rannpháirtíocht leis an ÚFIÉ agus an 
Sainchomhairleoir Fuinnimh 

▪ Go leanúnach trí 2024 

 

    ▪ Oiliúint Feasachta Fuinnimh ▪ Leanúint ar aghaidh le hoiliúint feasachta 
fuinnimh ar fud na n-ionad go léir 

▪ Go leanúnach trí 2024 
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    ▪ Páirt a ghlacadh i rolladh amach 
na scéime GRIANPHAINÉAL 
FÓTAVOLTACH arna mhaoiniú ag 
RO thar scoileanna roghnaithe 

▪ Garspriocanna tionscadail a aithint agus a 
chomhlíonadh 

▪ R1 féidearthacht a shainaithint don 
mhéid roghnaithe agus leanúnach ar 
feadh 2024  

▪  MySUSI mar Ardán ▪  Soláthraí réitigh a fháil ▪  Síniú Cás Gnó ▪  Go leanúnach  
 

Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Tabhairt faoi nuachóiriú agus feabhsú córas, próiseas agus struchtúr chun tacú le Scoileanna, 
Coláistí agus Ionaid maidir le hoideachas agus oiliúint a chur ar fáil 

 

▪ Leanúint le forbairt córas 
nua-aimseartha digitithe, 
a chuireann tacaíochtaí 
éifeachtúla ar fáil dár 
scoileanna, dár gcoláistí 
agus dár n-ionaid 

▪ Leanúint ar aghaidh ag obair ar 
chuíchóiriú an chórais agus na 
bpróiseas Earcaíochta 

▪ Gach doiciméad le bheith ar fáil ar 
SharePoint Earcaíochta  

▪ R2 

 

    ▪ Cinntiú go mbíonn rochtain 
thráthúil, rialta ag scoileanna ar a 
gcuntais, rud a chinntíonn 
rialachas cuí 

▪ Seirbhísí Comhroinnte Airgeadais 
leabaithe agus úsáidte i ngach scoil 

▪ R1 

 

▪ Anailís agus pleanáil 
fheabhsaithe le haghaidh 
maoinithe.  

▪ Réimse sonraí atá ar fáil a 
nascadh le bheith mar bhonn 
eolais do phleanáil maoinithe an 
chórais. 

▪ Úsáid na gcóras sonraí atá ar fáil i 
maoiniú 

▪ R3 

 

▪ Rianú níos córasaí ar 
fhoghlaimeoirí agus ar 
thorthaí- Feabhsú ar 
cháilíocht sonraí  

▪ Réimse sonraí atá ar fáil a 
nascadh le bheith mar bhonn 
eolais do sholáthar agus do 
phleanáil cúrsaí. 

▪ Úsáid na gcóras sonraí atá ar fáil i 
soláthar cúrsaí 

▪ R2 

 

▪ Eastát agus Acmhainní 
BOO  

▪ Straitéis eastáit BOO 
mheántéarmach agus 
fhadtéarmach a fhorbairt 
bunaithe ar éileamh foghlaimeoirí 

▪ Straitéis Eastáit nuashonraithe bunaithe 
ar anailís sonraí ar éileamh reatha agus 
réamh-mheasta agus spriocanna 
inbhuanaitheachta 

▪ R4 
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agus spriocanna 
inbhuanaitheachta. 

▪ Sé ghrúpa oibre QADG a 
bhunú chun cur chuige ar 
fud an BOO a mholadh 
chun cáilíocht an 
tsoláthair a fheabhsú agus 
chun comhsheasmhacht 
níos fearr a chinntiú ar fud 
BOO  

▪ Samhail oibriúcháin a mholadh le 
haghaidh Aitheantais do 
Réamhfhoghlaim (RPL), idir 
acadúil agus eispéireasach 

▪ Moltaí a dhéanamh don chomhairle 
acadúil agus don fhoireann 
Cheannaireachta Shinsearach de réir 
fráma ama comhaontaithe inghnóthaithe 

▪ R1-R3 

 

▪ Beartas a fhorbairt chun 
gráid QBS a chur isteach 
le húsáid ar fud na 
gcoláistí BOO 

▪ Aighneachtaí caighdeánaithe QBS 
ar fud na gcoláistí BOO 

▪ Beartas cruthaithe ▪ R2 

 

▪ Beartas um Ionracas 
Acadúil agus nósanna 
imeachta míchleachtais a 
nuashonrú le húsáid ar 
fud BOO agus uirlisí, 
acmhainní agus oiliúint 
chun tacú le hionracas 
acadúil 

▪ Feasacht ar ionracas acadúil a 
mhéadú ar fud BOO  

▪ Beartas nuashonraithe ▪ R4 

 

▪ Plean feidhmithe a 
fhorbairt chun 
ríomhphunanna a úsáid ar 
fud an tsoláthair BOO 

▪ Ríomhphunanna leabaithe ar fud 
an tsoláthair BOO 

▪ Plean cruthaithe ▪ R3 

 

▪ Soiléiriú a sholáthar ar an 
difríocht idir socruithe 
réasúnta agus UDL i 
measúnuithe BOO 

▪ Éiríonn an fhoireann níos eolaí ar 
UDL agus ar chóiríocht réasúnta 

▪ Curtha san áireamh sa bheartas ábhartha ▪ R2 

 

▪ Treoir ar choibhéis idir 
measúnuithe traidisiúnta 
agus cur chuige UDL 

▪ Forbraíonn an fhoireann tuiscint 
níos doimhne ar mheasúnú  

▪ Nóta treorach cruthaithe ▪ R2 
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▪ Tús á chur le deontas ar 
líne & tairseach 
tuairiscithe 
(SUBMIT.COM) 

▪ Deontais do chlubanna faoi stiúir 
oibrithe deonacha a phróiseáil ag 
baint úsáide as an gcóras ar líne 
in 2024 

▪ Tá an raon iomlán deontas club faoi stiúir 
oibrithe deonacha beo ar SUBMIT.COM 
don bhliain 2023  

▪ R1-R3 

 

    ▪ Cuirtear oiliúint ar fáil 
d’iarratasóirí clubanna faoi stiúir 
oibrithe deonacha trí sheisiúin 
phearsanta 

▪ Seisiúin curtha ar fáil  ▪ R1 

 

    ▪ Cuirfear lámhleabhair agus físeáin 
chun teagasc céim ar chéim a 
sholáthar ar fáil tar éis na seisiún 
oiliúna  

▪ Lámhleabhar agus físeáin ar fáil agus 
inrochtana  

▪ R1 

 

    ▪ Tuarascálacha ar dhul chun cinn 
agus athnuachan bliantúil UBU le 
próiseáil ag baint úsáide as an 
gcóras ar líne in 2024 ar bhonn 
trialach  

▪ Tuairisciú ar Dhul Chun Cinn i mí an 
Mhárta & athnuachan i mí na Samhna ar 
líne ar bhonn trialach  

▪ R1 &R4 

 

▪ Doiciméadú a chur faoi 
bhráid RLCMLÓ go tráthúil  

▪ Tar éis dul i gcomhairle leis an 
rannóg TF laistigh den RLCMLÓ, 
aontaíodh go dtabharfaí rochtain 
do Bhainisteoir na nDeontas 
Airgeadais ar thiomántán 
RLCMLÓ chun na doiciméid 
riachtanacha a uaslódáil.  

▪ Déantar doiciméadú a uaslódáil agus 
rochtain a fháil air go tráthúil lena cheadú 
ag an RLCMLÓ. 

▪ R1-R4 
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▪ Cur i bhfeidhm 
Thionscadal 
Comhdhlúthaithe 
Airgeadais BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath - 
Ceannach go hÍocaíocht & 
Uasghrádú SUN 

▪ D’éirigh le roinn Airgeadais BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath mar 
aon le foireann tionscadail SCPAO 
& díoltóirí córais dul beo le córas 
nua Ceannach go hÍocaíocht (P2P) 
& nuashonraithe FMS SUN V6.4 ó 
1 Eanáir 2024. In 2024 beidh 
pleanáil, oiliúint agus 
athbhreithniú leanúnach ar 
phróisis inmheánacha chun na 
córais a leabú go hiomlán ar fud 
na heagraíochta iomlán. 
Leanfaidh foireann Thionscadal 
Airgeadais Chathair Bhaile Átha 
Cliath ag tacú le húsáideoirí córais 
leis an athrú suntasach seo ar 
ordú agus ar thuairisciú do na 
coláistí, na hionaid agus na ranna 
Ceannoifige go léir. Áireoidh fo-
thionscadail bhreise feidhmiú an 
mhodúil um bainistiú buiséid a 
chabhróidh le scoileanna, coláistí 
agus ionaid pleanáil airgeadais i 
bhfíor-am. 

▪ Cur i bhfeidhm rathúil na gcóras, SUN 
V6.4 agus Ceannach go hÍocaíocht (P2P) 

▪ 2024 go leanúnach 
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▪ Cur i bhfeidhm Tionscadal 
Comhdhlúthaithe 
Airgeadais BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath - 
modúil bhreise Ionad 
Oiliúna (SAP go SUN) 

▪ Rachaidh foireann Airgeadais 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath i 
dteagmháil le foireann tionscadail 
ESBS & SOLAS mar chuid de chlár 
chun Pointe Rochtana Seirbhíse 
(SAP) a athsholáthar mar an 
Córas Bainistíochta Airgeadais 
(FMS) atá in úsáid sa dá Ionad 
Oiliúna BOO i gCathair Bhaile 
Átha Cliath. Is éard a bheidh i 
gceist leis sin ná an córas P2P 
agus SUN V6.4 a chur i bhfeidhm 
d’fhoireann ábhartha an Ionaid 
Oiliúna. Déanfaidh sé seo 
caighdeánú ar an FMS agus ar an 
gcóras tuairiscithe atá in úsáid 
don eagraíocht agus beidh sé mar 
thoradh ar éifeachtúlachtaí a 
chuideoidh le hacmhainní sna 
hionaid agus sna rannóga 
airgeadais. 

▪ Cur i bhfeidhm rathúil na gcóras, SUN 
V6.4 agus Ceannach go hÍocaíocht (P2P) 

▪ R2- R3 2024 

 

▪ Cosaint éifeachtach sonraí 
a chinntiú 

▪ Tacaíocht cosanta sonraí a 
sholáthar i soláthar faisnéise agus 
in oiliúint 

▪ Saineolas méadaithe i measc na foirne 
agus na bpáirtithe leasmhara 

▪ Feasacht agus eolas méadaithe ar 
chosaint sonraí le linn 2024  

    ▪ Próiseas mapála sonraí 
críochnaithe 

▪ Próiseas mapála sonraí críochnaithe ▪ Prionsabail chosanta sonraí a leabú 
leis an bhfoireann agus leis na 
páirtithe leasmhara go léir le linn 
2024 

 

▪ Bainistíocht Taifead 
Fheabhsaithe/ 
Inrochtaineacht agus 
stóráil comhad fisiciúil a 
fheabhsú  

▪ Tuarascáil agus athbhreithniú ar 
na gníomhartha a rinneadh le linn 
2023 

▪ Comhlíonadh an bheartais Bainistíochta 
Taifead agus na bprionsabal um Chosaint 
Sonraí 

▪ Cur i bhfeidhm agus úsáid mhéadaithe 
an Chórais Bainistíochta Taifead Innill 
Príobháideachta R1 2024  

    ▪ Plean Bainistíochta Taifead a 
nuashonrú  

▪ Comhlíonadh an bheartais Bainistíochta 
Taifead agus na bprionsabal um Chosaint 
Sonraí 

▪ Cur i bhfeidhm agus úsáid mhéadaithe 
an Chórais Bainistíochta Taifead Innill 
Príobháideachta R1 2024 
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▪ Bainistíocht Riosca  ▪ Samhail Riosca IPB a leathnú a 
forbraíodh go sonrach d’earnáil 
an BOO 

▪ Plean Bainistíochta Riosca a chur i 
bhfeidhm ar fud na nIonad go léir  

▪ Leanúint ar aghaidh le cuairteanna 
suímh agus athbhreithnithe ar chláir 
riosca atá ann cheana féin ag gach 
leibhéal le linn 2024 

 

    ▪ Tacaíocht agus oiliúint leanúnach ▪ Oiliúint leanúnach agus tacaíocht 
leantach do Phríomhoidí, Leas-
Phríomhoidí agus Cinn Ionaid  

▪ I rith 2024 de réir mar is gá 

 

    ▪ Tacaíocht a sholáthar ar fud 
Ionaid BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath go léir 

    ▪ Go leanúnach 
 

▪ Ardán Earcaíochta Ar Líne 
(The Hire Lab) AD 

▪ Cuimsiú leanúnach róil bhreise le 
cur san áireamh ar an ardán ar 
líne. 

▪ Gach ról le bheith beo faoi dheireadh na 
bliana 2024. 

▪ R1 - R4 
 

▪ Pinsean & Cuntas Pá 
Scéim Aonair AD 

▪ Teagmháil leanúnach le SGCO 
chun sonraí a aistriú chuig 
comhchóras AD/Párolla (AD) 

▪ Taifid sonraí a choinneáil chun tús a chur 
le haistriú sonraí 

▪ R1 - R4 

 

▪ Chun cloí leis an Tuairisciú 
Airgeadais Dliteanas 
Pinsin agus reachtaíocht 
pinsin Acmhainní Daonna 

▪ Sonraí seirbhíse inphinsin a chur 
isteach i gcóras na Croí-Tairseach 
do scéimeanna oidhreachta ionas 
gur féidir meastacháin a ghiniúint 
chun na tuairisceáin riachtanacha 
a chomhlánú 

▪ Sonraí curtha isteach don fhoireann ar fad ▪ R1 - R4 

 

▪ Iniúchadh a dhéanamh ar 
an bhféidearthacht síniú 
isteach aonair a úsáid le 
haghaidh AD DCS (síniú 
isteach Microsoft) 

▪ Idirchaidreamh a dhéanamh leis 
an DCS agus ESBS maidir le 
hinmharthanacht síniú isteach 
aonair 

▪ Doiciméad scóipe le dréachtú ▪ R2  

 

▪ Comhlíonadh prionsabal 
um Chosaint Sonraí  

▪ Taifead ar Ghníomhaíochtaí 
Próiseála (TAGP) a chur i 
bhfeidhm a thuilleadh sa 
Cheannoifig ar fad  

▪ Comhlíonadh na gceanglas maidir le 
Cosaint Sonraí 

▪ Taifead TAGP iomlán a bheith ag an 
gCeannoifig i gcomhréir leis na 
ceanglais maidir le Cosaint Sonraí 

 

    ▪ Inneall Príobháideachais a 
thabhairt isteach chun tacú le cur 
i bhfeidhm an Bheartais agus na 

▪ Comhlíonadh na gceanglas maidir le 
Cosaint Sonraí 

▪ Cultúr cosanta sonraí méadaithe san 
eagraíocht  
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Nósanna Imeachta um Chosaint 
Sonraí 

            ▪ R1 2024  

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Tabhairt faoi nuachóiriú agus feabhsú na gcóras, na bpróiseas agus na struchtúr chun tacú le SUSI 
maidir le deontais do scoláirí a phróiseáil 

 

▪ Suíomh Foghlama 
Digiteach SharePoint  

▪ Suíomh foghlama Digiteach 
Sharepoint a chruthú agus a 
nuashonrú go leanúnach chun 
tacú le teagasc agus foghlaim 
Seoladh an tsuímh foghlama 
digiteach SharePoint a óstáil chun 
feasacht a ardú i measc na foirne 
ar an gcleachtas is fearr sa réimse 
DL, acmhainní agus PLD atá ar fáil 
a léiríú agus rochtain inrochtana 
ar theicneolaíochtaí nua atá ar 
fáil a chruthú  

▪ Seoladh agus nuashonraíodh suíomh 
SharePoint chun PLD agus Foghlaim 
Dhigiteach a threorú. 

▪ R1 -R4 

 

▪ Acmhainní foghlama 
digiteacha a fhorbairt 

▪ Na hacmhainní atá ar fáil a 
nascadh leis an suíomh foghlama 
digiteacha SharePoint 

▪ Acmhainní nasctha le SharePoint ▪ R3 
 

    ▪ DLT chuig an bhfoireann chun 
bainistíocht a dhéanamh ar 
phríomhcheadúnais foghlama 
bogearraí  

▪ Bogadh Think link, Zoom, Nearpod, 
Padlet, Turnitin in, Kahoot, Inneall 
Príobháideachta, Ceadúnais foghlama 
LinkedIn chuig Rialú DLT 

▪ R4 

 

        ▪ Zoom & Turnitin a chomhdhlúthú i 
gceadúnais aonair Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

▪ R3 
 

▪ MySUSI mar Ardán ▪  Soláthraí a sholáthar le haghaidh 
réiteach nua 

▪  Tairiscint SUSI foilsithe do sholáthraí nua.  ▪  R4 
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▪ Leas a Bhaint as Sonraí go 
hÉifeachtach 

▪ Caighdeáin slándála TF na 
hearnála poiblí 

▪ SUSI a ullmhú chun caighdeáin Bhunlíne 
Slándála NIST agus ISO 20027 a 
chomhlíonadh 

▪ 

Pas a fháil i gcibear-iniúchadh IAU i R2 
2024 

 

    ▪ Go leor próiseas measúnaithe ▪ SUSI a ullmhú chun caighdeáin Bhunlíne 
Slándála NIST agus ISO 20027 a 
chomhlíonadh 

▪ 

Pas a fháil i gcibear-iniúchadh IAU i R2 
2024 

 

▪ Digiteach de réir 
réamhshocraithe 

▪ Tacú go slán le haitheantais agus 
gléasanna úsáideora hibrideacha 
agus cianda 

▪ Imscaradh Réiteach Bainistíochta 
Críochphointe Néalbhunaithe 

▪ 

 Gníomhaíochtaí leanúnacha agus 
leantacha 

 

▪ Dearadh eagraíochta is 
fearr 

▪ Múnla le bheith ullamh agus TOM 
le haghaidh réiteach nua  

▪ Múnla scileanna le tosú chun an riar 
scileanna reatha ar fud na heagraíochta a 
thuiscint 

▪ R4 
 

        ▪ Straitéis L&D curtha i gcrích ▪ R4 
 

Sprioc Straitéiseach 4 
Cultúr cruthaitheachta agus nuálaíochta a chothú agus tacú leis ina gcuimsítear oiriúnú agus athrú 
ar chúinsí agus ar chomhthéacsanna nua 

 

▪ Leanúint de chleachtais 
éifeachtacha agus 
nuálacha a aithint, a 
fhorbairt agus tacú leo 

▪ Leanúint le bheith freagrúil do 
riachtanais na scoileanna atá ag 
teacht chun cinn, arna éascú ag 
ár nOifigeach Forbartha nuair is 
féidir 

▪ Leanúint ar aghaidh ag cur le deiseanna 
PLD agus PLN, ag spreagadh ár bhfoirne le 
bheith cruthaitheach agus nuálaíoch. 
Cultúr de ghairmiúlacht chomhoibríoch a 
chothú chun cleachtas a roinnt agus a 
fheabhsú 

▪ Leanúnach go R4 

 

▪ Leanúint de chleachtais 
éifeachtacha agus 
nuálacha a aithint, a 
fhorbairt agus tacú leo 

▪ Tacú le tionscnaimh BOO nua 
agus nuálaíocha lena n-áirítear 
úsáid a bhaint as maoiniú 
Nuálaíochta 

▪ Tacaíodh le smaointe nua lena n-áirítear 
leithdháileadh maoinithe nuálaíochta. 

▪ R3 

 

▪ Tacú le cruthaitheacht 
agus nuálaíocht laistigh 
den earnáil i mBaile Átha 
Cliath 

▪ Deontais aonuaire & deiseanna 
maoinithe eile a chur chun cinn  

▪ Faigheann tionscadail/seirbhísí & 
clubanna oibre óige deontais chun 
seachadadh seirbhíse a fheabhsú.  

▪ R1 & R2 
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▪ Ionad Oibre a Mhúnlú ▪ Cruinnithe tras-aonad a úsáid 
chun dea-chleachtas a léiriú 

▪ Ag leibhéal G7 & APO faoi láthair ▪ Go leanúnach - gach coicís 
 

    ▪ Cruthú an Fhóraim Nuálaíochta ▪ Fóram nuálaíochta cruthaithe agus aschur 
leanúnach. 

▪ R2 
 

    ▪ Fócas ar éagsúlacht, cuimsiú & 
inrochtaineacht (plean 
gníomhaíochta dualgas na 
hEarnála Poiblí) 

▪ Plean gníomhaíochta EDI.  ▪ R1 

 

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 5 

Rialachas agus úsáid éifeachtach agus éifeachtúil na n-acmhainní (daonna agus fisiciúla) a bhaint 
amach chun soláthar na seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta a fheabhsú. 

 

▪ Dea-chleachtas i ndea-
rialachas a fhorbairt, a 
chur chun cinn agus tacú 
leis i scoileanna 

▪ Oiliúint leanúnach dár 
bPríomhoidí agus dár dTeachtaí 
Dála i ndea-chleachtais rialachais, 
le béim ar Chosaint Leanaí 

▪ Glacfaidh gach scoil páirt ▪ Leanúnach go R4 

 

    ▪ Oiliúint BOOÉ a sheachadadh dár 
Boird Bhainistíochta maidir le róil 
agus freagrachtaí, go háirithe sna 
réimsí a bhaineann le Cosaint 
Leanaí agus Frithbhulaíochta 

▪ Ionadaíocht le déanamh ag gach Bord 
Bainistíochta (nuair a bheidh an 
lámhleabhar dara leibhéal ceadaithe) 

▪ Le tosú i R1 

 

    ▪ Seicliosta Rialachais le comhlánú 
ag scoileanna agus le hanailísiú le 
haghaidh gníomhartha 

▪ Gach scoil chun freagra a thabhairt ▪ Leanúnach go R4 

 

▪ Tacú le grúpaí rialachais 
QAE (Feabhsú Cáilíochta) 

▪ Tacú le cruinnithe PMDG, 
iarratais a chur i gcrích ón PMDG 
maidir le bainistíocht agus 
forbairt clár  

▪ Tacaíocht lena n-áirítear Clár Oibre, 
miontuairiscí, doiciméid tacaíochta agus 
bainistiú fillteán Teams 

▪ R1-R4 
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▪ Athbhreithniú 
straitéiseach agus 
athchumrú ar an aonad 
Rannpháirtíochta Fostóra  

▪ Déantar aonad rannpháirtíochta 
fostóirí a athstruchtúrú agus a 
chur chun cinn d’fhostóirí.  

▪ Athbhreithniú a dhéanamh ar róil aonad 
EE agus aontú ar athstruchtúrú oibre a 
chuimsíonn leibhéil mhéadaithe foirne. 

▪ R3 

 

▪ Tacaíocht a thabhairt do 
chruinnithe QADG, 
iarratais ón QADG a chur i 
gcrích maidir le foghlaim, 
teagasc agus measúnú a 
fheabhsú  

▪ Tugtar lántacaíocht do QADG i 
rith na bliana 

▪ Tacaíocht lena n-áirítear Clár Oibre, 
miontuairiscí, doiciméid tacaíochta agus 
bainistiú fillteán Teams 

▪ R1 - R4 

 

▪ Tacaíocht a thabhairt do 
FO chun ceanglais 
rialachais a bhaineann leis 
an scéim UBU a 
chomhlíonadh lena n-
áirítear téarmaí an CLS  

▪ Faoin gCreat Feidhmíochta agus 
Maoirseachta Rannpháirtíochta, 
monatóireacht a dhéanamh ar 
dhul chun cinn agus ar bhuiséid 
de réir rialacha na scéime 

▪ 47 samhail loighce athbhreithnithe agus 
aontaithe & 47 tionscadal gafa le 3 
chruinniú PPRM in aghaidh na bliana  

▪ R1-R4 

 

    ▪ Athbhreithnithe Airgeadais agus 
Rialachais déanta ar roinnt 
tionscadal arna maoiniú faoin 
scéim UBU 

▪ Suas le 5 Athbhreithniú Airgeadais & 
Rialachais déanta  

  R1-R4 

 

  Dearbhuithe a sholáthar 
do dheontóirí maidir le 
scéimeanna maoinithe 
éagsúla a riartar  

▪ Athbhreithnithe Airgeadais agus 
Rialachais déanta ar roinnt 
tionscadal arna maoiniú faoin 
DPU  

▪ Suas le 5 Athbhreithniú Airgeadais & 
Rialachais déanta faoin scéim DPU  

▪ R1-R4 

 

▪ Dearadh eagraíochta is 
fearr 

▪  Próisis agus nósanna imeachta 
láidre comhlíonta 

▪ Frámaí ama reachtúla ▪ Go leanúnach 
 

    ▪ Aonad comhlíonta oilte agus 
inbhuanaithe 

▪ Uas-sciliú leanúnach ar reachtaíocht 
ábhartha don aonad comhlíonta 

▪ I rith 2024 de réir mar is gá 
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▪ Eagraíocht Seirbhíse Poiblí 
eiseamláireach  

▪ Cód Caitheachais Phoiblí ▪  Seasadh le caighdeáin an chóid 2019 ▪  Go leanúnach 
 

    ▪ Cur i bhfeidhm leanúnach MFA 
BOO RBATNE-Cathair Bhaile Átha 
Cliath 

▪ Spriocanna laistigh de MFA maidir le 
measúnú, íocaíochtaí, lárionad glaonna 
comhlíonta nó sáraithe 

▪ Go leanúnach 
 

    ▪ Ag obair i dtreo chomhlíonadh na 
reachtaíochta agus na n-
oibleagáidí ábhartha go léir 

▪ Freastal ar iarratais um Shaoráil Faisnéise 
agus SAR, agus ceanglais tuairiscithe DP 
laistigh den fhráma ama reachtúil. 

▪ Go leanúnach 

 

        ▪ Freastal ar iarratais Ombudsman, moltaí a 
chur i bhfeidhm. 

▪ Go leanúnach 

 

        ▪ Rannpháirtíocht leanúnach sa treoir 
maidir le cibearshlándáil 

▪ I rith 2024 de réir mar is gá 
 

    ▪ Maoirseacht bhainistíochta ar 
Bhuiséad agus íocaíochtaí 

▪ Bainistíocht acmhainní – caiteachas 
oibríochtúil/deontais 

▪ Frámaí ama reachtúla 
 

▪ Rialachas éifeachtach 
agus éifeachtúil ar fud an 
BOO  

▪ Cur i bhFeidhm Iomlán Imlitir 
0002/2019 Rialachas 
Corparáideach na Roinne 
Oideachais agus Scileanna  

▪ Rialachas Éifeachtach i gcomhréir leis an 
gCód 

▪ Cur i bhfeidhm iomlán in 2024 

 

    ▪ Dualgas Comhionannais agus 
Cearta Daonna na hEarnála Poiblí 
a chur i bhfeidhm 

▪ Spriocanna laistigh den phlean 
gníomhaíochta um Dhualgas Earnála 
Poiblí comhlíonta nó sáraithe 

▪ Go leanúnach 
 

    ▪ Toghadh agus ceapacháin Bhord 
Oideachais agus Oiliúna Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

▪ Toghcháin agus ceapacháin curtha i gcrích 
de réir riachtanais reachtúla  

▪ R3 
 

▪ Slándáil TF ▪ Ballaí Dóiteáin a Uasghrádú  ▪ Leibhéil slándála ar an líonra a mhéadú. ▪ R1-2 2024 
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▪ Cibearshlándáil TF/CS ▪ Straitéis cibearshlándála a 
fhorbairt le línte cumarsáide, 
freagrachta agus cuntasachta atá 
sainithe go soiléir do chóras 
oiriúnach bainistíochta um 
shlándáil faisnéise (ISMS) a 
chinnteoidh go bhfuil BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath sásta 
aon ionsaí cibearshlándála a 
shainaithint, a chosaint, a bhrath, 
a freagairt agus a aisghabháil ó 
aon ionsaí cibearshlándála 

▪ Tá BOO Chathair Bhaile Átha Cliath i 
mbun straitéise cibearshlándála a chur i 
bhfeidhm a chinnteoidh go 
gcomhlíonfaidh BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath na Caighdeáin Bhunlíne 
Chibearshlándála a foilsíodh mar chuid de 
Straitéis Náisiúnta Cibearshlándála an 
Rialtais 2019-2024 chun cabhrú le 
hathléimneacht agus slándáil chórais TFC 
na hearnála poiblí a fheabhsú chun sonraí 
agus na seirbhísí a bhfuil ár ndaoine ag 
brath orthu a chosaint níos fearr 

▪ Garspriocanna éagsúla atá le críochnú 
roimh 2026: 
R1 2024 Foireann Forfheidhmithe 
ISMS a Leabú 
R2 2024 Iniúchadh tosaigh chun 
athbhreithniú a dhéanamh ar 
rannpháirtíocht ar leibhéal 
corparáideach 
R3/R4 2024 Measúnuithe riosca 
leanúnacha agus bunús doiciméadach 
le haghaidh comhlíonta  

 

▪ Athbhreithniú ar Phlean 
Soláthair Chorparáidigh 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath agus nuashonrú ar 
Phlean Soláthair 
Ilbhliantúil 

▪ Plean Soláthair Chorparáidigh 
2023 agus MAPP 2024- 2026 a 
chur i gcrích 

▪ PSC 2024 agus plean soláthair ilbhliantúil 
3 bliana (2024-2026) curtha isteach 

▪ R4 2024 (de réir Sceideal BOOÉ) 

 

        ▪ Cur i bhfeidhm KPIanna tar-rollta in CPP 
2023 

  2024 go leanúnach 
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4. Tuarascálacha Airgeadais 

 
 
 
 
 
         

     

Dréacht-réamh-
mheastachán   

*Dréacht-
Iarbhír 

     

An bhliain dar 
chríoch  

An bhliain dar 
chríoch 

     31ú Nollaig 2024  

31ú Nollaig 
2023 

FÁLTAIS     €'000  €'000         
Deontais i leith Iarbhunscoileanna agus na Ceannoifige   48,810    48,942  
Deontais do Bhunscoileanna     340    348  
Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna   146,000    137,349  
Deontais i leith Seirbhísí Tacaíochta do Mhic 
Léinn    367,160    297,682  
Deontais i leith Seirbhísí Óige     20,340    20,823  
Tionscadail Fhéinmhaoinitheacha agus 
Gníomhaireachtaí    8,880    9,667  
Caipiteal      6,700    6,380  
                

     598,230  521,191         
 
ÍOCAÍOCHTAÍ                
Iarbhunscoileanna agus an Cheannoifig   48,810    48,325  
Bunscoileanna      340    301  
Breisoideachas agus Oiliúint    146,000    143,852  
Seirbhísí Tacaíochta do Mhic Léinn     366,960    297,496  
Seirbhísí don Aos Óg      21,440    20,472  
Tionscadail Fhéinmhaoinitheacha agus 
Gníomhaireachtaí    9,790    11,508  
Caipiteal      10,900    11,741  

     604,240  533,695 

         

Barrachas/(Easnamh) Airgid i leith na Tréimhse  (6,010)  (12,504) 

        
*Dréachtfhigiúirí amháin. Neamhiniúchta      

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

Tuarascáil Airgeadais - Fáltais agus Caiteachais Réamh-mheasta 2024 


