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1. Culra agus Eolas Staitistitil BOO Chathair Bhaile Atha Cliath

Is é Bord Oideachais agus Oilitna Chathair Bhaile Atha Cliath Gdaras stdit oideachais agus oiliina chathair
Bhaile Atha Cliath le breis is 3,000 ball foirne a sholdthraionn deiseanna oideachais agus oiliina do bhreis is
34,000 duine.

Déanaimid é sin tri Scoileanna Naisiunta Pobail, Pobalscoil Speisialta, Scoileanna Ospidéil Phobail agus 11
Cholaiste Pobail a redchtadil ar fud na cathrach. Feidhmionn ar gColaiste Breisoideachais agus Oiliuna (BO) i
gCathair Bhaile Atha Cliath ar fud cheithre champas agus ta 9 nddmh sa chathair, ag soldthar cursai lar-
Ardteistiméireachta, printiseachtai, clrsai oilina agus réimse deiseanna breisoideachais agus oiliina do
dhaoine fasta. Cuirimid seirbhisi oideachais ar fail i seacht bpriosin chomh maith agus maoinimid réimse
lonad Oiliina Pobail agus Tionscnaimh Qiliina Aitiula.

T4 BOO Chathair Bhaile Atha Cliath freagrach freisin as Tacaiocht Chomhchoiteann do Mhic Léinn in Eirinn
(SUSI), an t-Gdards naisiinta ddmhachtana do dheontais mhic léinn in Eirinn. Tacaionn BOO Chathair Bhaile
Atha Cliath le solathar, comhordu, riaradh agus measunu seirbhisi dige i gcathair Bhaile Atha Cliath agus is
é an priomhchomhphairti é i Music Generation Chathair Bhaile Atha Cliath.

Tacaionn foireann riarachain na Priomhoifige i nDroichead na Dothra lenar solathar. | measc na seirbhisi
tacaiochta eile ta seirbhis shiceolaioch, aonad forbartha curaclaim, seirbhis tacaiochta agus
rannphdirtiochta foghlaimeoiri, seirbhis rannphdirtiochta fostéiri, aonad sonrai agus pleanadla straitéisi agus
aonad cothabhdla foirgneamh.

Bunaiodh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath an 1 Itil 2013 faoin Acht um Bhoird Oideachais agus Oilitina,
2013 agus ta sé faoi rialt boird de 21 ball. Ta an bord comhdhéanta d’ionadaithe 6 Chomhairle Cathrach
Bhaile Atha Cliath, ionadaithe foirne, ionadaithe tuismitheoiri agus ionadaithe at4 ceaptha faoi Alt 30 (d)
den Acht um Bhoird Oideachais agus Oilitna. | ndiaidh fhégra Thoghchan Aititil 2024, agus i gcomhréir leis
an Acht um Bhoird Oideachais agus Qiliina, bunaiodh Bord agus Coisti comhphairteacha nua de chuid BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath i mi Mhedn Fémhair 2024.



Rolluithe Scoile 2025

Scoil

Lion na nAiteanna

Lion na Mac Léinn

Lanaimseartha
Bliain Acaduil 2025/2026

Scoileanna Naisiunta Pobail 1 147
Scoileanna Ospidéal Pobail 2 100
Pobalscoileanna Speisialta 1 36
Colaisti Pobail 11 3,862
Foghlaimeoiri Breisoideachais agus Oiliuna (BO) 2025
Cur Sios ar an gClar Rolluithe: Foghlaimeoiri lomlan
Clair Ldnaimseartha Uathula de réir Chatagéir
Clair

Printiseacht 2016 + 736

Printiseacht Ceardaiochta 660

Cursai lar-Ardteistiméireachta 7839

(tuairiscedin Dheireadh Fomhair 2024)

Oilidint i Scileanna Sonracha 1283

Ogtheagmhail 820

Oilidint Tréimhse Oiliuna 478

lonaid Oiliina Phobail 408

Solathraithe Sainoiliuna 265

Tionscnaimh Oiliuna Aitiula 174

Clair Lanaimseartha Eile 143

Lion iomlan na bhfoghlaimeoiri ar chlair lanaimseartha 12,806
Clair phairtaimseartha

Oideachas Pobail 5481

Grupai Litearthachta do Dhaoine Fasta 4356

BCTE 4351

Grupai sa Tionscnamh um Fhilleadh ar 1644

an Oideachas

Scileanna le Dul Chun Cinn 833

R-Cholaiste ar line 472

Oilivint um Thrathnéna 383

Clair Phairtaimseartha Eile 472




Lion iomlan na bhfoghlaimeoiri ar chlair phairtaimseartha 17,992

Lion iomlan na bhfoghlaimeoiri lanaimseartha agus 30,798
pairtaimseartha

2. Raiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Atha Cliath 2026-2030

Déantar cur sios i Raiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Atha Cliath ar a mhisean, a fhis agus a ghealltanais

mar atd leagtha amach ina dhoiciméad straitéise ‘Raiteas Straitéise 2026-2030’".

An Misean ata againn

Is é misean BOO Chathair Bhaile Atha Cliath saolta agus pobail a athru tri oideachas, oilitint, obair dige
agus seirbhisi

An Fhis ata againn

Bord Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha Cliath — &it a bhfuil foghlaim ar feadh an tsaoil ann do
chach

Ar Luachanna

Dirithe ar an Duine lonchuimsitheach

Cuirimid oideachas agus seirbhisi inrochtana

Tugaimid tus aite do dhaoine. Cinntimid go

mbionn deiseanna ag ar bhfoghlaimeoiri, ar ar fail do gach duine — is cuma cé hiad.

ndaoine 6ga, ar bhfoireann agus ar Ceilidraimid éagsulacht ar bhfoghlaimeoiri,
bpairtithe leasmhara eile a bheith cloiste ar ndaoine dga, ar bhfoireann agus ar

agus ar gcuid oibre a mhunld. bpobal.

Cailiocht

Cinntimid go bhfuil ar seirbhisi gairmiuil agus

Meastil

Aithnimid agus taispednaimid meas ar

go solathraimid cdiliocht chomhsheasmhach

ranniocaiochtai gach duine — foghlaimeoiri,
daoine 6ga, baill foirne agus pairtithe ar fud na seirbhisi uile.

leasmhara eile don eagraiocht.




Inbhuanaithe Cuntasach

Cuirimid inbhuanaitheacht agus gniomhu ar Taimid tiomanta tri ionracas agus trid an

son na haeraide chun tosaigh inar muinin a chuirtear indr n-eagraiocht a

ngniomhaiochtai, agus aithnimid ar choinneail slan. Taimid tiomanta don

bhfreagracht don phlainéid agus don chéad trédhearcacht agus don oscailteacht.
ghluin eile.

3. Tosaiochtai BOO Chathair Bhaile Atha Cliath do 2026

Leagtar amach sa phlean seo tosaiochtai BOO Chathair Bhaile Atha Cliath do 2026. Sainaithniodh na
tosaiochtai ata liostaithe i gcomhréir leis an straitéis ceithre cholin ata leagtha amach i bPlean
Straitéiseach BOO Chathair Bhaile Atha Cliath 2026-2030, agus de réir na bPriomhthascairi Feidhmiochta
(PTFanna) a comhaontaiodh leis an Roinn Oideachais agus Oige le haghaidh 2026

Coluin Straitéiseacha

Ag Athrua Saoil tri Ghuth an
Seirbhis Phoibli Dhigiteach Fhoghlaimeora agus Seirbhisi

Cheannrddaioch Ardchaighdeain a Chur Chun
Cinn

Faoi 2030 ba mhaith linn go mbeadh na nithe seo
a leanas fior faoi BOO Chathair Bhaile Atha Cliath

Comhphairti Oideachais den . -
Ait lontach le hObair inti

Chéad Rogha

T4 tosaiochtai BOO Chathair Bhaile Atha Cliath do 2026 leagtha amach thios agus Usaideadh an cédu
dathanna seo a leanas:



Tacaiocht agus Forbairt Eagraiochta (TFE)
Scoileanna

Breisoideachas agus Oilitint (BO)
Airgeadas/Solathar TFE

Susl

Seirbhisi Oige



Colun1

Seirbhis Phoibli Dhigiteach Cheannrddaioch

Sprioc Straitéiseach 1.1

Timpeallacht foghlama dhigiteach ata réidh don todhchai, inscalaithe agus soltbtha a chinntiu

# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
1.1.1 Bheith in ann déileail le dul chun cinn nua teicneolaiochta | Athbhreithnid a dhéanambh ar thorthai an chldir | Tuarascdil mheasunaithe ar R2
no le haidhmeanna athraitheacha foghlaimeoiri agus phioldtaigh IS, rialachas a chomhaontu, agus cur | phiolétach IS criochnaithe, agus
iarratasairi. chuige céimnithe cur chun feidhme a fhorbairt. plean cur i bhfeidhm céimnithe

ceadaithe ag an gceannaireacht
shinsearach.
Tosaiochtai na Bliana 1 6 chlar forbartha M365 Clocha mile forbartha M365 agus R4
agus Azure a sheachadadh. Azure sa chéad bhliain bainte
amach i gcomhréir le plean clair na
straitéise digiteacha.
1.1.2 Bheith in ann freastal ar éileamh méadaithe, solibtha gan | Uasghradu a dhéanamh ar nascacht lionra achair | Uasghraduithe lionra criochnaithe i R4
cur isteach ar chailiocht na ar thaithi fhairsing agus ar bhonneagar athru lionra 50 ionad agus ag feidhmiu de réir an
chaighdeadin feidhmiochta a
comhaontaiodh.
Bonneagar agus seirbhisi TF a sholathar chun lonaid nua ag feidhmiu go hiomlanle | R4
tacu le hionaid nua. seirbhisi TF i bhfeidhm agus
tacaiocht acu.
1.13 Bheith in ann cinnti a dhéanamh maidir le treo na Ailtireacht TF a chaighdeanu agus réitigh in- Caighdedin chomhaontaithe R3
teicneolaiochta sa todhchai agus cur i bhfeidhm na gcinnti | athdhéanta a fhorbairt le haghaidh larionaid nua. | ceadaithe agus curtha i bhfeidhm go
sin a bhainistiu go rathuil. comhsheasmhach sa solathar.
Athbhreithnit a dhéanamh ar shocruithe Athbhreithniu criochnaithe, agus R3
tacaiochta TF seachtracha. gniomhartha comhaontaithe curthaii
bhfeidhm.
1.14 Tacaigh le ceannairi sinsearacha chun athru digiteach a Tacaigh le ceannairi sinsearacha chun athru Léirionn ceannairi sinsearacha R4
threort go muinineach tri rochtain a fhail ar chérais digiteach a threoru ag leibhéal na scoile i muinin agus cumas méadaithe i R4

dhigiteacha iontaofa, sldna agus caighdeanaithe agus le
tacaiocht spriocdhirithe ceannaireachta digiteach.

gcomhréir le Prionsabail Dhigiteacha agus
creatlach rialachais BOO Chathair Bhaile Atha

gceannas ar athru digiteach.




Tacaigh le ceannairi sinsearacha chun athru digiteach a
threoru go muinineach tri rochtain a fhail ar chérais
dhigiteacha iontaofa, slana agus caighdedanaithe agus le
tacaiocht spriocdhirithe ceannaireachta digiteach.

Cliath.
Tuairisciu feidhmiochta a neartu do

cheannaireacht BO

Athbhreithniu ar thuarascélacha
rialta feidhmiochta BO

Creat foghlama digiteach caighdeanaithe a chur
i bhfeidhm ata ailinithe leis an Straitéis
Dhigiteach do Scoileanna go dti 2027, agus
Microsoft Teams mar an priomhardan foghlama
agus comhoibrithe

Creat foghlama digiteach ceadaithe
agus curtha i bhfeidhm

R2

1.15 Tairiscinti Seirbhise Siceolaiochta a thaifeadadh i Dul i mbun oibre leis an tSeirbhis Siceolaiochta Rannphdirtiocht mhéadaithe le Go leanunach
bhformaid dhigiteach ionas go mbeidh siad inrochtana go | chun leanuint d’fhorbairt acmhainni ar line agus | Seirbhisi Siceolaiochta SharePoint Go leanunach
héasca agus inscalaithe Tairiscinti Seirbhise Siceolaiochta a | Seiminedir Gréasain Dul i mbun oibre leis an Rannphdirtiocht mhéadaithe le
thaifeadadh i bhformaid dhigiteach ionas go mbeidh siad tSeirbhis Siceolaiochta chun leanuint d’fhorbairt | Seirbhisi Siceolaiochta SharePoint
inrochtana go héasca agus inscalaithe acmbhainni ar line agus Seiminedir Gréasain
1.1.6 Athru Digiteach ar Sheachadadh BO Munlai foghlama cumaiscthe agus ar line a Méadu ar lion na gclar BO a 1in aghaidh na rdithe

ionchorpru ar fud Cholaiste BO Chathair Bhaile
Atha Cliath

sheachadtar i bhfoirm chumaiscthe

no ar line
Arddin agus uirlisi foghlama digiteacha a Laghdu ar dhublail ardan digiteach R3
chomhdhldthd agus a chaighdeanu
Sprioc Straitéiseach 1.2
Cdrais ata ar fail, dilis agus iontaofa a sholathar le haghaidh foghlama agus riarachain
# Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
1.2.1 Bheith in ann feidhmiocht agus feidhmitlacht iontaofa, Coras gléasanna uathoibrithe a sholathar tri Socraitear gléasanna nua go R3
chomhsheasmhach a thairiscint d’fhoghlaimeoiri, bhainistiocht gléasanna criochphointe. huathoibrioch ag baint usaide as
d’iarrataséiri agus do bhaill foirne beag beann ar an proiseas solathair caighdeanach.
mbealach rochtana digiteach.
Rialacha claruchdin agus comhliontachta Gléasanna claraithe agus R3

gléasanna a chur i bhfeidhm tri EDM.

comhlionann siad na ceanglais
slandala agus comhliontachta
comhaontaithe.




Feidhmchldir bhogearrai a sholdthar agus a Déantar feidhmchlair larnacha a R4
bhainistiu go larnach ar ghléasanna foirne. sholathar go larnach le leaganacha
rialaithe agus comhsheasmhacha.
Tabhairt isteach bainistiocht uathoibrithe Faigheann gléasanna nuashonruithe | R3
nuashonraithe cérais oibritichdin. TE go huathoibrioch i gcomhréir leis
an sceideal nuashonraithe.

1.2.2 Bheith in ann am neamhghniomhach, cur isteach ar Cuir nasc lionra cultaca ar fail do Phlas Nasc lionra cultaca suiteailte, R2
sheirbhisi né eachtrai chriticitila a ioslaghdu. Pheambrég. tastdilte, agus ag feidhmiu.

Feabhsaigh proisis chultaca agus aisghabhala de | lontaofacht agus athléimneacht an R1

réir moltai measunaithe chultaca feabhsaithe.

Athbhreithnigh agus laghdaigh crua-earrai agus | Trealamh agus cérais neamh- R3

bogearrai nach dtacaitear leo. thacaithe laghdaithe go leibhéal
comhaontaithe agus inghlactha.

1.2.3 Bheith in ann sldine sonrai a chosaint agus muinin Proiseas Sitinéara / Gluaisteora / Fagalai Prdiseas Sitinéara, Gluaisteora, R3
usdideoiri a choinneail tri shlandail laidir. digiteach a chur i bhfeidhm. agus Fagalai in usaid

Bogearrai cosanta criochphointe a sholdathar do | Cosaint criochphointe gniomhach R3
ghléasanna na foirne ar fad. agus ag tuairisciu ar gach gléas
sprice.
Dul chun cinn a dhéanamh ar chlar an Chérais Clocha mile an Chérais Bainistiochta | R4
Bainistiochta Slandala Faisnéise. Slandala Faisnéise bainte amach i
gcombhréir leis an bplean clair.
Clocha mile slandala na Straitéise Digitigh Clocha mile slandala bhliain 1 R4
Bhliain 1 a bhaint amach. bainte amach i gcomhréir leis an
Straitéis Dhigiteach.

1.24 Neartu a dhéanamh ar chumas ceannairi sinsearacha Oibriu i gcomhar le Roinn TF na Priomhoifige Laghdu ar na bacainni a tuairisciodh | R3
scoileanna ata dearbhaithe 6 thaobh cailiochta de, agus le Seirbhisi Corparaideacha chun tacu le a bhaineann leis an gcéras agus a
ionchuimsitheach agus dirithe ar an bhfoghlaimeoir a scoileanna Usaid éifeachtach a bhaint as cdrais mbionn tionchar acu ar theagasc
threoru. dhigiteacha slana, iontaofa agus agus ar fhoghlaim.

caighdeanaithe.
Feasacht agus comhlionadh maidir le Feasacht foirne agus cloi le beartais | R2

cibearshlandail, RGCS agus beartais Usaide
inghlactha a chur chun cinn laistigh de
scoileanna. Treoir agus tacaiocht a chur ar fail
do bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoiri maidir le
husdid shabhailte agus éifeachtach Teams agus
coras digiteach

agus nosanna imeachta digiteacha.
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1.2.5 Pleanail agus Feidhmiocht ata bunaithe ar Shonrai i mBO Feasacht agus comhlionadh maidir le Feasacht foirne agus cloi le beartais | R4
cibearshlanddil, RGCS agus beartais Usdide agus nésanna imeachta digiteacha.
inghlactha a chur chun cinn laistigh de BO.

Treoir agus tacaiocht a chur ar fail do bhaill

foirne agus d’fhoghlaimeoiri maidir le husaid

shabhailte agus éifeachtach Teams agus céras

digiteach

Usaid sonrai foghlaimeoiri, fostdiri agus an Fianaise ar chinnti atd bunaithe ar R2
mhargaidh saothair a ionchorpru chun pleanail shonrai i bpleanail BO

BO a threoru

Bain Usaid as Bainistiocht Caidrimh le Sonrai rannphdirtiochta fostadiri a R3
Custaiméiri/SEED agus aiseolas ¢ fhoghlaimeoiri | Usaidtear chun solathar a mhdnlu

chun tacdu le cinnteoireacht

Tuairisciu feidhmiochta a neartu do Athbhreithnil ar thuarascalacha R4
cheannaireacht BO rialta feidhmiochta BO

1.2.6 Cur i bhfeidhm leantnach tionscadal Chomhdhluthu Sainaithneoidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath | Comhaontt maidir le plean R1 &R2

Airgeadais Chathair Bhaile Atha Cliath i gcomhphairtiocht na priomh-fhothionscadail Airgeadais atd le cur | feidhmithe tionscadail do
le Seirbhisi Comhroinnte Airgeadais SGCO chun feidhme in 2026 agus oibreoidh sé le fothionscadal Airgeadais.

foireann tionscadal SGCO chun teacht ar

chomhaontd maidir le plean feidhmithe

tionscadail.
Criochnu agus tastdil ar thionscadal | R1
uasghradaithe Bonneagair an
Chorais Airgeadais Ldir (Céim 2 de
SUN)
Cur i bhfeidhm rathuil an mhoduil R2
Tuairiscithe Airgeadais EPM
Criochnd rathdil ar an tionscadal R2
sonrai oidhreachta le haghaidh
Parolla
Criochnu rathuil ar an tionscadal R3
sonrai oidhreachta do
SDOG/Ogtheagmhail
Criochnu rathuil ar an tionscadal R4
sonrai oidhreachta do Thaisteal
agus Cothu
Cur i bhfeidhm rathuil tionscadal 2026

Airgeadais breise eile le datai
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comhaontaithe maidir le dul-beo in
2026

1.2.7 Ardan MySUSI Dul chun cinn tionscadail MySUSI go dti solathar | Solathrai in situ. R4
1.2.8 Ascnamh Néal SUSI Tionscadal chun sonrai agus bonneagar ar an Criochnéfar an tionscadal seo i nda R3 le haghaidh
lathair a bhogadh chuig an néal agus spleachas chéim. Aimsiu agus cur i bhfeidhm. chriochnu chéim an
ar an lathair de chuid BOO Chathair Bhaile Atha | Soldthrai roghnaithe don chéim aimsithe
Cliath a bhaint aimsithe agus tus curtha leis an
tionscadal i R1. Nuair a bheidh sé
criochnaithe, rachaidh an solathar
ar aghaidh go dti céim an chur i
bhfeidhm.
1.29 Tiondntacht Microsoft SUSI ar leith Aistrigh SUSI go tiondntacht nua Microsoft Tiondntacht nua Microsoft R3
1.2.10 Riachtanais chérais le haghaidh oscailt agus rith Forbairt leanunach ar chérais iarratais agus A chinntiu gur féidir tacu le cérais Deireadh R1
Scéimeanna agus Scéimeanna Pdirtaimseartha measunaithe SUSI atd bunaithe cheana féin agus gur
féidir iad a chothabhail go dti go
mbionn arddn MySUSI ar fail
1.2.11 | Caighdeain Bhonnline Slandala 1SO 20027 Forbairt ar Choras Bainistiochta Slandala Caighdedn ISO CBSF Ullmhacht le
Faisnéise SUSI a chur i bhfeidhm haghaidh iniuchadh
ISO 27001 a
dhéanfaidh
comhlacht
deimhnidchdin
creidiinaithe i R4
1.2.12 | Tairseach Sparanachta 1916 Forbairt leanunach ar Thairseach Sparanachta Tairseach oscailte in am le haghaidh | R3
1916 chun freastal ar riachtanais RBATNE. iarratas.
1.2.13 Forbairt leantnach ar fhothai sonrai Cur i bhfeidhm API UAO. Leantint ar aghaidh le | Cumais dhigiteacha nua a fhorbairt Fothai leanunacha
dul chun cinn ar loncam, agus ar fhothai lendr gcomhphairtithe comhroinnte | API UAO R3
Talmhaiochta sonrai,
1.2.14 | Feabhas a chur ar chérais dhigiteacha chun tacu le proisis Préisis fheabhsaithe maoinithe digiteacha, Proisis iarratais agus tuairiscithe R1-R4

mhaoinithe, iarratais agus tuairiscithe ata inrochtana,
trédhearcach agus éifeachtach ar fud
Seirbhisi/Clubanna/Grupai Oibre Oige.

iarratais agus tuairiscithe a fhorbairt agus a chur
i bhfeidhm do Sheirbhisi Oibre Oige, lena n-
diritear do Chlubanna Deonacha agus proiseas
iarratais nua ar line a thabhairt isteach do
Chiogal 3 de chuid UBU.

maoinithe seachadta tri chorais
dhigiteacha agus laghdu ar
phréisedil ldimhe agus ar fhiosraithe
leanunach.

Sprioc Straitéiseach 1.3

Seirbhisi aontaithe agus comhoiritnaithe a sholathar a thacaionn le foghlaim am ar bith, ait ar bith
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# Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
1.3.1 A bheith in ann a chinntit go bhfuil ar seirbhisi inrochtana | Aistrigh na hionaid oideachais agus oiliuna ¢ Na hionaid aistrithe go rathuil agus R4
ag am ar bith, ag aon duine, ar aon ghléas comhliontach. sheirbhisi Google go Microsoft 365. ag feidhmiu ar Microsoft 365
Feabhsuithe sldnddla Bliana 2 a sheachadadh Clocha mile slandala na bliana 2 R4
faoin gclar BOOE A5. seachadyta, fianaise tugtha orthu,
agus dearbhaithe.
Céras Bainistiochta Caidrimh le Fostdiri BO a Céras CBCC Fostoiri BO beo agus in R1
chur i bhfeidhm. usdid go gniomhach.
1.3.2 Eiceachéras digiteach ionchuimsitheach a sholathar a An chéad chéim de sheirbhis priontdla Creat priontala i bhfeidhm agus an R4
chuireann cuimsiu digiteach chun cinn mar chaighdean. bainistithe, néal-ar-dtus a sheachadadh tar éis cur i bhfeidhm ag dul ar aghaidh de
chriochnu an phraisis solathair. réir an phlean comhaontaithe.
Creat an tSamhail Chuimsithe Scoile a chur i Creat SCS seachadta agus curi R2
bhfeidhm tar éis an prdiseas soldthair a bheith bhfeidhm ag dul ar aghaidh mar ata
criochnaithe. beartaithe.
133 Eiceachéras digiteach ionchuimsitheach a sholathar a Cuir siniu isteach aonair bunaithe ar Microsoft Siniu isteach aonair Microsoft beo R1
chuireann cuimsiu digiteach chun cinn mar chaighdean. in ionad an réitigh Fl atd ann cheana féin le do chéras cianrochtana
haghaidh cianrochtana.
Tacaigh le SUSI chun bogadh chuig tiondnta Tiondnta Microsoft SUSI beo, R4
Microsoft ar leith. oibriochtuil, agus tacaithe.
1.3.4 Tacu le rochtain chothrom ar sheirbhisi digiteacha Cinntigh go bhfuil rochtain chomhsheasmhach Monatdireacht ar rochtain agus ar Go leanunach
Tacu le rochtain chothrom ar sheirbhisi digiteacha ar Teams agus ar uirlisi foghlama digiteacha ar chuimsiu R3
fud na scoileanna agus na suiomhanna go léir Rannphdirtiocht mhéadaithe do
Feabhas a chur ar rochtain foghlaimeoiri agus bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoiri
baill foirne ar sheirbhis dhigiteach leis na harddin chomhaontaithe
chomhsheasmhach
1.3.5 Tacaiochtai 24/7 6 Sheirbhisi Siceolaiochta Déanfaidh Seirbhisi Siceolaiochta taighde ar Usaid mhéadaithe tacaiochtai ag Go leanunach
d’fhoghlaimeoiri a threoru naisc sheachtracha a sholdthraionn tacaiocht ar | baill foirne agus ag foghlaimeaoiri. Go leanunach
Tacaiochtai 24/7 6 Sheirbhisi Siceolaiochta line 24/7 agus roinnfidh siad le Lionrai Foghlama | Usdid mhéadaithe tacaiochtai ag
d’fhoghlaimeoiri a threoru Gairmiula, Foirne Tacaiochta Mac Léinn agus baill foirne agus ag foghlaimeoiri
ionaid. Déanfaidh Seirbhisi Siceolaiochta
taighde ar naisc sheachtracha a sholathraionn
tacaiocht ar line 24/7 agus roinnfidh siad le
Lionrai Foghlama Gairmiula, Foirne Tacaiochta
Mac Léinn agus ionaid.
1.3.6 Eiceachéras Digiteach Comhthaite le haghaidh BO Ardain dhigiteacha a Usdidtear ar fud ionaid BO | Comhsheasmhacht fheabhsaithe i R3

a chomhoirianu

dtaithi an fhoghlaimeora dhigitigh
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Sprioc Straitéiseach 1.4

Scileanna digiteacha nua-aimseartha agus abhartha a chur ar fail d’fhoghlaimeoiri agus do bhaill foirne

# Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
1.4.1 Bheith in ann inniulachtai ata cothrom le data a thabhairt Leanuint ar aghaidh ag cur oilidint ar fheasacht Seisitin oiliuna curtha ar fail, agus Go leanunach
do bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoiri chun teicneolaiocht | ar shlandail TF agus ar fhioscaireacht ar fail don | rannphairtiocht na foirne taifeadta.
a usaid go héifeachtach fhoireann.
Leanuint ar aghaidh ag cur oilitint litearthachta | Qilitint IS curtha ar fail, agus Go leanunach
IS ar fail don fhoireann. rannphairtiocht na foirne taifeadta.
Leanuint ar aghaidh le sonrai Straitéise Digitigh Clocha mile sonrai agus IS bainte Go leanunach
Bhliain 1 agus gniomhaiochtai ullmhachta, amach i gcomhréir le plean an
comhthathaithe agus uasghradaithe scileanna IS | chldir, agus rannphairtiocht
a sheachadadh. taifeadta.
1.4.2 Bheith in ann cultur feabhsuchain leantnaigh agus Leanuint ar aghaidh le cruinnithe Redchtdiltear cruinnithe Go leanunach
nudlaiochta a chothu sa réimse digiteach ceannaireachta agus athbhreithnithe TF seachtainiula leis an bhfoireann TF
seachtainiula a reachtail. agus le Stiurthoir an TFE, agus
comhaontaitear gniomhartha,
taifeadtar cinnti, agus rianaitear dul
chun cinn.
Coinnigh teagmhadil rialta maidir le TF le Rannphdirtiochtai criochnaithe, Go leanunach
Ceannairi lonad agus le Priomhoidi. agus gniomhartha fiosraithe
rianaithe agus curtha chun cinn.
14.3 Litearthacht dhigiteach agus usaid fhreagrach ag an Litearthacht dhigiteach, sabhdilteacht ar line Litearthacht dhigiteach Go leanlinach
bhfoghlaimeoir a ionchorpru agus Usaid fhreagrach teicneolaiochta a ionchorpraithe i gcuraclam
chomhthathu tri chleachtas sa seomra ranga
agus bunaithe ar Teams. Litearthacht dhigiteach
agus saoranacht dhigiteach aionchorpru sa
teagasc agus san fhoghlaim
1.4.4 Tacaigh le dul chun cinn agus ullmhacht don todhchai. Bain Usaid as Teams chun tacu le comhoibrid, Tascairi ullmhachta agus dul chun Go leanunach

Tacaigh le dul chun cinn agus ullmhacht don todhchai

punanna digiteacha agus conairi dul chun cinn
chuig deiseanna Colaiste BO. Bain Usaid as
Teams chun tacu le comhoibrid, punanna
digiteacha agus conairi dul chun cinn chuig
deiseanna Colaiste BO.

cinn foghlaimeoiri. Tascairi
ullmhachta agus dul chun cinn
foghlaimeoiri.

Go leanunach
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1.4.5 Tacdidh Seirbhisi Siceolaiochta le ceannairi sinsearacha tri | Tacaiochtai forbartha ceannaireachta, Seachadadh pleanailte agus raon Go leanunach
fholldine, comhoibriti agus ceannaireacht inbhuanaithe a meantoireachta agus folldine a sholathar, lena n- | tacaiochtai ullmhaithe, scaipthe Go leantnach
chur chun cinn laistigh da scoileanna/seirbhisi a airitear rochtain ar chombhairlitichan na Seirbhise | chun rannphairtiocht cheannairi
sheachadadh. Siceolaiochta. Tacaiochtai forbartha sinsearacha a spreagadh.

Tacoidh Seirbhisi Siceolaiochta le ceannairi sinsearacha tri | ceannaireachta, meantéireachta agus folldine a Seachadadh pleandilte agus raon
fhollaine, comhoibriti agus ceannaireacht inbhuanaithe a sholathar, lena n-diritear rochtain ar tacaiochtai ullmhaithe, scaipthe
chur chun cinn laistigh da scoileanna/seirbhisi a chombhairliuchan na Seirbhise Siceolaiochta. chun rannphairtiocht cheannairi
sheachadadh. sinsearacha a spreagadh.
1.4.6 Cumas Digiteach d’Fhoghlaimeoiri agus d’Fhoireann BO Forbairt scileanna digiteacha agus litearthachta Rannphairtiocht mhéadaithe i R3
IS a sheachadadh do bhaill foirne BO bhForbairt Ghairmiuil Leantunach
dhigiteach
Litearthacht dhigiteach agus Usaid fhreagrach Litearthacht dhigiteach fosmhéid de
teicneolaiochta a ionchorpru i gclair BO ionchorpraithe ar fud churaclaim mhicreachailiocht
BO amhdin nuai
scileanna glasa, IS,
BCTE agus curam
sldinte

1.4.7 Cur i bhfeidhm leandnach na hoilitina éigeantai Cosaint Sonrai, Cibearshlandail, Rialachas Qilivint riachtanach agus éigeantach | Go leanunach

faighte ag gach ball foirne

1.4.8 Cruthuinas scileanna don todhchai SUSI Bain Usaid as moltai maidir le scileanna amach Siollabas oilitina ar siul R4

anseo 6n Athbhreithnit ar Dhearadh na
hEagraiochta

1.4.9 Taégail ar rolladh amach LinkedIn Learning Rannphdirtiocht a dhéanamh le gach comhalta Staitistici LinkedIn Learning Arsiul agus a

foirne maidir leis an méid ama miosuil a mholtar mhonatairiu go
ar LiL. leanunach
1.4.10 Bain usaid as an gclar Forbartha Gairme chun riachtanais Bain Usaid as bhreith suas le gairmeacha chun Gniomhaiochtai oiliina méadaithe Tus a chur le R1
réil aonair a mharcail sonrai a bhailit faoi riachtanais scileanna do bhaill foirne reatha
1.4.11 | Cumas foirne agus oibrithe deonacha a fhorbairt chun Treoir, clinici agus tacaiochtai leantnacha a chur | Feabhsu ar chailiocht agus ar R1-R4

cOrais iarratais agus tuairiscithe maoinithe ar line a tsaid
go muinineach agus go héifeachtach.

ar fail do bhaill foirne na Seirbhisi Oige,
d’Eagraiochtai Maoinithe agus do Cheannairi
Deonacha chun inniulacht a neartd maidir le
husdid coras iarratais deontais agus tuairiscithe
ar line.

chruinneas iarratas agus
tuarascalacha ar line agus laghdu ar
an ngd ata le gniomhartha
fiosraithe, soiléirithe nd
ceartaitheacha
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Colun 2

Ag Athru Saoil tri Ghuth an Fhoghlaimeora agus Seirbhisi Ardchaighdeain a Chur Chun Cinn

Sprioc Straitéiseach 2.1

Oideachas, oilitiint, obair dige agus seirbhisi ardchaighdedin a sheachadadh a chinntionn comhoibrit, cumarsaid agus comhthathu

ar fud BOO Chathair Bhaile Atha Cliath

# Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Sprioc
211 Neartt a dhéanamh ar theagasc agus ar fhoghlaim ata Proisis chomhsheasmhacha dearbhaithe Fianaise ar chur i bhfeidhm Phlean | 02
dearbhaithe 6 thaobh cdiliochta de i scoileanna cdiliochta a chur i bhfeidhm ata ailinithe le FMS /CSISiscoileanna
Pleananna Féinmheastdireachta Scoile (FMS) /
Comhionannais a Sheachadadh i Scoileanna
(CSIS) agus le treoirlinte BOO
Tacu le comhoibriu idir scoileanna Lion na rannphairtiochtai tras- Go leanunach
sheirbhise
2.1.2 Conairi agus tacaiochtai foghlaimeoiri a neartii 6n Conairi fhoirmidla dul chun cinn agus tacaiochtaa | Lion na gconairi dul chun cinn Go leanunach
oideachas iar-bhunscoile go BO. Conairi agus tacaiochtai | fhorbairt idir scoileanna agus BO, agus scoile-BO comhaontaithe a
foghlaimeoiri a neartt 6n oideachas iar-bhunscoile go foghlaimeoiri & sainaithint agus a dtreoru i bunaiodh.
BO. gcomhphairt chuig clair BO chui.
Conairi fhoirmiula dul chun cinn agus tacaiochta a Go leanunach
fhorbairt idir scoileanna agus BO, agus Lion na gconairi dul chun cinn
foghlaimeoiri & sainaithint agus a dtreoru i scoile-BO comhaontaithe a
gcomhphairt chuig clair BO chui. bunaiodh.
2.1.3 Cuirfidh Seirbhisi Siceolaiochta tacaiocht chomhthaite Tacu le comhoibrit ildisciplineach idir an tSeirbhis | Lion na socruithe pleanala Go leanunach
d’fhoghlaimeoiri chun cinn go gniomhach. Siceolaiochta, foirne tacaiochta foghlaimeoiri, casanna agus combhairliichain.
Cuirfidh Seirbhisi Siceolaiochta tacaiocht chomhthaite seirbhisi RSO agus ceannaireacht na scoile. Tacu Lion na socruithe pleanala
d’fhoghlaimeoiri chun cinn go gniomhach. le comhoibrit ildisciplineach idir an tSeirbhis casanna agus combhairliichain Go leantnach
Siceolaiochta, foirne tacaiochta foghlaimeoiri,
seirbhisi RSO agus ceannaireacht na scoile
2.14 Athchéiriu ar Dhearbhu Cailiochta agus ar Chaighdedin i Creat comhthaite Dearbhaithe Cailiochta a chur Comhsheasmhacht fheabhsaithe i | R3
mBO chun cinn ar fud BO bpraisis Dearbhaithe Cailiochta
Neartu a dhéanamh ar phréisis mheasunaithe, Athchoirithe measunaithe R4
scrudaithe agus bailiochtaithe cailiochta curtha i bhfeidhm ar
fud sholdthar BO
Téigh i dteagmhdil le Dearbhu Cailiochta agus Dul chun cinn i bhforbairt R3

Cailiochtai Eireann maidir le freagracht cineachta

freagrachta cineachta
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215 larratais Deontais Scéimeanna Lanaimseartha agus Oscailt luath bhliantuil i R1 Oscailte ag tus mhi an Mharta - Oscailte go luath i mi
Pairtaimseartha SUSI Amanna slanuchain i bhfad faoi bhun Fl d’larratais Athnuachana agus ag an Mharta le haghaidh
Athruithe ar an mBuiséad a sheachadadh, lena n- | tus mhi Aibredin d’larratais Nua Athnuachana
airitear athruithe ar an scéim i lar na bliana agus Phairtaimseartha. - Priomhthdscairi
Priomhthascairi Feidhmiochta FI feidhmiochta faoi
le RBATNE. Fl comhlionta le
Athruithe buiséid curtha i RBATNE.
bhfeidhm don Scéim.
2.1.6 Feachtas Earcaiochta OCS Earcaiodh 50+ TCO ar an amchlar sceidealaithe Oifigigh chléireachais R3
shealadacha ionduchtaithe agus
oilte. Tacaitear leis na stitrthoiri
riachtanacha agus ta siad i
bhfeidhm.
2.1.7 iocaiochtai cothabhala agus tailli trathula focafochtai seachtainitla ag tosu i mi Mhedan Aird tugtha ar na sceidil Gach sprioc Fl bainte
Fémhair don Scéim nua focaiocht Sparanachta iocaiochta ar fad le haghaidh amach
1916 DAO, CIA, Sparanacht na
hUcraine, SCIML
Gach iocaiocht trainse tailli
déanta de réir mar a bhi
comhaontaithe.
2.1.8 Cdiliocht agus Achomhairc SUSI Béim leanunach ar Dhearbhu Cdiliochta chun a Ta Priomhthdscairi Feidhmiochta | Priomhthascairi

chinntiu go bhfuil gach FI 8 gcomhlionadh.
Measunu déanta ar gach Achomharc laistigh de
fhrdmai ama reachtula.

Tacu leis an obair atd 8 déanamh ag BADML

Fl comhlionta le RBATNE i ndail
leis an Meanscér MC, Scor
Earraide MeasUnaithe agus agai
sldnuchdin Achomharc.

Ta iarratais chomhaid 6 BADML a
seoladh ar ais agus ta cinnti a
geur chun feidhme laistigh de 21
1a.

feidhmiochta faoi FI
comhlionta le RBATNE.

17



2,19 Sparanacht 1916 Ceannaireacht SUSI ar fhorbairt Sparanachta Tosofar ag glacadh le hiarratais i - Usdid a bhaint as
1916. Leanuint ar aghaidh agus tuilleadh forbairt | mi Mhedn Fémhair. Tairseach
a dhéanambh ar an tairseach iarratais larnach Bronnadh iocaiocht ar mhic léinn | shaincheaptha bespoke
chun glacadh le hiarratais Sparanacht 1916 in 2026 chun iarratais a
Chosan II. phroisedil.
A chinntit go bhfuil oibleagdidi CLS agus MT a - An coras oscailte i mi
gcomhlionadh ag gach pairti leasmhar Mhedn Fdmhair chun
glacadh le hiarratais
agus duanta i mi
Dheireadh Fémhair.
- Eiseofar an chéad
iocaiocht do na pairtithe
damhachtana roimh
dheireadh na bliana
2.1.10 Scéim um Chosaint Idirndisitinta Mac Léinn (SCIML) Beo faoi mhi Lunasa An céras agus an fhoirm iarratais | - Céras agus Foirm
Leanuint ar aghaidh le SCIML a chur ar fail. a sheoladh. larratais oscailte go
rathuil faoi mhi Lunasa.
Mednam Ldimhsedla - larratais Prdisedilte ar
an mean laistigh den
chéad choicis i ndiaidh
iad a fhail.
2.1.11 Spardnacht agus Scoldireachtai Feidhmeanna SUSI a leathnu Scoléireacht Uile-Eireann Sceideal iocaiochta
(miosuil) miosuil comhlionta
Ernest Walton
Sparanacht Triu Leibhéal
2.1.12 Tacu le haistriu tionscadal/seirbhisi oibre dige ata Tacaiochtai agus acmhainni struchtdrtha duine le | Seirbhisi maoinithe arna R1-R4
maoinithe chuig an gcéad timthriall maoinithe eile de duine agus i ngrupai a sholathar do sheirbhisi dtacaiocht tri phrdiseas aistrithe
chuid UBU, ag cinntiu leanunachais agus cobhsaiochta i maoinithe don aos 6g chun tacd leis an aistril idir | timthriall UBU agus leantnachas
solathar oibre éige do dhaoine 6ga. thimthriallta UBU, lena n-airitear treoir maidir le | seachadta seirbhisi dige arna
riachtanais mhaoinithe, pleanail seirbhisi agus chothabhail ar fud na bpobal
leanunachas solathair.
2.1.13 Dearbhu ciiliochta agus comhlionadh a choinnedil agus a | PPRManna, tuairiscit ar dhul chun cinn, clinici Criochnu PPRManna R1-R4

neartu ar fud solathar oibre dige ata maoinithe.

agus tacaiochtai forbartha a sheachadadh, lena
n-diritear lionrai do sheirbhisi oibre dige
maoinithe chun cailiocht, cuntasacht agus
cleachtas oibre dige ata dirithe ar thorthai a
neartd.

sceidealaithe (3 in aghaidh an FO)
agus tuarascalacha dul chun cinn
agus feabhas ar chailiocht agus ar
chomhsheasmhacht tuairiscithe
agus seachadta seirbhise
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2.1.14

Cailiocht chleachtais na hoibre dige a neartu tri fhorbairt
acmhainne spriocdhirithe, bunaithe ar chleachtas, ata
ailinithe le riachtanais agus fadhbanna ata ag teacht
chun cinn.

Cuir oilidint, clinici agus tacaiochtai forbartha ar
fail d’oibrithe dige laistigh d’eagraiochtai
maoinithe, agus fadhbanna a thagann chun cinn
sa chleachtas mar bhonn eolais acu

Sceideal raithiuil oiliuna
cleachtais-bhunaithe agus
tacaiochtai tégala acmhainne
seachadta

R1-R4

Sprioc Straitéiseach 2.2

Uasmhéadu a dhéanamh ar acmhainneacht na rannphairtithe go léir ag gach céim da dturas tri na conairi go léir a léirit go soiléir

agus tri chuimsiu, meas agus éagsulacht a chur chun cinn indr seirbhisi ar fad

# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Sprioc
221 Inrochtaineacht agus uileghabhalacht a fheabhst don Ratail inrochtaineachta UNM do Shuiomh Tuarascail Scér UNM R3
fhoireann, do mhic léinn agus d’fhoghlaimeoiri faoi Gréasain BOO Chathair Bhaile Atha Cliath a
mhichumas fheabhsu
Nios mé rannphairtiochta leis an daonaireamh méadu % R4
michumais foirne
Cuir imeachtai feasachta aon-uaire ar fail i Ocaid Redchtailte R4
gcomhréir le datai tabhachtacha sa fhéilire
Feasacht a mhéadu i measc na foirne ar na Cumarsaid eisithe R3
hacmhainni Naisiinta Michumais agus AHEAD
Eolas agus Usdid na teicneolaiochta cinaimh is Glacadh le TC nua Go leanunach
déanai a mhéadu
2.2.2 Dualgas um Chearta Daonna san Earndil Phoibli a Chur i Plean Gniomhaiochta a Fhorbairt agus a Chur i Plean Gniomhaiochta R1
bhFeidhm bhFeidhm le haghaidh 2026 Criochnaithe agus Ceadaithe
Oilidint feasachta a chur i bhfeidhm do bhaill Seisilin oiliina ar line seachadta R1/R2
foirne
2.23 Conairi ionchuimsitheacha agus dirithe ar an Cuir conairi foghlaimeoiri in ial go soiléir laistigh Infhaighteacht eolais faoi chonair | Go leantnach

bhfoghlaimeoir a chur chun cinn laistigh de BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath. Conairi ionchuimsitheacha
agus dirithe ar an bhfoghlaimeoir a chur chun cinn
laistigh de BOO Chathair Bhaile Atha Cliath.

de Cholaiste BO. Tacaigh le cuimsit, meas agus
éagsulacht. Cuir conairi foghlaimeoiri in iul go
soiléir laistigh de Choldiste BO. Tacaigh le
cuimsiu, meas agus éagsulacht. Cuir conairi
foghlaimeoiri in iul go soiléir laistigh de Cholaiste
BO. Tacaigh le cuimsiu, meas agus éagsulacht.
Cuir conairi foghlaimeoiri in iul go soiléir laistigh
de Cholaiste BO. Tacaigh le cuimsiu, meas agus
éagsulacht

Cholaiste BO d’fhoghlaimeoiri
agus do thuismitheoiri. Cur i
bhfeidhm beartas agus cleachtas
ionchuimsitheacha.

Infhaighteacht eolais faoi chonair
Cholaiste BO d’fhoghlaimeoiri
agus do thuismitheoiri. Cur i
bhfeidhm beartas agus cleachtas
ionchuimsitheacha.

Go leanunach
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2.2.4 Solathar BO lonchuimsitheach do Ghrupai Tosaiochta Feabhas a chur ar sholathar d’fhoghlaimeoiri faoi Rannphairtiocht mhéadaithe ag R2
mhichumas, imircigh, foghlaimeoiri BCTE, cohoirt tosaiochta
foghlaimeoiri nios sine agus foghlaimeoiri sa
phriosun
Rochtain ar threoir agus ar thacai foghlama a Aiseolas 6 fhoghlaimeoiri a R4
neartu léirionn feabhas ar chuimsiu
2.2.5 Deasc Thacaiochta SUSI A chinntiu go bhfuil an CLS 4 chomhlionadh ag Athbhreithnithe Gné Miosula <5% rata tréigthe
solathrai seachfhoinsithe. (AGManna) agus Athbhreithnithe | glaonna.
Leanuint ar aghaidh le glaonna laethula le Gno Réithiula (AGRanna). 70% de ghlaonna
soldthrai seachfhoinsithe freagartha laistigh de 30
Tuilleadh forbartha agus ailinithe a dhéanamh ar | Leanuint ar aghaidh le soicind.
oilidint le gniomhairi 6n Deasc Thacaiochta réamhaisnéisiu agus le 95% de riomhphoist
hacmhainni a chur ar fail i rith na | freagartha laistigh de 2
bliana. |4 oibre i ndiaidh iad a
fhail.
Cruinnithe leanunacha maidir le 95% de
feabhas leanunach. theachtaireachtai
priobhdideacha medan
soisialta freagartha
laistigh de 1 13 oibre i
ndiaidh iad a fhdil.
>85% Scor cailiochta.
2.2.6 Clar For-rochtana SUSI Imeacht SUSI 2026 a dstail Leibhéil Teagmhala Go leanunach
An clar ambasaddra a fhorbairt
Freastal ar phriomhimeachtai for-rochtana ar fud
na hEireann
2.2.7 Foireann Oifigeach Rochtana SUSI Leanuint le seirbhis an Oifigigh Rochtana d’fhonn | Amanna freagartha Go leanunach
cinamh agus treoir a sholathar do dhaoine faoi
mhichumas i rith phroiseas iarratais SUSI agus
gniomhu mar phointe teagmhala direach
d’iarratasdir faoi mhichumas le linn a dtréimhse
mar usdideoir seirbhise SUSI.
2.2.8 Straitéis Daoine lonchorpraigh gnéithe den straitéis maidir le Suirbhé ar rannphdirtiocht foirne | R4
Comhionannas, Eagsulacht agus Cuimsit (CEC)
2.2.9 Tacu le seirbhisi oibre dige chun conairi soiléire, Tacu le seirbhisi oibre dige atd maoinithe chun Rannphdirtiocht i lionrai tras- R1-R4

deiseanna cuimsithe agus dul chun cinn a chur chun cinn
do dhaoine éga ar fud na hoibre déige, an oideachais agus
na dtacaiochtai pobail.

conairi treoraithe agus atreoraithe do dhaoine
6ga a neartu, lena n-diritear tri chomhoibriu le
seirbhisi eile de chuid an BOO, comhphairtithe
pobail agus tionscnaimh spriocdhirithe ar nés an
Clar Ealaion don Aos Og.

sheirbhise agus uile-chathrach
agus i ngrupai straitéiseacha a
thacaionn le conairi, cuimsit agus
dul chun cinn na hdige, né éascu
na lionrai sin
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Sprioc Straitéiseach 2.3

Glacadh le prionsabail an Dearaidh Uilioch sa teagasc, san fhoghlaim agus i solathar seirbhisi, agus rochtain ar thacai a chinntitu do

gach foghlaimeoir

# Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Sprioc
23.1 Dearadh Uilioch don Fhoghlaim (DUF) a ionchorpru ar Qilidint agus treoir a chur ar fail maidir le Lion na foirne a ndearnadh R4
fud seirbhisi Oideachais. prionsabail DUF oilidint orthu maidir le DUF R4
Dearadh Uilioch don Fhoghlaim (DUF) a ionchorpru ar Qilidint agus treoir a chur ar fail maidir le Lion na foirne a ndearnadh
fud seirbhisi Oideachais. prionsabail DUF oilidint orthu maidir le DUF
Feabhas a chur ar rochtain ar thacai foghlama Rochtain thrathuil ar thacaiochtai | R3
foghlama, follaine agus R3
siceolaiochta
Feabhas a chur ar rochtain ar thacai foghlama Rochtain thrathuil ar thacaiochtai
foghlama, folldine agus
siceolaiochta
2.3.2 Tacaiochtai ata Dirithe ar an bhFoghlaimeoir a Neartu i Comhthathu seirbhisi tacaiochta siceolaiochta Rochtain ar thacai R2
BO agus foghlama a neartu
233 Lean ar aghaidh ag ionchorpri DUF in oilitint SUSI Prionsabail DUF ionchorpraithe in ullmhu agus i Suirbhéanna meastdireachta R3
seachadadh dbhar oilitina
234 Udaras Dearaidh Gné - tionscadal MySUSI Udaras Dearaidh le hionadai ITES bunaithe BDA bunaithe R4
2.3.5 Suiomh gréasdin SUSI Combhlionadh a thégail le Treoir Inrochtaineachta | Toradh monatéireachta UNM Go leanunach
an AE

Sprioc Straitéiseach 2.4

Cleachtas ata dirithe ar an bhfoghlaimeoir a chur chun cinn agus an deis a éascu do gach foghlaimeoir agus duine 6g guth a bheith
acu a mbionn tionchar aige ar obair BOO Chathair Bhaile Atha Cliath

# Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc

24.1 Guth an fhoghlaimeora a neartt i scoileanna

Tacaigh le comhairli mac léinn agus le foraim
foghlaimeoiri. Aiseolas 6 na foghlaimeoiri a
ionchorpru i bpleandil na scoile. Rannphdirtiocht
na mac léinn i gcinnteoireacht a chur chun cinn.

Struchtuir gutha an
fhoghlaimeora ghniomhaigh i
scoileanna. Fianaise ar aiseolas
foghlaimeoiri a mbionn tionchar
aige ar fhéinmheastdireacht
phearsanta agus ar phleananna
scoile. Deiseanna le haghaidh
ionadaiochta foghlaimeoiri.

R2, R4
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Seirbhis Siceolaiochta chun guth an
fhoghlaimeora a ionchorpru i rannphairtiocht
dhireach le foghlaimeoiri

Beidh ionchur na bhfoghlaimeoiri
le feicedil i struchtuir agus i
dtionscnaimh na scoileanna e.g.
imeachtai bailithe airgid, turais,
seomrai cothaithe, na meain
shoisialta agus comhairle na
ndaltai

Go leanunach

24.2 Feasacht a neartu ar sholathar scoile BOO Chathair Cuir branda Music Generation agus BOO Chathair | Brandail chomhsheasmhach le Go leanunach
Bhaile Atha Cliath agus Music Generation Bhaile Atha Cliath in iGl go comhsheasmhach ar feiceail i gcumarsaid na scoile
fud na scoileanna
Ag nascadh Music Generation le gach ceantar i Oideachas Ceoil a aithint agus a R2
gCathair Bhaile Atha Cliath agus ag tabhairt faoi sholathar in aiteanna ina mbeadh
deara bearnai sa seachadadh sé éifeachtach
243 Guth an Fhoghlaimeora agus Rannphairtiocht i BO Sdsrai aiseolais foghlaimeoiri a sheachadadh ar Ratai rannphairtiochta maidir le R4
fud BO suirbhé foghlaimeoiri
Usaid léargais na bhfoghlaimeoiri chun pleanail Fianaise ar aiseolas 6n R2
agus feabhsu cailiochta a threoru bhfoghlaimeoir a chuireann eolas
ar fail do chinnti
2.4.4 Leantuint ar aghaidh le tionscnaimh chumarsaide lena n- | Suirbhéanna Sdsaimh Custaiméiri Torthai an tSuirbhé >85% meon dearfach
diritear SCTM agus Braistint an Phobail a thagarmharcail | Staidéar ar Bhraistint an Phobail
2.4.5 Guth brioch agus ionadaioch na hdige a ionchorpru Tacaigh le daoine 6ga ata pairteach trid an Plé téamacha faoi stitir na hoige, | R1-R4
laistigh de Sheirbhisi Oige, struchtdir rialachais, bPainéal Comhairleach um Obair Oige chun plé grupai oibre no proisis
rannphairtiocht le pairtithe leasmhara agus proisis téamach, grupai oibre agus rannphairtiocht rannphairtiochta piarai arna n-
forbartha téamacha. piarbhunaithe a threoru ar fud pobal, agus chun éascu i rith na bliana.
pairt a ghlacadh i gCoiste Obair Oige an BOO, ag Freastalaionn daoine 6ga ar 4
baint Usaide as cur chuige rannphairtiochta Chruinnid Choiste um Obair Oige
cuimsitheacha agus faoi stidir na hdige ar nds BOO in 2026. Guth na hoige
clair oibre iompaithe. l&irithe i bpleandil Seirbhisi Oige,
plé rialachais agus proéiseas
rannphairtiochta le pairtithe
leasmhara
2.4.6 Cinntigh go bhfuil daoine 6ga i riocht feicealach agus Daoine 6ga a chumasu chun ranniocaiochtai Seachadadh ranniocaiochtai faoi R1-R4

brioch i dtus cadhnaiochta straitéis oibre 6ige agus
rannphairtiocht an phobail de chuid BOO.

oibre dige i dtionscnaimh straitéiseacha larnacha
BOO a threord agus a mhunld, lena n-airitear
seoladh Raiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile
Atha Cliath, tri thaithi rannphairtiochta faoi stitir
na hoige a chuireann dearcthai agus tosaiochtai
daoine éga i lar an aonaigh.

stitir na héige chuig imeachtai
straitéiseacha an BOO agus
fianaise ar dhaoine 6ga ag dul i
bhfeidhm ar abhar agus ar
fhormaid rannphairtiocht
straitéiseach maidir le oibre dige
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Colin 3 Comhphairti Oideachais den Chéad Rogha

Sprioc Straitéiseach 3.1
Branda BOO Chathair Bhaile Atha Cliath a chur chun cinn agus a chur in itl, mar aon leis an raon éagstiil seirbhisi agus tacaiochtai

ata ar fail do fhoghlaimeoiri.

#

Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc
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3.1.1 | Branda BOO Chathair Bhaile Atha Cliath a chaighdeanti agus | Tacaiocht a thabhairt do lionra cumarséide BOO 6 chruinniu reachtdilte Go leanunach
a neartu Chathair Bhaile Atha Cliath
Sécmhainni branda caighdednaithe agus treoir a Sécmhainni foilsithe Go leanunach
sholathar
Inidchtai branda a dhéanamh de réir mar is ga 3 x iniichadh lonad criochnaithe R3
3.1.2 | Laithreacht dhigiteach laidir BOO Chathair Bhaile Atha Suiomh gréasa(i)n BOO Chathair Bhaile Atha Anailisiocht suiomh ghréasain - Athbhreithniu Raithiuil
Cliath a fhorbairt ar fud ilchainéil ar line a shroicheann lucht | Cliath a bhainistiu fas
féachana éagsiiil
Cainéil mean sdisialta BOO Chathair Bhaile Atha Anailisiocht na Medn Sodisialta - Athbhreithniu Raithiuil
Cliath a bhainistiu fas
3.1.3 | Chun feasacht phoibli a mhuscailt ar sheirbhisi BOO Téigh i dteagmhadil leis na medin aitiula agus Preasraitis eisithe Go leanunach
Chathair Bhaile Atha Cliath naisitinta
Feachtas fégraiochta a sheachadadh Torthai an Fheachtais R3
Roghanna Nios Airde a sheachadadh i [athair Imeacht criochnaithe R3
BOO Chathair Bhaile Atha Cliath
3.1.4 | Feasacht a neartu ar sholathar scoile BOO Chathair Bhaile Branda BOO Chathair Bhaile Atha Cliath a chur in | Brand&il chomhsheasmhach le Go leanunach
Atha Cliath iul go comhsheasmhach ar fud na scoileanna feicedil i gcumarsaid na scoile.
Infhaighteacht dbhar faisnéise do
fhoghlaimeoiri agus do
thuismitheoiri.
3.1.5 | Feabhas a chur ar fheasacht agus ar thuiscint ar chonairi Gniomhaiochtai comhphairteacha Lion na ngniomhaiochtai Go leanunach

foghlama BOO Chathair Bhaile Atha Cliath. Feabhas a chur
ar fheasacht agus ar thuiscint ar chonairi foghlama BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath.

rannphdirtiochta agus cur chun cinn scoileanna-
BO a sheachadadh chun BOO Chathair Bhaile
Atha Cliath a chur i lathair mar sholathrai
comhthaite foghlama ar feadh an tsaoil.
D’fhéadfadh sé seo a bheith le cruinniu ag
Ceannairi Sinsearacha chun léargas a roinnt ar a
seachadadh seirbhise. Gniomhaiochtaf
comhphairteacha rannphairtiochta agus cur chun
cinn scoileanna-BO a sheachadadh chun BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath a chur i lathair mar
sholathrai comhthaite foghlama ar feadh an
tsaoil. D’fhéadfadh sé seo a bheith le cruinniu ag
Ceannairi Sinsearacha chun léargas a roinnt ar a
seachadadh seirbhise.

rannphairtiochta
comhphairteacha scoileanna—BO
a seachadadh.

Lion na ngniomhaiochtai
rannphairtiochta
comhphairteacha scoileanna—BO
a seachadadh.

Go leanunach
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Seirbhis Siceolaiochta chun tacu le scoileanna a
gcuid tairiscinti a chur i lathair i laethanta
oscailte. Déan teagmhail le gniomhaireachtai eile
a oibrionn le paisti bunscoile chun aird a
tharraingt ar a bhfuil ar fail inar scoileanna iar-
bhunscoile agus ar an gcaoi a dtacaitear lenar
bhfoghlaimeoiri

Proifil mhéadaithe dar scoileanna
iar-bhunscoile i mbunscoileanna
aitiula agus laistigh de
ghniomhaireachtai eile a
thacaionn le paisti agus
teaghlaigh i gceantar ar
scoileanna

Go leanunach

3.1.6 | Seasamh Straitéiseach Choldiste BO Chathair Bhaile Atha Céannacht agus infheictheacht sholathar BO a Feasacht mhéadaithe ar chonairi R1
Cliath neartu BO
Conairi BO a chur chun cinn d’fhoghlaimeoiri, do Feabhsu ar rannphdirtiocht i R3
scoileanna agus do phobail gcumarsaid BO
3.1.7 | Feachtais Faisnéise Naisitunta SUSI Feachtas feasachta clabhsuir tosaiochta Lion na n-iarratas nua agus larratais Nua - 55%
athnuachana faighte faoin faighte faoin
spriocdhata tosaiochta. spriocdhata tosaiochta.
larratais Athnuachana -
75% faighte faoin
spriocdhata tosaiochta.
3.1.8 | Cumarsaid le Mic Léinn Clar For-rochtana Leibhéil Teagmhala Gach sprioc Fl bainte
Imeacht Faisnéise Fioruil Lion na n-iarratas athnuachana amach
Feachtas Meabhruchdin Athnuachana faighte
Feachtas focaiochtai Rata Tréigthe Glaonna
Feachtas Deiridh Rata Freagartha
Dearbhu Cailiochta
3.1.9 | Caidreambh le Pairtithe Leasmhara SUSI Deasc chabhrach do phairtithe leasmhara Rata freagartha agus dearbhu Riomhphoist a admhail
Cursai oiliina do phdirtithe leasmhara cailiochta laistigh de 3 uair an
Oibriu le grdpa comhairleach Leibhéil Rannphairtiochta chloig oibre agus
Caidreamh leis na medin Leibhéil Teagmhila riomhphoist a fhreagairt
Cladach na Mean laistigh de 3 |4 oibre i
ndiaidh iad a fhail.
Go leanunach
3.1.10 | Suiomh gréasain SUSI Suiomh Gréasdin SUSI mar phriomhfhoinse eolais | Anailisiocht Suiomh gréasain Go leanunach
do mhic léinn
3.1.11 | Infheictheacht agus tuiscint a mhéadu ar oibre dige ata Obair dige atd maoinithe ag an BOO a chur chun Abhar oibre dige le feiceail ar R1-R4

maoinithe ag an BOO agus a chuidiu le daoine 6ga agus
pobail ar fud Chathair Bhaile Atha Cliath.

cinn tri chumarsaid chomhordaithe, lena n-
airitear suiomh Gréasain na Seirbhisi don Oige,
na meain shoaisialta, arddin ar fud an BOO agus
imeachtai spriocdhirithe, ag cinntit go bhfuil
oibre dige le feiceail mar chuid larnach de
sholathar BOO Chathair Bhaile Atha Cliath.

arddin chumarsaide an BOO agus
seachadadh cumarsaide
spriocdhirithe né imeachtai a
phréifilionn obair dige
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Sprioc Straitéiseach 3.2

Ar n-diseanna, ar mbonneagar agus ar n-acmhainni a fhorbairt agus a fheabhsu, ag cinntit timpeallacht dhearfach foghlama agus

oibre, agus tus aite a thabhairt d’inbhuanaitheacht agus do ghniomhu ar son na haeraide

# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Sprioc
3.2.1 | Chun Treochlar Gniomhaiochta Aeraide BOO Chathair Pairt a ghlacadh i bhFoirne Glasa Cruinnithe reachtailte Go leanunach
Bhaile Atha Cliath a sheachadadh
Combhldnaigh ceanglais mhonatdireachta agus Spriocdhatai bainte amach Go leanunach
tuairiscithe UFIE
Téigh i dteagmhail le Comhairleoiri Fuinnimh Cruinnithe reachtailte Go leanunach
BOOE
Pairt a ghlacadh i nGripa Gniomhaiochta Aeraide | Cruinnithe reachtailte Go leanunach
BOOE
3.2.2 | Chun tionscadail foirgneamh agus bonneagair Dul Chun Cinn a dhéanamh ar an gCiste um Céim an tionscadail bainte amach | Go leanunach
ardchaighdeadin a sheachadadh Uasghradu Bonneagair Straitéisigh (CUBS),
Colaiste Inse Chor
Dul Chun Cinn ar Thionscadal Mhdistirphlean an Céim an tionscadail bainte amach | Go leanunach
Halla Bhain
Dul Chun Cinn ar Thionscadal Cdéiriochta Breise Céim an tionscadail bainte amach | Go leanunach
Cholaiste na Toirbhirte
Dul Chun Cinn a dhéanamh ar Qibreacha Céim an tionscadail bainte amach | Go leanunach
lighnéitheacha an Chaipitil
Dul chun cinn a dhéanamh ar oibreacha an chiste | Céim an tionscadail bainte amach | Go leantnach
glas-dilaraithe
3.2.3 | Seirbhis Siceolaiochta chun tacu le scoileanna a gcuid Préifil mhéadaithe ar gColaisti Pobail i Comhoibrit agus rannphairtiocht | Go leantnach
tairiscinti a chur i lathair i laethanta oscailte. Cumarsaid a mbunscoileanna ditilula agus laistigh de mhéadaithe lenar
dhéanambh le gniomhaireachtai eile a oibrionn le paisti ghniomhaireachtai eile a thacaionn le paisti agus | mbunscoileanna ditiula agus ardu
bunscoile chun aird a tharraingt ar a bhfuil ar fail inar teaghlaigh i gceantar ar scoileanna leanunach ar ar stddas mar scoil
gColaisti Pobail agus ar an gcaoi a dtacaitear lenar rogha. Laithreacht nios mé
bhfoghlaimeoiri cumarsaide agus acmhainni
digiteacha.
3.2.4 | Gniomhu ar son na hAeraide, Scileanna Glasa agus Inbhuanaitheacht agus gniomhaiocht aerdide a Méadu ar sholdthar scileanna R3
Cleachtas Inbhuanaithe i BO ionchorpru i gcuraclam BO glasa
Soldthar scileanna glasa agus isealcharbdin a Gniomhartha inbhuanaitheachta | R4
leathnu ionchorpraithe i seachadadh BO
3.2.5 | Cas Gno le haghaidh acmhainni mar atd leagtha amach in Cuir an cas gno faoi bhraid RBATNE Cas Gno 4 bhreithnit ag RBATNE R1 le haghaidh

Athbhreithniu ar Dhearadh na hEagraiochta

aighneachta. R4 le
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haghaidh curi
bhfeidhm.

3.2.6 | Obair Hibrideach

Leanuint leis an mbeartas oibre hibrideach

Coinnigh na leibhéil reatha oibre
hibrideach.

Go leanunach

Sprioc Straitéiseach 3.3

Pobal a thogail agus caidrimh laidre a chothu tri bheith i dteagmhail le réimse leathan pairtithe leasmhara

# | Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc

3.3.1 | Dulimbun oibre le comhghleacaithe san earnail chun cur
chuige comhsheasmhach a sheachadadh ar fud na mBord
Oideachais agus Oiliuna

Pdirt ghniomhach a ghlacadh i bhfoghrupai agus i
ngrupai oibre BOOE

Cruinnithe freastalta

Go leanunach

3.3.2 | Tarraingionn an Roinn aird ar an rannphairtiocht
straitéiseach leanunach le TESS agus na Boird Oideachais
agus Oiliina (BOOanna) i ndail le forbairt agus seachadadh
an Chlair Chriochnaithe Scoile (CCS) amach anseo. T4 BOOE
agus na BOOanna ag obair i gcomhar leis an Roinn agus le
TESS faoi lathair chun tacu le creat fostaiochta nua a bhunu
do lucht saothair an CCS.

Ta an obair seo & dul chun cinn i gcomhthéacs an
aistrithe atd beartaithe maidir le seachadadh CCS
mar mhunla seirbhise coimisitnaithe faoi Alt 56
faoin earndil BOO. Is é cuspoir an chur chuige seo
comhsheasmhacht, cuntasacht agus
inbhuanaitheacht fhadtéarmach a fheabhsu i
soldthar tacaiochtai CCS ar an leibhéal naisiunta.

I ndail leis seo, tathar ag suil go dtabharfaidh na
BOOanna aird chui ar an gcreat beartais seo ata
ag forbairt agus iad ag ullmhu agus ag cur a
bPleananna Seirbhise i gcrich, lena n-diritear, i
gcas inarb iomchui, gniomhartha, gealltanais n6
bearta cumasuchdin abhartha a direamh a
thacéidh le cur i bhfeidhm na socruithe seo.

T4 BOOE agus na BOOanna ag obair i gcomhar
leis an Roinn Oideachas agus Oige (ROO) agus le
TESS faoi lathair chun tacu le creat fostaiochta
nua a bhunu do lucht saothair an CCS. De réir
mar a théann sé seo ar aghaidh, cuirfidh Bord
Oideachais agus Oilitina Chathair Bhaile Atha
Cliath gniomhartha, gealltanais agus bearta

Dul chun cinn i dtreo an
chomhaontaithe agus an churi
bhfeidhm

R1-R4
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cumasuchain iomchui agus dbhartha i bhfeidhm
chun tacu le cur i bhfeidhm comhaontaithe na
socruithe seo

3.3.3 | Comhphadirtiochtai scoile-pobail a neartu Téigh i dteagmhail le tuismitheoiri, grdpai pobail, | Lion na dtionscnamh Go leanunach
gniomhaireachtai aitiula agus fostoiri comhphairtiochta
3.3.4 | Tacaigh le BOO Chathair Bhaile Atha Cliath chun Ceangail Tosaiochtai Music Generation agus BOO | Scrudu ar na hditeanna inar féidir | Go leanunach
comhphairtiochtai scoile-pobail a neartu tri rannphairtiocht | Chathair Bhaile Atha Cliath maidir le le Music Generation agus seisilin
cheoil rannphdirtiocht, cdiliocht thaithi na mac léinn, cheoil cur le taithi na mac léinn
agus saibhreas abhair agus raon cursai agus i a fheabhsu
3.3.5 | Forbairt Scileanna an Lucht Oibre agus Rannphdirtiocht Solathar BO ata dirithe ar fhostaiocht a Leibhéil rannphairtiochta fostdiri | R2
Fostairi sheachadadh ata ailinithe le riachtanais an
mhargaidh saothair
Comhphairtiochtai fostdiri agus cérais Torthai dearfacha fostaiochta R4
rannphairtiochta a neartu agus dul chun cinn na
bhfoghlaimeoiri
3.3.6 | Cruinnithe an Ghrupa Chomhairligh agus Nuashonru Cruinniu a eagru agus nuashonruithe a scaipeadh | Leibhéil teagmhala Go leanunach
Bliantuiil
3.3.7 | Deasc Tacaiochta do Phairtithe Leasmhara Leanuint ar aghaidh ag solathar deasc tacaiochta | Rata Freagartha Riomhphoist a admhail
freagruil do phriomhphairtithe leasmhara Dearbhu Ciiliochta laistigh de 3 uair an
chloig oibre agus
riomhphoist a fhreagairt
laistigh de 3 13 oibre i
ndiaidh iad a fhail.
3.3.8 | Deasc Tacaiochta Leanuint ar aghaidh ag solathar deasc tacaiochta | Rata Tréigthe Glaonna Gach sprioc bainte
freagruil Rata Freagartha amach.
Dearbhu Cailiochta
Torthai SCTM
3.3.9 | Cruinnithe tabhachtacha RBATNE: Airgeadas raithitil, Cruinniu a eagru agus doiciméid agus Ta gach cruinniu le RBATNE ata Go leanunach mar ata
Pleanadil mhiostiil, Gripa Athbhreithnithe Eagraiochta nuashonruithe dbhartha a scaipeadh riachtanach faoin Fl le sceidealu sceidealaithe
leathbhliantuil, Gripa Athbhreithnithe Straitéise Bliantuil, de réir mar ata leagtha amach.
3.3.10 | Caidrimh a thdégail agus a chothabhail le priomhphairtithe Bunu Grupa Stiurtha Straitéiseach. Cruinnithe raithidla. Go leanunach
leasmhara Sparanacht 1916.
3.3.11 | Tionscadail taighde POS agus UAO Leanann cruinnithe miosula ar aghaidh go dti Cruinnithe miosula reachtailte. Go leanunach
2026
3.3.12 | Grupa taighde earnala Cruinnithe raithidla Cruinniu redchtailte mar a bhi Beidh SUSI pairteach i

Grupa ldirchaidrimh Oideachais an POS
Bord Stitrtha Tacaiochtai Triti Leibhéal RBATNE

sceidealaithe.

ngach ceann de na
cruinnithe raithidla seo
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3.3.13 | Comhphadirtithe Comhroinnte Sonrai, Na Coimisinéiri Leanuint ar aghaidh le caidrimh leanunacha le Forbairt APl UAO. R4
loncaim, UAO RCS, RTBM, ROO, LOI priomhchomhphairtithe comhroinnte sonrai Cumais dhigiteacha cobhsai agus
feabhsaithe a bhaineann le fothai
sonrai.
3.3.14 | BADML Cruinnithe le pearsanra riarachain BADML agus Cinnti an Bhoird Achomhairc i R3
BADML leith Deontais Mic Léinn (BADML)
3.3.15 | SOLAS Rannphairtiocht le SOLAS maidir le liosta SOLAS Liosta cursai ceadaithe CIA seolta | R1
de charsai CIA ceadaithe a sheachadadh chun chuig SUSI roimh oscailt
criocha deontais mac léinn a riaradh. d’iarratais nua go luath i mi
Aibreain.
3.3.16 | Grupa Oibre Teicniuil Buail le hionadaithe HEI Cruinniu sceidealaithe agus i R3
lathair ag ionadaithe dabhartha 6n
HEI
3.3.17 | Caidrimh agus comhphairtiochtai straitéiseacha a neartu Dul i mbun oibre ar leibhéal straitéiseach le Rannphdirtiocht i ngrupai agus R1-R4
chun tacu le freagairti comhordaithe ar riachtanais daoine pairtithe leasmhara pobail, uile-chathrach agus lionrai pairtiochta leasmhara tras-
6ga ar fud Chathair Bhaile Atha Cliath. reachtula, lena n-diritear scoileanna, seirbhisi earnala agus ar fud na cathrach,
BOO agus comhphairtithe san earnail dige, chun no éascu orthu, agus fianaise ar
tacu le hailiniu, comhoibriu agus forbairt chomhoibriu
eolasach ar sholdthar oibre dige.
Sprioc Straitéiseach 3.4
Ceiliuradh a dhéanamh ar rath agus ar ghnéthachtalacha foghlaimeoiri tri scéalta athraithe a chur chun cinn
# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta | Sprioc
3.4.1 | Gnéthachtail agus rath an fhoghlaimeora a chur chun cinn. Scéalta ratha foghlaimeoiri a roinnt go haitiuil Lion na scéalta ratha a roinneadh. | Go leantnach
Gnothachtail agus rath an fhoghlaimeora a chur chun cinn. agus go digiteach. Aitheantas a thabhairt do Imeachtai ceiliurtha scoile. Lion
ghndéthachtdil na mac léinn go foirmiuil agus go na scéalta ratha a roinneadh.
neamhfhoirmidil. Imeachtai ceiliurtha scoile. Go leanunach
Scéalta ratha foghlaimeoiri a roinnt go haitiuil
agus go digiteach. Aitheantas a thabhairt do
ghndthachtdil na mac [éinn go foirmidil agus go
neamhfhoirmidil.
Aird a tharraingt ar chonairi dul chun cinn éniar- | Fianaise ar dhul chun cinn an Go leantnach
bhunscoil go dti an Colaiste BO. fhoghlaimeora léirithe. Fianaise
Aird a tharraingt ar chonairi dul chun cinn éniar- | ar dhul chun cinn an Go leanunach
bhunscoil go dti an Coldiste BO fhoghlaimeora léirithe.
3.4.2 | Aitheantas ar Ghnothachtail agus Dul Chun Cinn Scéalta ratha agus bealai dul chun cinn Scéalta ratha foghlaimeoiri R2

Foghlaimeoiri

foghlaimeoiri a chur chun cinn

foilsithe
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Ceiliuradh ar ghnéthachtail a ionchorpru ar fud Fianaise ar chonairi dul chun cinn | R3
BO léirithe

3.4.3 | Aird a tharraingt ar ghnéthachtalacha agus ar thaithi daoine | Tacaigh le deiseanna chun gnéthachtalacha Seachadadh gniomhaiochtai n6 R2-R4
Gga atd pairteach in oibre dige ata maoinithe ag an BOO daoine 6ga a chur i lathair, lena n-diritear trid an | imeachtai taispedntais agus
agus iad a cheiliuradh. gClar Ealaion Oige agus imeachtai ar fud na gnodthachtdlacha agus taithi oibre
cathrach a phroifilionn guth, cruthaitheacht agus | dige a ndearnadh proifilid orthu
rannphdirtiocht na hoige. tri chainéil an BOO
3.4.4 | Aitheantas a thabhairt do chuidiu oibrithe deonacha i Pleandil agus cuir imeacht aitheantais agus Imeacht aitheantais/gradam R4

Colun 4

gclubanna agus i ngrapai oibre dige ata maoinithe ag an
BOO agus i mBord Bainistiochta ar fud Chathair Bhaile Atha

Cliath agus ceiliuradh a dhéanamh air.

Ait lontach le hObair inti

dhaoine 6ga a thacu.

ceilidrtha d’oibrithe deonacha ar fdil chun
aitheantas a thabhairt do rél na n-oibrithe
deonacha i dtaca le solathar oibre dige

ardchaighdedin agus torthai dearfacha do

d’oibrithe deonacha curtha ar fail

Sprioc Straitéiseach 4.1
Forbairt ghairmiuil agus oilitint inseirbhise a chur i bhfeidhm, ag tacu le gach ball foirne a lanacmhainneacht a bhaint amach agus
na conairi dul chun cinn a uasmhéadu
# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
4.1.1 | Foireann Forbartha Foirne a bhunti chun taci | Comhaontu ar aidhmeanna agus Ceaptar/sanntar an duine atd freagrach as an R1
le baint amach ar 4 cholun. Cuireann an t- cuspdiri aonad an SDT aonad agus cuirtear tus leis an rolladh amach
aonad SDT plean foriomlan Foghlama agus
Forbartha ar fail do BOO Chathair Bhaile Atha
Cliath.
4.1.2 | Anailis a dhéanamh ar scileanna agus Cruinnithe anailise riachtanas idir AD Cruinnithe redchtailte le ranna/ranndga Go leanunach
riachtanais ar fud na heagraiochta agus gach roinn abhartha agus riachtanais oilitina, foghlama
agus forbartha tuigthe
4.1.3 | Clar ionduchtaithe a chruthu ata saincheaptha | Plean ionduchtaithe ag teastadil do Aighneachtai a lorgaiodh agus iad faighte 6n R2
do bhaill foirne nua bhaill foirne acadula agus roinn abhartha maidir le habhar agus formaid
neamhacadula. Comhairlitichan leis na | ionduchtaithe
ranna dbhartha ag teastail.
4.1.4 | Clar oiliuna promhaidh do bhainisteoiri agus Clar oiliuna promhaidh do bhainisteoiri | a thabharfaidh an SLT comhaontu agus a R1 & R2
eolas do bhaill foirne agus seisitin eolais don fhoireann a thosdidh an rolladh amach
chruthd chomh luath agus
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4.1.5 | Deiseanna a sholathar don fhoireann a bheith | Coinnionn SDT teagmhail rialta le Nuashonruithe miosula Athbhreithniu Raithiuil
rannphairteach in oilitint a oireann da bainisteoiri roinne/ranndige
riachtanais
4.1.6 | Treoraigh an fhoireann oilitina agus forbartha | Coinneoidh an tAonad Forbartha Poibli | Riomhphoist mhiosula maidir leis an rud céanna | Go leanunach
agus na seirbhisi a sholathraionn siad don an fhoireann ar an eolas faoi
fhoireann dheiseanna oiliuna, foghlama agus
forbartha
4.1.7 | Aonad céitsedla agus meantéireachta (C agus | A obair faoi lathair i gcomhar le CDU Coéitsedil agus meantdireacht do bhaill foirne R2 2026 (Plean) / Go leantnach
M) a bhunt agus a thosu i gcomhar le CDU agus le baill de ghripa C agus M. neamhacadula tosaithe faoi dheireadh R2 2026
4.1.8 | Chun freastal ar riachtanais Sldinte agus Solathar spriocdhirithe tionscnamh Lion na seisiun a cuireadh ar fail agus ratai Plean R1 agus seachadadh
Sabhdilteachta ar fud na heagraiochta oiliuna slainte agus sabhailteachta a rannphairtiochta leanunach
fhorbairt do na hlonaid
4.1.9 | Tacu le forbairt ghairmiuil leantnach Tacu le forbairt ceannaireachta agus Rannphdirtiocht i gclair cheannaireachta agus R4
Tacu le forbairt ghairmitil leantinach pleandil chomharbais. bainistiochta meanleibhéil.
Tacu le forbairt ceannaireachta agus Rannphairtiocht cheannairi BO i bhforbairt R4
pleandil chomharbais. cheannaireachta spriocdhirithe agus i
dtacaiochtai bainistiochta athraithe
FGL a sheachadadh atd ailinithe le Lion na ngniomhaiochtai FGL a seachadadh R4
tosaiochtai scoile, BOO agus naisiinta Lion na ngniomhaiochtai FGL a seachadadh R4
Seachadadh FGL spriocdhirithe ata
ailinithe le tosaiochtai claochlaithe
4.1.10 | Deiseanna a sholathar don fhoireann chun Solathar spriocdhirithe tionscnamh Freastal na foirne ar charsai oiliina a bhaineann | Go leanunach
pairt a ghlacadh i gcursai oiliina ata oiriinach | foghlama agus forbartha a aithint chun | le réil agus freagrachtai agus ar aon seiminedir
da riachtanais eolas agus scileanna na foirne agus comhdhalacha gaolmhara
Airgeadais agus Soldthair a fheabhsu Rannphdirtiocht comhaltai foirne Airgeadais
agus a fhorbairt nua i gcursai ionduchtaithe foirne sonracha
eagraiochta
Leanuint ag cur acmhainn forbartha Criochnu cursai LinkedIn Learning Go leantnach
gairmiula LinkedIn Learning chun cinn.
4.1.11 | Diriu ar fhorbairt cheannaireachta foirne Solathar spriocdhirithe de Plean foghlama agus forbartha a chomhaontu R2 (Plean) / Leanunach
Airgeadais meanleibhéil agus shinsearacha thionscnaimh foghlama agus forbartha | Rolladh amach oiliuna ceannaireachta
a chur i bhfeidhm chun cumas
ceannaireachta na foirne Airgeadais
agus Solathair a fheabhsu agus a
fhorbairt.
4.1.12 | Creat Oibre Samhail SUSI An creat a ionchorpru ar fud SUSI Suirbhé ar rannphdirtiocht foirne Go leanunach
4.1.13 | Straitéis Daoine SUSI Dirigh ar thosaiocht 2026 sa Straitéis - Rolladh amach na ngniomhartha ar fad do 2026 | R4

Foghlaim agus forbairt

ata luaite sa Straitéis Daoine
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4.1.14 | Clar Forbartha Gairme SUSI Cuir an clar i bhfeidhm ar fud SUSI Pleananna forbartha gairme a bheith ag baill R3
foirne ata ailinithe lena réil
4.1.15 | Forbairt Cheannaireachta Toégdil ar chlar forbartha Oilidint forbartha ceannaireachta le fail ag gach | R3
ceannaireachta 2025 bainisteoir daoine i SUSI
4.1.16 | Athmheasunu lomlan ar Sharmhaitheas Tri Moltai 6 2025 a chur i bhfeidhm mar Deimhniu coinnithe R4

Dhaoine NSAI

ullmhuchan d’athmheasinu iomlan

4.1.17 | Tégdil ar LinkedIn Learning Leathnaigh an curaclam ar an Mol Staitistici rannphairtiochta Go leanunach
4.1.18 | Oilitint Scéime a fhorbairt agus a Téann 80+ comhalta foirne le taithi Ta comhaltai foirne dbhartha airdeallach ar R3
sheachadadh do chomhaltai foirne le taithi faoi oilidint athnuachana. Téann 50+ athruithe ar an scéim agus ar an gcoéras.
agus comhaltai foirne nua comhalta foirne nua faoi oilidint OCSanna riachtanacha ionduchtaithe agus oilte.
mheasunaithe. Déanann 20+ comhalta
foirne gniomhach cursai oiliina
maoirseachta agus ar an lathair oibre
4.1.19 | Tacu le forbairt ghairmiuil leantinach agus le Rochtain ar oilidint inseirbhise Gniomhaiochtai pleandilte inseirbhise agus R1-R4

foghlaim inseirbhise do bhaill foirne na
Seirbhisi Oige mar fhreagairt ar riachtanais
earnala ata ag athru i gconai agus ar
thosaiochtai eagraiochtuila.

abhartha, ar fhoghlaim piarai agus ar
dheiseanna forbartha gairmitla a
sholathar agus a thacu do bhaill foirne
na Seirbhisi Oige.

forbartha gairmilla a seachadadh agus
rannphairtiocht foirne i ndeiseanna oiliiina agus
foghlama

Sprioc Straitéiseach 4.2

Pobal agus muintearas a thégail tri dheiseanna chun comhoibriti le comhghleacaithe agus chun pairt a ghlacadh i seirbhisi éagstila

# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
4.2.1 | Straitéis chumarsaide foirne inmheanach a Imeachtai foirne ar line agus as line a 3 imeacht reachtailte R4
sheachadadh a thégann céannacht fhoireann | redchtail a chuireann pobal BOO
BOO Chathair Bhaile Atha Cliath Chathair Bhaile Atha Cliath chun cinn
Nuachtlitir foirne a chur ar fail a 3 nuachtlitir foilsithe R4
cheilidrann gnéthachtélacha na foirne
agus na bhfoghlaimeoiri, agus a
roinneann nuacht agus imeachtai BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath.
4.2.2 | Mol faisnéise inmheanach foirne a Faigh forbrdir/dearthoir Forbrdir / Dearthoir faighte R2
sheachadadh a sholathraionn acmhainni,
beartais agus faisnéis chaighdednaithe don
fhoireann.
Mol faisnéise agus dbhar a dhearadh Abhar forbartha agus deartha R3

tri rannphairtiocht agus
combhairliichan tras-eagraiochta
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Lamhleabhar digiteach a chruthu do
bhaill foirne nua

Tiomsaigh an fhaisnéis abhartha go léir i
ranndga ata oiriunaithe do bhaill foirne ar leith

Dha lamhleabhar digiteacha le
tiomsu (don mhuinteoireacht agus
don fhoireann eile ar fad)

4.2.3 | Lionrai cumarsaide feidhmiula agus Qilidint neamhfhoirmiuil piarai agus Grupai oibre le bunu agus le bualadh le chéile Cruinniu raithiuil
comhthathu foirne ar fud na n-ionad a comhroinnt eolais a éascu go rialta
ionchorpru
4.2.4 | Cruthaigh mothu féiniulachta pobail Grupai oibre a chruthu le heolas Grupai oibre le bunu agus le bualadh le chéile Grupai oibre Riarachain agus
chomhroinnte ar fud BOO Chathair Bhaile speisialaithe chun cabhru le baill foirne | go rialta Cothabhdla le bunu chun go
Atha Cliath nua a chur ar bord mbeidh oilidint agus
meantdireacht speisialaithe ar fail
4.2.5 | Caidrimh a thogail le hionaid inar aistriodh Cruinnithe rialta le bainistiocht an Sceideal cruinnithe ata le bheith ar siul Cruinnithe démbhiosula le bheith ar
patrunachtai chuig BOO Chathair Bhaile Atha ionaid sitl le Priomhoidi, Priomhoidi
Cliath Tanaisteacha agus foireann
riarachdin
4.2.6 | Comhoibriu a neartu idir scoileanna agus Lionrai foghlama gairmiula agus pobail | Lion na dtionscnamh comhoibrioch. Curi Go leanunach
seirbhisi chleachtais a éascu. Folldine agus bhfeidhm tionscnamh folldine.
rannphairtiocht na foirne a chur chun
cinn.
4.2.7 | Méadaigh ionchorpru seisiin Music Spreag nasc agus comhthathu ar Fianaise ar theagascdir a bheith ag nascadh le R3
Generation sa scoil dteagascoiri Music Generation i gcultur | scoileanna agus a bheith & mheas mar chuid de
na scoile "chrid" na scoile
4.2.8 | Comhoibrit agus Cleachtas Comhroinnte ar Comhoibriu tras-champas agus pobail Fianaise ar thionscnaimh chomhoibriocha R1
fud BO chleachtais a neartu
4.2.9 | Feabhas a chur ar chomhoibriti agus foghlaim | Leanduint ar aghaidh le hiarrachtai chun | Lion na gcruinnithe rialta a reachtaladh i measc | Go leanunach
a mhéadu laistigh den Roinn Airgeadais agus i | comhoibrit a fheabhsu agus foghlaim a | ranndga inmhednacha Airgeadais (n6
measc ranna eile sa Cheannoifig mhéadu laistigh den Roinn Airgeadais Creidiunaithe agus Ceannachain mar shampla)
agus i measc ranna eile den chun faisnéis a roinnt agus feabhsuithe praisis a
Cheannoifig aithint.
Socru seisiun eolais ar phriomhréimsi
solathair/céras oideachais agus feidhmeanna
tacaiochta eile.
4.2.10 | Chun tuilleadh forbairt a dhéanamh ar Ostail tionscnamh oilitina Roinnt seisiun oiliuna/cumarsaide Go leanunach

chainéil chumarsaide éifeachtacha ar fud na
heagraiochta ar mhaithe le tacu le dea-
chleachtas a chur chun feidhme i ndail le
bainistiocht airgeadais

spriocdhirithe do Phriomhoidi/Cinn
lonaid agus foireann riarachain ionaid
lena n-diritear lonaid Qilitna.

spriocdhirithe a eagrd chun dirid ar an méid seo
aleanas

a) Réimsi feidhme airgeadais

b) Buiséadu agus tuairisciu ionaid
costais/airgeadais

c) Nuashonruithe P2P
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Freastal ar chruinnithe
Priomhoidi/Cinn lonaid

An fheidhm airgeadais le cur i [athair a
dhéanambh ag cruinnithe na Foirne Bainistiochta
Sinsearai ar bhonn tréimhsiuil

Go leanunach

Cumarsaid le pdirtithe leasmhara
buiséid a fheabhsu

An fheidhm airgeadais le bualadh le pairtithe
leasmhara buiséid ar bhonn tréimhsidil
lonad costais miosuil agus tuairisci airgeadais
eile curtha ar fail go trathuil

Go leanunach

4.2.11 | Tuilleadh forbairt a dhéanamh ar chumarsaid | Nuashonruithe faisnéise tréimhsiula a Nuashonruithe tairisceana agus ceanglais Go leanunach
éifeachtach ar fud na heagraiochta chun tacu chur i dtoll a chéile do chomhaltai faisnéise tairisceana a eisitint ar bhonn
le dea-chleachtas solathair a chur chun foirne dbhartha in aonaid agus in tréimhsiuil. Cothabhdil agus nuashonru
feidhme ionaid ghndé chun tacu le dea- faisnéise tagartha ar Shuiomh SharePoint P2P
chleachtais solathair, chun nua
comhlionadh soldthair a chur chun cinn
agus chun aird a tharraingt ar aon
fhorbairt shuntasach sa réimse
solathair.
Tionscnaimh oilitna spriocdhirithe a Seisitin oiliuna spriocdhirithe a dstail Go leanunach
oOstail d’usaideoiri ar an gcoéras P2P nua.
Seisitin oiliuna spriocdhirithe eile a éstail de
réir mar is ga.
4.2.12 | Togail ar thionscnaimh chumarsaide Hallai Baile Suirbhé ar Rannphairtiocht Foirne R4
inmhednacha SUSI Nuashonruithe seachtainidla ar Mhol
SUSI
Féram Foirne SUSI
Cruinnithe Tras-Chomhoibritheacha
4.2.13 | Mol SUSI Leathnaigh an t-abhar ar an Mol Méadu ar thracht ar an Mol R4
4.2.14 | Leanuint ar aghaidh le rannphairtiocht i lonadaiocht SUSI ar ghrupai tras- lonchur SUSI Go leanunach
dtionscadail ar fud BOO Chathair Bhaile Atha eagraiochta abhartha
Cliath, imeacht taispeantais, Dualgas na
hEarnala Poibli, forbairt straitéise
4.2.15 | La Forbartha Foirne Redchtdil La Foirne La Foirne reachtailte R4
4.2.16 | Comhoibriu ilréimsiuil Cruinnithe ilréimsiula POC gach coicis. Cruinnithe reachtailte agus ionadaithe agus Go leanunach
Cruinnithe llréimsiula G7 gach coicis. comhaltai foirne 6 gach aonad i lathair
Cruinnithe Tionscadail leanunacha le
hionadaiocht trasaonaid nuair is ga.
Cruinnithe Pleandla Oscailte Bliantula
4.2.17 | Laithreacht ag imeachtai tabhachtacha Priomhimeachtai a scaipeadh don Tacaiodh le ldithreacht agus bailiodh Go leanunach

fhoireann agus tacu le laithreacht agus
an fhoghlaim a roinnt

aiseolas/foghlaim chomhroinnte
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4.2.18 | Comhoibrit inmheanach, foghlaim Leanduint ar aghaidh le laethanta Laethanta comhoibrithe trasfhoirne seachadta R1-R4
chomhroinnte agus nasc a neartu idir Seirbhisi | comhoibrithe trasfhoirne agus iad a (10 in aghaidh na bliana) & Aiseolas foirne a
Oige agus an BOO i gcoitinne. ionchorpru chun tacu le hobair |éirionn feabhas ar chomhoibrit agus ar nasc
chomhphairteach, machnamh
comhroinnte, oilidint chomhphairteach
agus tionscnaimh follaine a chothaionn
caidrimh oibre dearfacha agus a
laghdaionn obair scartha
Sprioc Straitéiseach 4.3
Na caighdeadin is airde rialachais agus cuntasachta comhsheasmhacha a chinntiu ar fud na heagraiochta
# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
4.3.1 | Chun comhlionadh iomlan a bhaint amach leis | Gach tuarascail reachtuil a chomhland | Spriocdhatai na Roinne go Iéir bainte amach R1-R4
an gCad Cleachtais um Rialachas BOOanna agus a chur isteach in am chuig an
0083/2024 roinn abhartha
Cloi lenar bhfreagrachtai reachtacha Aiseolas 6n ROO - nior aithniodh aon Go leanunach
agus dlithiula ar fad saincheisteanna suntasacha comhliontachta le
linn 2026
4.3.2 | Gach tacaiocht riachtanach a sholathar don An tacaiocht riarachdin agus Aiseolas Féinmheasunaithe an Bhoird agus na Go leanunach
Bhord agus do na Coisti chun a bhfreagrachtai | feidhmiuchdin ar fad is ga a sholdthar gCoisti
rialachais agus muinine a chomhlionadh don Bhord agus do na Coisti roimh ré
agus le linn cruinnithe
4.3.3 | Cur chuige bunaithe ar riosca a sheachadadh i | Plean bainistiochta riosca, polasai agus | Gach doiciméad riosca ceadaithe agus tugtha R1
leith bainistiocht na heagraiochta raiteas goile a ullmhd do 2026 faoi deara le haghaidh 2026
Tacu le comhlanu Chlair Riosca Clair criochnaithe agus athbhreithnithe go R1
Corpardideacha agus Stiurthodireachta raithiuil
Buail go rialta leis an gCoiste Cruinnithe duine le duine faoi dhé sa bhliain. R1 agus R3
Iniuchoireachta agus Riosca agus cuir
doiciméid agus dearbhuithe abhartha
ar fdil chun tacu leo ina rol
4.3.4 | A chinntiu go bhfuil Cosaint Sonrai a Cinntigh go gcuirtear oilitint ar Taifid oiliuna Inneall Priobhdideachta Go leanunach

comhlionadh ar fud na heagraiochta

chosaint sonrai ar fail do gach ball
foirne agus ceannaire ar fud na
heagraiochta

Cinntigh go leantar prétacal agus
tuairiscit saru sonrai i gcas saruithe
sonrai agus déan teagmbhail leis an CCS
de réir mar is ga

Aiseolas agus tuarascalacha inilchta
rannphdirtiochta leandnacha

Go leanunach
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4.3.5 | Tuarascalacha Initchéireachta a usaid chun Cuir moltai inidchta i bhfeidhm agus Léirionn Rianaitheoir Inidchta dul chun cinn Go leanunach
Rialachas agus Solathar Seirbhisi a fheabhsu déan monatdireacht ar dhul chun cinn dearfach. Aiseolas 6 CIR
Roinn faisnéis chui ar fud na Taifead rannphairtiochta agus lion na Go leanunach
heagraiochta gcruinnithe
Tuarascail chuig an gCoiste Aiseolas CIR Go raithiuil
Inidchdireachta agus Riosca
4.3.6 | Sraith beartas a chur i bhfeidhm chun treoir a | Sainaithin riachtanais agus forbair Lion na mbeartas a nuashonraiodh né a Go leanunach
thabhairt maidir le heagru agus curi beartais de réir mar is ga ceadaiodh in 2026
bhfeidhm na straitéise
4.3.7 | Cinntigh go gcomhliontar Acht na dTeangacha | Plean Gniomhaiochta na Gaeilge do Plean ceadaithe R1 2026 R1
Oifigiula (Leasu), 2021 2026 a fhorbairt
An Plean Gniomhaiochta a chur i gcrich | Athbhreithnithe raithidla R1-R4
agus faisnéis a roinnt chun feasacht ar
an nGaeilge a chur chun cinn ar fud na
heagraiochta
4.3.8 | Chun cloi leis an tuairisciu Airgeadais Taifid seirbhise le nuashonru don Taifid seirbhise a ionchur sa chuloifig Chun a chinntit go mbeidh na
Dliteanais Pinsin, agus reachtaiocht pinsin fhoireann ionas gur féidir le fostaithe taifid seirbhise go léir
meastachdin phinsin a ghinidint nuashonraithe faoi dheireadh 2026
4.3.9 | Cinntigh go gcomhliontar ceanglais Cinntigh go dtuigeann baill foirne Seisitin eolais le reachtail i rith na bliana Dha sheisiun in aghaidh na bliana
grinnfhiosruchain an Gharda Siochana abhartha sna hionaid, proiseas agus le reachtail
ceanglais grinnfhiosrichain an Gharda
Siochédna
4.3.10 | Chun a chinntiu go bhfuil ionaid ag cloi lena Rannphairtiocht le Bainistiocht an Rianu uaireanta, leithdhailti agus buiséad Leanunach
leithdhaileadh foirne lonaid, Stitrthdiri agus Foireann
Airgeadais
4.3.11 | Rialachas agus cuntasacht a neartu ar fud na Cinntigh go gcomhliontar ceanglais Tuarascalacha comhliontachta rialachais. R2, R4
seirbhisi oideachais rialachais.
Rialachas agus cuntasacht a neartu ar fud na Cinntigh go gcomhliontar ceanglais Tuarascalacha comhliontachta rialachais. R2, R4
seirbhisi oideachais rialachais.
Tacaigh le ceannairi i bhfreagrachtai Qilidint agus treoir curtha ar fail. R2, R4
rialachais.
Tacaigh le ceannairi i bhfreagrachtai Oilidint agus treoir curtha ar fail. R2, R4
rialachais.
4.3.12 | Rialachas, Riosca agus Cuntasacht BO Socruithe rialachais agus bainistiochta Proisis rialachais ag feidhmiu go héifeachtach R2
riosca a neartu ar fud BO
4.3.13 | Athbhreithniu ar Phlean Solathair Plean Solathair Chorpardidigh 2026 PSC 2026 agus plean solathair ilbhliantuil 3 R4

Chorparaidigh BOO Chathair Bhaile Atha
Cliath agus nuashonru ar an bPlean Solathair
libhliantuil (PSIB)

agus PSIB 2026-2028 a chur i gcrich

bliana (2026-2028) curtha isteach
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4.3.14

Maoirseacht na foirne bainistiochta SUSI ar
Riosca, PLG, Airgeadas

Seasadh le Caighdeain Chéd
Caiteachais Phoibli 2019 Seasadh leis
an gClar Rioscai Raithiuil Athbhreithniu
déanta ar PLG go bliantuil

Doiciméadu coinnithe. Qilidint bainistiochta
géarchéime curtha ar fail don FBS

R2 Go leanunach

4.3.15 | Pleandil Ghno FBS Lean ar aghaidh le pleanail ghné Pleananna gno raithiula criochnaithe agus Go rdithiuil
raithiuil scaipthe ar an bhfoireann go léir
4.3.16 | Caighdeain Bhonnline Slandala 1ISO 20027 Forbairt ar Chéras Bainistiochta Caighdean I1SO CBSF Ullmhacht le haghaidh iniichadh
Slandala Faisnéise SUSI a chur i ISO 27001 a dhéanfaidh comhlacht
bhfeidhm deimhnidchain creidiunaithe i R4
4.3.17 | Infheistiocht agus gealltanas leantinach chun Freastal ar iarratais Ombudsman, Amchldir reachtula agus comhaontaithe bainte Go leanunach
obair a dhéanamh ar mhaithe leis an moltai a chur i bhfeidhm. amach
reachtaiocht agus leis na hoibleagaidi Rannphairtiocht leanunach sa treoir
abhartha ar fad a chomhlionadh maidir le cibearshlandail
4.3.18 | Diriu oiliina agus forbartha ar Chomhlionadh | Gheobhaidh gach ball foirne nua Amframai reachtula a chomhlionadh i ndail le Go leanunach
agus rialachas oilidint abhartha. Gheobhaidh an SF, 1AS, CS.
fhoireann reatha go léir oilitdint
athnuachana sceidealta.
4.3.19 | Sldinte agus Sabhailteacht Leandint ar aghaidh leis an tionscnamh | Qilidint Garchabhrach, Laimhsithe Shabhailte Go leanunach

nuashonraithe miosuil Slainte agus
Sabhailteachta

agus Maoir Déitedin curtha ar fail de réir cudtai
riachtanacha.

Measunuithe riosca coicisitla curtha i gcrich ar
an lathair

Sprioc Straitéiseach 4.4

Cultur dearfach, ionchuimsitheach, nualach a chothu, ag cruthu deiseanna le haghaidh ionchur agus aiseolas fitintach 6n

bhfoireann, agus le haghaidh aitheantais ag gach leibhéal den eagraiocht

Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
4.4.1 | Chun Raiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Fisedn straitéise a fhorbairt Fisedn criochnaithe agus roinnte R1
Atha Cliath 2026-2030 a sheoladh
Ostail imeacht lainsedla straitéise ar Imeacht ostailte R1
line
4.4.2 | Chun Taispeantas BOO Chathair Bhaile Atha Soldthar solathraithe agus ionaid lonad faighte R1
Cliath 2026 a reachtail
Imeacht a Sheachadadh Imeacht ostailte R1
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4.4.3 | Cultur scoile dearfach agus ionchuimsitheach Cur i bhfeidhm cleachtais san ionad Aiseolas agus rannphdirtiocht foirne. Deiseanna | Go leanunach
a chur chun cinn oibre ata ionchuimsitheach agus le haghaidh ionchur agus aiseolas foirne maidir
measuil agus ailinithe le Beartais BOO le ndsanna imeachta/polasaithe/tionscnaimh
Chathair Bhaile Atha Cliath, agus scoile. Tionscnaimh aitheantais foirne
ceanglais reachtacha nios leithne.
Spreag nudlaiocht i scoileanna agus
guth na foirne. Aithint agus ceiliiradh
a dhéanambh ar chuidiu na foirne.
4.4.4 | Féraim Nualaiochta agus Foirne SUSI Rannphdirtiocht leanunach FBS le Cuireann an Féram smaointe/tionscadail i Go leanunach
Féraim agus cur i bhfeidhm smaointe lathair do FBS
suntasacha
4.4.5 | Suirbhé ar Rannphdirtiocht Foirne Suirbhé don fhoireann ar fad a Ratai freagartha foirne ag caighdedn an R2
scaipeadh chun sonrai faoi tionscail
rannphairtiocht foirne a fhoirmiu
4.4.6 | Luachanna SUSI ionchorpraithe in abhair Leanduint ar aghaidh le gnéithe FE de Suirbhé rannphdirtiochta R4
oiliiina agus ionduchtaithe inmheanacha CEC lena n-airitear londuchtu, oilidint
cheannaireachta agus Straitéis Daoine
4.4.7 | Cultdr oibre dearfach, ionchuimsitheach agus | Deiseanna struchturtha a chruthu le Deiseanna rannphairtiochta agus machnaimh R1-R4

machnamhach a chur chun cinn laistigh de
Sheirbhisi Oige.

haghaidh ionchur, machnaimh agus
aitheantais foirne tri chruinnithe foirne
agus pleandil, cleachtas
machnamhach, foghlaim
chomhroinnte agus aitheantas a
thabhairt do ghnoéthachtalacha.

foirne éascaithe
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BOO Chathair Bhaile Atha Cliath / An Roinn Oideachais agus Oige - KPI

1. Eispéireas Mic Léinn/Foghlaimeora a Bharrfheabhsu

# | Tosaiocht Gniomh Tascaire Feidhmiochta Sprioc
1.1 | Eispéireas foghlama dearfach a chur ar fail do Guth an Fhoghlaimeora a ionchorprd inar | Ta Comhairle Mac Léinn bunaithe i ngach R1, R3
gach foghlaimeoir, lena n-airitear foghlaimeoiri | scoileanna ar fad, ag cinntit go bhfuil scoil. Spreagtar na Comhaltai Foirne sa scoil
6 ghrupai imeallaithe taithi an fhoghlaimeora larnach i chun modhanna a fhiosrd agus a chur chun
gcinnteoireacht ar scoileanna feidhme go gniomhach chun gabhil,
aimplid agus gniomhu ghuth bharantuil an
fhoghlaimeora a fheabhsu.
A chinntiu go gcuirtear raon leathan dbhar | Mas féidir ba cheart do gach scoil an raon R2, R3
agus clar ar fail, chun freastal ar iomlan clar ata ar fail do mhic léinn a
riachtanais éagsula ar bhfoghlaimeaoiri. thairiscint (TS, 1B, ATF, GCAT, AT, TSCS). Ba
cheart do scoileanna féachaint freisin le
hathbhreithnit a dhéanamh ar a gcuraclam
chun freastal ar leasanna na
bhfoghlaimeoiri.
Torthai én suirbhé bliantuil ar Airitear le pleananna feabhsu cailiochta na R3
fhoghlaimeoiri sa BOO a roinnt le hionaid n-ionad gniomhaiochtai a bhaineann le
agus le foghlaimeoiri heispéireas an fhoghlaimeora
Beartais Follaine a bhunu i gcoldisti agus Beartais Folldine bunaithe i gcolaisti agus in | R4
in ionaid ionaid
Plean caipitil a chur i bhfeidhm le Feabhas ar thimpeallacht Go leanunach
haghaidh mionoibreacha tégala agus fhisicidil/aeistéitidil na foghlama
athchairithe (m.sh. clar péintéireachta) de
réir mar is ga
1.2 | Tacu le daltai/foghlaimeoiri ata i mbaol Cinntigh go bhfuil Plean DEIS / FMS ag Ba chair an plean DEIS / an plean FMS a R1 agus ar sitl go leantnach

mibhuntadiste oideachasuiil de réir an bheartais
ndisiiinta reatha

gach scoil. Ba cheart go gcuimseofai sa
phlean DEIS solathar tacaiochta do mhic
|éinn 6 Phobal an Lucht Siuil agus 6n
bPobal Romach.

chur faoi bhrdid an BB i ngach scoil agus a
chur faoi bhraid Stidrthoir na Scoileanna.

Tacéidh Cathair Bhaile Atha Cliath le
Seirbhisi Oige Chathair Bhaile Atha Cliath

Leathndidh Music Generation a seachadadh
clar ceoil do scoileanna agus leanfaidh siad

Go leantunach
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chun acmhainni a chur ar féil do
thionscadail / do sheirbhisi.

de bheith ag comhoibril le Seirbhisi Oige
chun ceol a thabhairt do dhaoine 6ga faoi
mhibhuntaiste ar fud na Cathrach.

A chinntit go ndiritear gach tacaiocht
Shiceolaioch i gceart agus go n-Usaidtear
na tacaiochtai sin i gceart chun tacu le
foghlaimeoiri atd i mbaol. Pairt a ghlacadh
i gcruinnithe follaine foghlaimeora le
combhaltai foirne agus naisc a fhorbairt le
gniomhaireachtai seachtracha

A chinntiu go ndiritear gach tacaiocht
Shiceolaioch i gceart agus go n-Usaidtear
na tacaiochtai sin i gceart chun tacu le
foghlaimeoiri atd i mbaol. Pairt a ghlacadh
i gcruinnithe folldine foghlaimeora le
combhaltai foirne agus naisc a fhorbairt le
gniomhaireachtai seachtracha

Coinneadil agus forbairt foghlaimeoiri
feabhsaithe

Coinnedil agus forbairt foghlaimeoiri
feabhsaithe

Go leanunach, ach athbhreithnithe
ag deireadh gach raithe R1, R2, R3,
R4

Go leanunach, ach athbhreithnithe
ag deireadh gach raithe R1, R2, R3,
R4

1.3 | Cinntit go bhfuil gach beart riachtanach um An Seicliosta Rialachais a dhdileadh ar Ta na beartais agus na bearta cosanta R1
chosaint leanai i bhfeidhm de réir na Nésanna gach ceannaire scoile a chinnteoidh leanai riachtanacha ar fad bunaithe ag gach
Imeachta um Chaomhnt Leanai do rialachas cui de réir na Nésanna Imeachta | scoil.
Bhunscoileanna agus d’lar-Bhunscoileanna um Chosaint Leanai. Glacfaidh gach BB le N6sanna Imeachta nua | R4
um Chosaint Leanai faoi mhi na Nollag 2026
i gcomhréir leis na treoirlinte.
1.4 | Cinntiu go gcloitear go hiomlan leis na Nésanna | Cursai oiliina do TAnna/LTAnna agus Gach scoil le comhlionadh go hiomlan. R1 agus ar siul go leanunach

Imeachta um Chosaint Leanai do
Bhunscoileanna agus lar-Bhunscoileanna

combhaltai foirne Sainordaithe ar fail do
gach scoil agus gach BB.

2. Clair Chosanta

Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc

2.1

Cabhri leis an ROO, de réir mar is g4, chun
freastal ar na riachtanais a eascraionn as Clar na
hEireann um Dhideanaithe a Chosaint agus
solathar d’iarrataséiri ar chosaint idirndisitinta

Ar gClar REALT a chur ar fail agus a
ionchorpru go hiomlan, a thacaionn le
foghlaimeoiri IPAS

Nil aon fhoghlaimeoir gan ait scoile.

R1, R3 agus ar siul go leanudnach

3. Rialachas

Tosaiocht

Gniomh

Tascaire Feidhmiochta

Sprioc
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3.1

Ratai freastail ag cruinnithe Boird

Ba cheart do bhoird aonair athbhéim a
chur ar an nga le freastal ar gach cruinniu
boird de réir an Choid Chleachtais um
Rialachas BOOanna

Beidh taifid tinrimh a gcoinnedil ag gach
cruinnid agus a bhfoilsid mar chuid den
Tuarascail Bhliantuil.

R4

3.2

Féinmheasunuithe Boird

Ba choir do gach bord féinmheasunu a
dhéanambh tri Usdid a bhaint as an
gceistneoir atd sa Chdéd Cleachtais chun
réimsi ina bhfuil ga le feabhsuichain a
aithint

Féinmheasunuithe an Bhoird criochnaithe,
na torthai pléite agus miontuairiscithe ag
cruinnia an Bhoird.

R3 agus R4

33

Saineolas airgeadais ar choisti initichéireachta
agus airgeadais

Ba cheart go ndéanfadh an bord
ceapachain ar choisti iniuchéireachta agus
airgeadais i gcomhairle le cathaoirligh na
gcoisti. Ba cheart do chomhaltai
seachtracha na gcoisti na scileanna agus
an taithi inidchodireachta agus airgeadais is
ga a thabhairt chun an rail.

Coisti ag feidhmiu agus a bhfuil ballraiocht
acu a léirionn an saineolas riachtanach.

Go leanunach
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Breithmheas an Bhoird ar obair curtha i gcrich
ag Coisti Airgeadais agus Initichta agus Riosca

Ba cheart do chathaoirleach gach boird a
chinntiu go gcuirtear tuarascélacha scriofa
ar fail do chombhaltai boird ar an obair a
dhéanann na coisti airgeadais agus
iniuchta agus riosca mar a cheanglaitear
faoin gCdéd Cleachtais um Rialachas
BOOanna.

Tuairisci coiste pléite agus miontuairisci
scriofa ag cruinniu Boird.

Go leanunach

3.5

Féinmheasunu a Dhéanamh ag Coisti Airgeadais
agus Initichta agus Riosca

Ba cheart go gcinnteodh cathaoirleach an
choiste inilchta agus riosca agus
cathaoirleach an choiste airgeadais araon
go gcuirfear cleachtadh féinmheasunaithe
i gcrich go bliantuil de réir mar a
cheanglaitear faoin gCdéd Cleachtais um
Rialachas BOOnna.

Féinmheasunuithe coiste curtha i gcrich.

R3

3.6

Forbairt Foirne*

Ba chdir don phriomhfheidhmeannach a
chinntiu

-go gceapfar comhalta foirne mar
bhainisteoir oilitina

-go ndéantar anailis ar riachtanais oilitna i
mbainistiocht airgeadais ar bhonn
bliantuil - go bhforbraitear agus go
gcuirtear chun feidhme clar oiliina maidir
le bainistiocht airgeadais

- Bainisteoir Oiliuna Ceaptha
- Anailis ar riachtanais oilitna i
mbainistiocht airgeadais criochnaithe

- Cldr oiliuna ar bhainistiocht airgeadais
forbartha agus curtha i bhfeidhm

Go leanunach
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3.7 | Spriocdhatai tuairiscithe na Roinne Caithfidh tuairiscedin chuig an Roinn a Cloifear le spriocdhatai uile na Roinne agus | Go leanunach
bheith cruinn agus caithfear cloi leis an déanfar iad a rianu i rith na bliana chun
spriocdhata tuairiscithe. comhlionadh a chinntid.
3.8 | Beartas Bainistiochta Riosca Ba cheart do bhord gach BOO a chinntiu -Cur i bhfeidhm iomlan an bheartais agus na | Go leanunach
go bhfuil préiseas leantnach ann ata ndsanna imeachta athbhreithnithe do
deartha chun rioscai suntasacha a Bhainistiocht Riosca i BOO Chathair Bhaile
bhaineann le torthai aondin a bhaint Atha Cliath
amach a aithint agus aghaidh a thabhairt -Clair Chorparaideacha agus
orthu. Ba cheart don choiste inidchta agus | Stiurthéireachta i bhfeidhm agus cumas
riosca tacu leis an mbord sa rél seo. aitidil chun rioscai a chur chun cinn de réir
mar is ga. Athbhreithnithe agus pleananna
gniomhaiochta raithiula bunaithe go
hairithe do rioscai suntasacha.
-Cruinnit amhdin ar a laghad leis an gcoiste
chun bainistiocht riosca agus rianu inidchta
a phlé
3.9 | Rialuithe Inmhednacha Cinnteoidh Bord gach BOO go bhfaighidh Cinnteoidh an bord go bhfaighidh sé Go leanunach
sé dearbhu leordhéthanach go bhfuil dearbhu leordhdthanach go bhfuil rialuithe
rialuithe sonraithe ag feidhmid mar a bhi sonraithe ag feidhmiu mar a bhi beartaithe.
beartaithe. An Usdid éifeachtuil a bhaintear as
acmhainni airgeadais agus foirne a
uasmhéadu ar fud na scéime

*Tagraionn sé seo do BOO ag cinntiu go sanntar freagracht fhoriomldn as maoirseacht agus cur i bhfeidhm oiliina ar fud an BOO do bhall dé fhoireann reatha agus é mar aidhm aige cur

chuige straitéiseach, comhthdite agus éifeachtduil a chinntiu i leith oiliuna ar fud na réimsi feidhmiula ar fad. Is féidir le rél den sort sin lufi le struchtdir agus socruithe atd ann cheana féin ar

fud an BOO agus ni ga gur rél Ianaimseartha é. Is i an phriomhcheist na ball foirne a bheith ann a bhfuil freagracht agus maoirseacht fhoriomldan orthu ar an gcldr oiliina.
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Solathar Seirbhisi Breisoideachais agus Oiliuna 2026

Forbhreathnu ar Bhreisoideachas agus Oilitint (BO)

Cuireann Colaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath Breisoideachas agus Oilitina (BO) cuimsitheach ar fail ata ag feidhmid ar fud na
cathrach i mbreis is 50 ionad faoi naoi ndamh agus lionra leathan de chomhphairtithe solathair. Airitear ar sheirbhisi BO clair
lanaimseartha agus pairtaimseartha ambhail cursai lar-Ardteistiméireachta (CIA), printiseachtai, oiliinachtai, oilidint scileanna
sonracha, Scileanna le Dul Chun Cinn, oideachas pobail, litearthacht aosach, solathar do dhaoine 6ga, oideachas priosuin, agus
oilidint speisialaithe, ag tacu le foghlaimeoiri 6 rannphairtiocht ar leibhéal iontrala go dti uasghradu scileanna agus dul chun cinn
sa lucht saothair.

Sa bhliain 2026, ta suil ag BOO Chathair Bhaile Atha Cliath tact le thart ar 30,000 foghlaimeoir BO, lena n-diritear thart ar 12,000
foghlaimeoir l[anaimseartha agus 18,000 foghlaimeoir péirtaimseartha, ar fud Cholaiste BO BOO Chathair Bhaile Atha Cliath, lonaid
Oilitna Pobail, Tionscnaimh Oiliina Aititla, agus suiomhanna pobail ar fud chathair Bhaile Atha Cliath. T4 rannphairtiocht laidir
fostoiri, tacaiochtai comhthdite d’fhoghlaimeoiri agus dearbhu cailiochta laidir mar bhonn agus taca leis an solathar, rud a
chinntionn oideachas agus oilidint ata inrochtana agus atd freagrach don mhargadh saothair.

Tosaiochtai BO 2026
Eolas agus Scileanna Réidh don Todhchai

Direoidh solathar pleanailte cholaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath ar a chinntit go mbeidh rochtain ag foghlaimeoiri ar eolas
agus scileanna ata réidh don todhchai agus ata abhartha don mhargadh saothair tri fhorbairt leantnach agus infhaighteacht
damhachtaini tosaiochta. Airitear leis seo bailiochtti Dearbht Cailiochta agus Cailiochtai Eireann a fhail agus a chothabhail le
haghaidh ciram slainte, oibre dige, ciram leanai agus clair phrintiseachta, chomh maith le ddmhachtaini nua agus ddmhachtaini
atd ag teacht chun cinn a thabhairt isteach i gcas ina n-aithnitear bearnai scileanna. Cuirfidh rannphairtiocht leantnach le fostéiri
agus le pairtithe leasmhara earnalacha eolas ar fail maidir le habharthacht an churaclaim, agus tacdidh samhlacha seachadta
cumaiscthe agus solubtha le rannphairtiocht agus dul chun cinn na bhfoghlaimeaoiri.

Cuimsiu le haghaidh Rathunas agus Aontacht

Leanfaimid lenar solathar ag tabhairt tosaiochta do rochtain ionchuimsitheach ar BO do fhoghlaimeoiri 6 ghrapai faoi
mhibhuntdiste, ag tact le haontacht séisialta agus rannphairtiocht eacnamaioch. Airitear leis seo Dearadh Uilioch don
Fhoghlaim, tacaiochtai folldine agus cleachtais ata dirithe ar an bhfoghlaimeoir a ionchorpru ar fud na gclar. Tacoidh tionscnaimh
spriocdhirithe le rochtain, coinneadil agus dul chun cinn do chohdirt tosaiochta, agus cinnteoidh seachadadh solibtha agus
solathar pobalbhunaithe go bhfanfaidh BO freagruil do riachtanais aititla agus ailinithe le cuspadiri cuimsithe sadisialta nios
leithne.

Cailiocht agus Nudlaiocht

Cuirfidh Colaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath béim laidir ar chailiocht a chothabhdil agus a fheabhst agus nuélaiocht 4 coth
aige sa teagasc, san fhoghlaim agus sa mheastinu. Airitear leis seo prdisis dearbhaithe cailiochta a neartu, tact le rannphairtiocht
foirne i gcleachtas machnamhach agus i dtaighde feidhmeach, agus cur chuige bunaithe ar fhianaise a ionchorpru i ndearadh
agus i seachadadh clar. Déanfar ardain dhigiteacha agus uirlisi comhoibriocha a chomhthathu tuilleadh chun tacu le
comhsheasmhacht, éifeachtilacht agus nualaiocht ar fud an tsolathair, rud a chinnteoidh go mbeidh taithi ardchaighdeain ag an
bhfoghlaimeoir atd i gcomhréir le caighdeain ndisiunta.

Ag Comhoibriu le haghaidh Tionchair

Beidh comhoibrit mar bhonn agus taca faoi sheachadadh tosaiochtai BO tri Cholaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath agus
seirbhisi tacaiochta agus le pairtithe leasmhara seachtracha. Airitear leis seo oibriti le fostdiri, eagraiochtai pobail, institiGidi
ardoideachais agus gniomhaireachtai naisiinta chun ionchur a fhail i ndearadh an tsoldthair, agus saineolas a roinnt chun an
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tionchar is mé a bhaint amach. Tacéidh deiseanna struchturtha le haghaidh comhoibrit foirne agus foghlaim tras-ionaid le

haontacht, laghdoidh siad dublail agus feabhséidh siad torthai d’fhoghlaimeoiri, rud a rachaidh chun tairbhe do phobail ditiala

agus d’fhostadiri ina dhiaidh sin

Leithdhaileadh Maoinithe BO do 2026 Faigheann BOO Chathair Bhaile Atha Cliath maoinit chun Seirbhisi BO a sholathar gach
bliain 6n Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nualaiochta agus Eolaiochta tri SOLAS.

Tabla 1: Buiséad BOO Chathair Bhaile Atha Cliath agus Leithdhdileadh Maoinithe SOLAS

BOO Chathair Bhaile

Leithdhaileadh

Leith

dhaileadh

Maoinithe SOLAS

Buiséad BOO Chathair Bhaile Atha Cliath 2026

Atha Cliath Deiridh 2025
2026
lomlan lomlan Pa Neamhpha Liintais lomlan
Maoiniu Larnach le
haghaidh BOO
. €16,195,000 €16,776,943| €10,051,000, €7,318,000 €17,369,000
Straitéiseach agus
Eifeachtach
Forbairt Scileanna agus
) - €53,108,000 €53,871,475| €46,070,000| €5,996,000( €1,652,000f €53,718,000
Claochlu an Lucht Oibre
Conairi BO €58,367,823 €56,117,096| €31,578,000| €17,383,000[ €8,923,000f €57,884,000
Printiseacht €21,702,000 €26,241,323| €5,160,000| €3,822,000|€17,259,000| €26,241,000
Infheistiocht
. €3,898,000 €3,854,886| €1,359,000| €2,204,000 €3,563,000
Straitéiseach
Leithdhaileadh
€153,270,823 €156,861,723| €94,218,000| €36,723,000( €27,834,000| €158,775,000

Foriomlan

Sa bhliain 2026, Gséidfidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath an maoinit seo chun seachadadh a dhéanamh

Maoiniu Larnach le haghaidh BOO Straitéiseach agus Eifeachtach

Tacaiocht agus Treoir don Fhoghlaimeoir:

Foirgnimh:

fulaingt 6 bhacainni breise.

idirghabhail luath, cuimsiu agus dul chun cinn.

In 2026, tacéidh an maoiniu larnach le neartu leanunach seirbhisi tacaiochta agus treorach d’fhoghlaimeoiri ar fud BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath, a chinnteoidh gur féidir le foghlaimeoiri rochtain a fhail ar thacaiochtai comhordaithe, dirithe ar
an duine ar feadh a n-aistear oideachais agus oiliina. | measc na dtosaiochtai ta comhthathu feabhsaithe ar threoir, seirbhisi
siceolaiochta agus foirne tacaiochta foghlaimeoiri ar fud scoileanna, BO, seirbhisi dige, agus oideachas priosuin, le fécas ar

Tacdidh an maoiniu larnach le samhlacha tacaiochta ata dirithe ar an bhfoghlaimeoir, chomh maith le prionsabail an
Dearaidh Uilioch a ionchorpra agus conairi idir seirbhisi a neartu. Feabhséidh tionscnaimh dhigiteacha rochtain ar fhaisnéis
treorach, ag tacu le coinneail, folldine agus dul chun cinn foghlaimeoiri, go hairithe déibh sitid ata faoi mhibhuntaiste n6 ag

44



Tacdidh maoiniu larnach le pleandil straitéiseach agus le tosaiocht a thabhairt do fhoirgnimh agus do bhonneagar chun
timpeallachtai foghlama agus oibre atd sabhdilte, inbhuanaithe agus oiriinach don chuspdir a chinntid. In 2026, diritear leis
seo dul chun cinn a dhéanamh ar thionscadail chaipitil lena n-airitear Colaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath Chnoc Shéipéal
losdid (NZEB), Coldiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath SIUP Inse Chér, Colaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath SIUP Bhéthar
Bhaile Formaid agus Coldiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath Cathal Brugha. Tionscadal mér caipitil, comhord( a dhéanamh
ar oibreacha beaga agus ar chlair athchdirithe, agus cuspdiri gniomhaiochta aeraide a chomhthathd i mbainistiocht eastdit.

Beidh béim ar leith ar phleanail scmhainni a neartd, ar mhonatdireacht bail agus ar chomhlionadh, chomh maith le
comhordu feabhsaithe idir ionaid, Cothabhail Foirgneamh, agus ceannaireacht shinsearach. Tacaionn an obair seo le
bainistiocht éifeachtach ar bhrinna céiriochta agus ag an am céanna a chinntil go gcomhlionann aiseanna ceanglais
reachtula agus inbhuanaitheachta.

Cailiocht/Deimhniu:

Beidh maoiniu ldarnach mar bhonn agus taca le socruithe dearbhaithe cailiochta, deimhnidchdin agus rialachais ar fud an
chérais agus ar fud BOO Chathair Bhaile Atha Cliath in 2026. Airitear leis seo creatlacha cailiochta a neartd, tact le cleachtais
chomhsheasmhacha measunaithe agus deimhnitchain, agus a chinntit go gcomhliontar ceanglais reachtla, rialdla agus
comhlachtai dédmhachtana ar fud BO.

Laistigh de BO, tacaionn maoinit ldrnach le rannphairtiocht Dearbhu Cailiochta agus Cailiochtai Eireann, dul chun cinn
socruithe freagrachta dilaraithe, agus ailiniu préiseas bailiochtaithe, measunaithe agus deimhnilchain clar. Ar leibhéal na
heagraiochta, cuireann sé ar chumas monatdireacht agus tuairisciu feidhmiochta laidir chun tacu le trédhearcacht agus
feabhsu leanunach.

Tacaiochtai Larnacha Eile:

Tacdidh maoiniu larnach le feidhmeanna cumastchdin larnacha atd rithabhachtach d’éifeachtuilacht na mBord Oideachais
agus Qiliuna, lena n-airitear airgeadas, acmhainni daonna, teicneolaiocht faisnéise agus cumarsaide, rialachas, pleanail
sonrai agus straitéiseach, soldthar agus seirbhisi corparadideacha. | measc na dtosaiochtai BO in 2026, diritear tuairisciu
feabhsaithe ar shonrai agus ar fheidhmiocht, tuilleadh forbairt ar bhranda Cholaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath, tuilleadh
forbairt ar straitéis ata bunaithe ar an damh do chlair, bainistiocht riosca agus comhlionadh neartaithe, agus tionscnaimh
um chlaochlu digiteach a sheachadadh ata ailinithe le Straitéis Dhigiteach an BOO.

Cuireann na tacaiochtai seo ar chumas BOO Chathair Bhaile Atha Cliath feidhmiti mar eagraiocht laidir agus fhreagrduil, ag
seachadadh seirbhisi ar scala mor agus ag cinntiu luach ar airgead agus ailiniu le tosaiochtai beartais naisiunta.

Maoiniu do Sholathar BO le haghaidh Forbairt agus Claochlu Scileanna an Lucht Oibre

(Dul Chun Cinn san Fhostaiocht, Foghlaim san Fhostaiocht)

Tacdidh maoinil in 2026 le clair spriocdhirithe atd feasach ar fhostoiri a chuireann ar chumas foghlaimeoiri dul chun cinn i
bhfostaiocht, fostaiocht a choinneadil, agus scileanna nua a fheabhsu né a athoilidint mar fhreagairt ar riachtanais an
mhargaidh saothair. Cuirfidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath punann cothrom de sholathar iontrala fostaiochta agus
foghlama-i-bhfostaiocht ar fail ar fud Choldiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath, i gcomhréir le tosaiochtai scileanna
réigiinacha agus naisiunta.

Foghlaim le haghaidh Dul Chun Cinn san Fhostaiocht:

Tacdidh maoinit um fhoghlaim le haghaidh dul chun cinn fostaiochta le clair a chuireann ar chumas foghlaimeoiri
difhostaithe agus tearcfhostaithe scileanna ata réidh le haghaidh poist a fhail agus dul chun cinn chuig fostaiocht né oilidint

45



bhreise. Airitear leis an solathar Oilitint i Scileanna Sonracha, cursai oilitina, agus clair réamhphrintiseachta i réimsi ar nés na
tégala, na hinnealtdireachta, an chiraim sldinte, an fhailteachais, TFC, agus scileanna glasa.

Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 1,270 foghlaimeoir ar chldir Oilitina Scileanna Sonracha agus 560
foghlaimeoir ar chursai oiliuna. Leagann na clair béim ar scileanna praiticiula, ar fhoghlaim atd bunaithe ar an obair, agus ar
phleandil dul chun cinn, agus treoir, dearbhu cdiliochta agus acmhainn teagascéra mar thaca leo.

Foghlaim san Fhostaiocht:

Tacdidh maoiniu foghlama-i-bhfostaiocht le hardu scileanna agus athoilidint daoine ata sa lucht saothair cheana féin. Sa
bhliain 2026, leanfaidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath de bheith ag leathnt an tsolathair Scileanna chun Dul Chun Cinn,
oilidint printiseachta agus rolladh amach micrichailiochtai breise ata dirithe go sonrach ar scileanna fostaithe a fheabhsu.

Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 950 foghlaimeoir tri chlair Scileanna chun Dul Chun Cinn agus 1,200
foghlaimeoir i bprintiseachtai faoi stitir ceardaiochta agus comhaontas. Déantar solathar a sheachadadh i bhformaidi
solubtha agus forbraitear é i gcomhoibriu le fostéiri, ag tacu le tairgiulacht, coinnedil lucht saothair agus dul chun cinn.

Maoiniu do Chonairi BO

(Conairi, Solathar don Oige, Oideachas Pobail, Litearthacht do Dhaoine Fasta don Saol)

Tacoidh maoiniu do Chonairi BO in 2026 le soldthar ionchuimsitheach a chuireann rochtain, dul chun cinn agus ath-
rannphairtiocht in oideachas agus in oiliGiint ar chumas daoine. Cuirfidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath creat conairi
ciallmhar ar fail ar fud Cholaiste BO Chathair Bhaile Atha Cliath agus solathar comhphairtithe, ag tacd le dul chun cinn chuig
BO creidiunaithe, printiseachtai, fostaiocht agus foghlaim ar feadh an tsaoil.

Conairi:

Tacaionn maoiniu Conairi le bealai dul chun cinn struchturtha 6 oideachas iar-bhunscoile, oideachas pobail, solathar don
oige, agus litearthacht do dhaoine fasta isteach i gclair BO creiditnaithe. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar
180 foghlaimeoir a fhaigheann tacaiocht tri Thionscnaimh Oilitina Aititila agus clair conaire struchtdrtha, mar aon le treoir
agus tacaiochtai foghlaimeoiri.

Solathar don_Qige:

Tacoidh maoiniu solathair don dige le clair oideachais agus oiliina spriocdhirithe do dhaoine 6ga a d’fhag an scoil go luath
né ata i mbaol an scoil a fhagail go luath. Sa bhliain 2026, cuirfidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath solathar Ogtheagmhala
agus lonad Qiliuna Pobail (IOP) ar fail a chomhcheanglaionn oideachas, forbairt phearsanta agus oilidint ghairmidil.

Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 780 foghlaimeoir ar chlair Ogtheagmhala agus 535 foghlaimeoir in
lonaid Oiliuna Pobail, ag solathar conairi struchturtha a thacaionn le hath-rannphairtiocht, dul chun cinn agus forbairt
phearsanta. Leagann na cldir seo béim ar chleachtas ata dirithe ar an bhfoghlaimeoir, ar chuimsit agus ar dhul chun cinn
chuig breisoideachas, oilitiint né fostaiocht, agus treoir chomhthaite agus seirbhisi tacaiochta don fhoghlaimeoir mar thaca
leo.

Oideachas Pobail:

Tacaionn maoiniu Oideachais Pobail le foghlaim inrochtana, dititil do dhaoine fasta, lena n-diritear forbairt phearsanta,
blaiseadh gairme, agus clair atd dirithe ar dhul chun cinn. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 5,400
foghlaimeoir, ag tacu le rannphairtiocht, cuimsiu saisialta agus dul chun cinn isteach i BO creiditinaithe né fostaiocht.
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Litearthacht do Dhaoine Fasta don Saol:

Tacaionn maoiniu le haghaidh Litearthacht do Dhaoine Fasta don Saol le clair litearthachta, uimhearthachta, litearthachta
digiteach, agus BCTE ata ailinithe leis an straitéis naisiinta. Sa bhliain 2026, beidh thart ar 4,400 foghlaimeoir pairteach i
soldthar litearthachta do dhaoine fasta a chuirfear ar fail i suiomhanna pobail, l[arionaid agus for-rochtana, ag tacu le
scileanna bunusacha agus dul chun cinn. Beidh an t-éileamh ar diteanna i gclair BCTE nios mé na an solathar mar gheall ar
shrianta sna buiséid ata ar fail.

Maoiniu Printiseachta

(Faoi stitir na gCeardaiochta agus na gComhaontais)

Tacdidh maoiniu printiseachta in 2026 le solathar printiseachta ardchaighdedin a sheachadadh agus a leathnu ar fud BOO
Chathair Bhaile Atha Cliath, i gcomhréir le riachtanais an mhargaidh saothair agus tosaiochtai scileanna naisitinta. Ta an baol
ann go mbeidh barrachas sa leithdhaileadh maoinithe Printiseachta ach déanfar monatdireacht agus athbhreithnia dldth air
seo i rith na bliana.

Printiseacht Ceardaiochta:

Tacaionn maoiniu printiseachta ceardaiochta le hoilitint lasmuigh den lathair oibre i dtégdil, innealtdireacht, leictreachas
agus ceirdeanna gaolmhara. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 570 foghlaimeoir thar chéimeanna
printiseachta éagsula, agus tacaitear leis sin le hdiseanna speisialaithe, saineolas teagascoiri agus dearbhu cailiochta.
Leanfaidh BOO Chathair Bhaile Atha Cliath de liGintais phrintiseachta a mhaoiniu do phrintisigh ata ag staidéar in Ollscoil
Teicneolaiochta Bhaile Atha Cliath le linn chéim 4 agus chéim 6 d4 bprintiseachtai.

Printiseacht 2016+:

Tacaionn maoiniu Printiseachta 2016+ le cldir ata faoi stidir chomhaontais i réimsi ar nés TFC, innealtéireacht, togail agus
|6istiocht. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 635 foghlaimeoir i gCuntasaiocht, Ceantail, Commis Chef,
Diolachain, Cibearshlandail, Gruagaireacht, Forbairt Bogearrai agus Lionrd Riomhaireachta le soldthar a chomhcheanglaionn
foghlaim ar an lathair oibre agus lasmuigh den lathair oibre agus a sheachadtar tri mhunlai solibtha.

Maoiniu Infheistiochta Straitéiseach

(Maoinita Reach, Forbairt Scileanna Speisialtdireachta, Scileanna chun Tionscadail Nualaiochta a Chur Chun Cinn, Tionscnaimh
Straitéiseacha BOO, Tionschaimh Ghniomhu ar son na hAeraide, Cursai Féinmhaoinithe

Tacdidh Maoiniu Infheistiochta Straitéiseach in 2026 le tionscnaimh spriocdhirithe a fheabhsaionn freagrulacht, cuimsiu,
nualaiocht agus acmhainn chdrais ar fud sholathar BO, ag comhlanu maoinid larnach agus clar.

Ginearalta:

Tacdidh infheistiocht le samhlacha seachadta pioldtacha, solathar speisialtdireachta ata ailinithe le héileamh an mhargaidh
saothair, agus tionscnaimh a dhirionn ar bhacainni rannphdirtiochta, mar aon le tosaiochtai ar fud na mBord Oideachais agus
Qiliina amhail gniomhu ar son na haeraide, claochlu digiteach agus rannphairtiocht fiontar.

REACH:
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B’ionann iarratais ar mhaoinit REACH in 2026 agus 232% den mhaoiniu a bhi ar fail. Tacéidh maoinit Reach le
hidirghabhélacha spriocdhirithe d’fhoghlaimeoiri atd os comhair bacainni casta rannphairtiochta. Aireofar ar an seachadadh
ata beartaithe foghlaimeoiri 6 thart ar 80 eagraiocht a dtabharfar tacaiocht déibh tri sholathar sollbtha, tacaiochtai
feabhsaithe agus treoir dhian, ag feidhmiud mar dhroichid isteach i bpriomhshruth na hoiliina BO né oilidint atd dirithe ar
fhostaiocht.

Forbairt Scileanna Speisialtdireachta:

Tacéidh maoiniu Forbairt Scileanna Speisialtdireachta le clair ata ailinithe le riachtanais scileanna earnalacha sonracha i réimsi
ar nés togail, innealtdireacht, TFC agus ctram slainte. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 470 foghlaimeoir,
ag tacu le feabhsu scileanna agus athoilidint thapa.

Tionscadail Nualaiochta:

Tacdidh maoiniu nudlaiochta le tionscadail nudlaiochta agus tionscnaimh phioldtacha Scileanna chun Dul Chun Cinn, lena n-
airftear samhlacha foghlama soltbtha agus cumaiscthe. Airitear leis an seachadadh réamh-mheasta 100-150 foghlaimeoir.

Tionschaimh Shonracha BOO:

Tacdidh infheistiocht straitéiseach le tionscnaimh shonracha do na BOOanna, lena n-airitear ddmhachtaini nua né
athbhreithnithe  Dhearbht Cailiochta agus Cailiochtai Eireann, tionscnaimh ghniomhaiochta ar son na haeraide agus
scileanna glasa, agus cursai féinmhaoinithe. Tathar ag suil go dtacdidh solathar féinmhaoinithe le 300—400 foghlaimeoir sa
bhliain 2026, a fheabhsdidh solubthacht agus freagrulacht.
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4. Tuarascalacha Airgeadais

Bord Oideachais agus Oiliina Chathair Bhaile Atha Cliath

Tuarascail Airgeadais — Faltais agus Caiteachas Réamh-mheasta

2026
Dréacht-réamh-
mheastachan
Bliain dar crioch
31 Nollaig 2026
FALTAIS €'000s

Deontais i leith lar-bhunscoileanna agus na

*Dréacht-larbhir
Bliain dar crioch
31 Nollaig 2025
€'000s
58,608

464
154,874

360,786

22,236

7,132
9,773

613,873

Ceannoifige 61,140

Deontais do

Bhunscoileanna 510

Deontais Bhreisoideachais agus Qiliina 156,862

Deontais i leith Seirbhisi Tacaiochta

do Mhic Léinn 397,618

Deontais do Sheirbhisi

Oige 22,635

Gniomhaireachtai agus Tionscadail

Féinmhaoinithe 7,021

Caipiteal 4,249
650,035

[OCAIOCHTAI

lar-bhunscoileanna agus an Cheannoifig 61,140

Bunscoileanna 590

Breisoideachas agus Qilidint 158,775

Seirbhisi Tacaiochta do

Mhic Léinn 401,939

Seirbhisi Oige 22,705

Gniomhaireachtai agus Tionscadail

Féinmhaoinithe 7,674

Caipiteal 9,509
662,332

58,954
528
152,018

359,091
22,689

7,815
6,231

607,326

Barrachas/(Easnamh) Airgid i leith na
Tréimhse (12,297)

6,547

*Dréachtfhigitiri amhain.
Neamhinitichta

49



