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1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
 

Is é Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath údarás stáit oideachais agus oiliúna chathair 

Bhaile Átha Cliath le breis is 3,000 ball foirne a sholáthraíonn deiseanna oideachais agus oiliúna do bhreis is 

34,000 duine. 

Déanaimid é sin trí Scoileanna Náisiúnta Pobail, Pobalscoil Speisialta, Scoileanna Ospidéil Phobail agus 11 

Choláiste Pobail a reáchtáil ar fud na cathrach. Feidhmíonn ár gColáiste Breisoideachais agus Oiliúna (BO) i 

gCathair Bhaile Átha Cliath ar fud cheithre champas agus tá 9 ndámh sa chathair, ag soláthar cúrsaí Iar-

Ardteistiméireachta, printíseachtaí, cúrsaí oiliúna agus réimse deiseanna breisoideachais agus oiliúna do 

dhaoine fásta. Cuirimid seirbhísí oideachais ar fáil i seacht bpríosún chomh maith agus maoinímid réimse 

Ionad Oiliúna Pobail agus Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla. 

Tá BOO Chathair Bhaile Átha Cliath freagrach freisin as Tacaíocht Chomhchoiteann do Mhic Léinn in Éirinn 

(SUSI), an t-údarás náisiúnta dámhachtana do dheontais mhic léinn in Éirinn. Tacaíonn BOO Chathair Bhaile 

Átha Cliath le soláthar, comhordú, riaradh agus measúnú seirbhísí óige i gcathair Bhaile Átha Cliath agus is 

é an príomhchomhpháirtí é i Music Generation Chathair Bhaile Átha Cliath.  

Tacaíonn foireann riaracháin na Príomhoifige i nDroichead na Dothra lenár soláthar. I measc na seirbhísí 

tacaíochta eile tá seirbhís shíceolaíoch, aonad forbartha curaclaim, seirbhís tacaíochta agus 

rannpháirtíochta foghlaimeoirí, seirbhís rannpháirtíochta fostóirí, aonad sonraí agus pleanála straitéisí agus 

aonad cothabhála foirgneamh.  

Bunaíodh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath an 1 Iúil 2013 faoin Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna, 

2013 agus tá sé faoi rialú boird de 21 ball. Tá an bord comhdhéanta d’ionadaithe ó Chomhairle Cathrach 

Bhaile Átha Cliath, ionadaithe foirne, ionadaithe tuismitheoirí agus ionadaithe atá ceaptha faoi Alt 30 (d) 

den Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna. I ndiaidh fhógra Thoghchán Áitiúil 2024, agus i gcomhréir leis 

an Acht um Bhoird Oideachais agus Oiliúna, bunaíodh Bord agus Coistí comhpháirteacha nua de chuid BOO 

Chathair Bhaile Átha Cliath i mí Mheán Fómhair 2024. 
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Rolluithe Scoile 2025 

Scoil Líon na nÁiteanna Líon na Mac Léinn 
Lánaimseartha 

Bliain Acadúil 2025/2026 

Scoileanna Náisiúnta Pobail 1 147 

Scoileanna Ospidéal Pobail 2 100 

Pobalscoileanna Speisialta 1 36 

Coláistí Pobail 11 3,862 

Foghlaimeoirí Breisoideachais agus Oiliúna (BO) 2025 

Cur Síos ar an gClár 
Cláir Lánaimseartha 

Rolluithe: Foghlaimeoirí 
Uathúla de réir Chatagóir 

Cláir 

Iomlán 

Printíseacht 2016 + 736  

Printíseacht Ceardaíochta 660  

Cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta 
(tuairisceáin Dheireadh Fómhair 2024) 

7839  

Oiliúint i Scileanna Sonracha 1283  

Ógtheagmháil 820  

Oiliúint Tréimhse Oiliúna 478  

Ionaid Oiliúna Phobail 408  

Soláthraithe Sainoiliúna 265  

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 174  

Cláir Lánaimseartha Eile 143  

Líon iomlán na bhfoghlaimeoirí ar chláir lánaimseartha 12,806 
 

Cláir pháirtaimseartha 

Oideachas Pobail 5481  

Grúpaí Litearthachta do Dhaoine Fásta 4356  

BCTE 4351  

Grúpaí sa Tionscnamh um Fhilleadh ar 
an Oideachas 

1644  

Scileanna le Dul Chun Cinn 833  

R-Choláiste ar líne 472  

Oiliúint um Thráthnóna 383  

Cláir Pháirtaimseartha Eile 472  
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Líon iomlán na bhfoghlaimeoirí ar chláir pháirtaimseartha 17,992 

Líon iomlán na bhfoghlaimeoirí lánaimseartha agus 
páirtaimseartha 

30,798 

 
2. Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2026-2030 

 

Déantar cur síos i Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar a mhisean, a fhís agus a ghealltanais 

mar atá leagtha amach ina dhoiciméad straitéise ‘Ráiteas Straitéise 2026-2030’. 

 

An Misean atá againn 

Is é misean BOO Chathair Bhaile Átha Cliath saolta agus pobail a athrú trí oideachas, oiliúint, obair óige 

agus seirbhísí 

 

An Fhís atá againn 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath – áit a bhfuil foghlaim ar feadh an tsaoil ann do 

chách 

 

Ár Luachanna 

Dírithe ar an Duine 

Tugaimid tús áite do dhaoine. Cinntímid go 

mbíonn deiseanna ag ár bhfoghlaimeoirí, ár 

ndaoine óga, ár bhfoireann agus ár 

bpáirtithe leasmhara eile a bheith cloiste 

agus ár gcuid oibre a mhúnlú. 

 Ionchuimsitheach  

Cuirimid oideachas agus seirbhísí inrochtana 

ar fáil do gach duine – is cuma cé hiad. 

Ceiliúraimid éagsúlacht ár bhfoghlaimeoirí, 

ár ndaoine óga, ár bhfoireann agus ár 

bpobal. 

   

Measúil 

Aithnímid agus taispeánaimid meas ar 

ranníocaíochtaí gach duine – foghlaimeoirí, 

daoine óga, baill foirne agus páirtithe 

leasmhara eile don eagraíocht. 

 Cáilíocht 

Cinntímid go bhfuil ár seirbhísí gairmiúil agus 

go soláthraímid cáilíocht chomhsheasmhach 

ar fud na seirbhísí uile. 
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Inbhuanaithe 

Cuirimid inbhuanaitheacht agus gníomhú ar 

son na haeráide chun tosaigh inár 

ngníomhaíochtaí, agus aithnímid ár 

bhfreagracht don phláinéid agus don chéad 

ghlúin eile. 

 Cuntasach 

Táimid tiomanta trí ionracas agus tríd an 

muinín a chuirtear inár n-eagraíocht a 

choinneáil slán. Táimid tiomanta don 

trédhearcacht agus don oscailteacht. 

 

 

3. Tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2026 
 

Leagtar amach sa phlean seo tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2026. Sainaithníodh na 

tosaíochtaí atá liostaithe i gcomhréir leis an straitéis ceithre cholún atá leagtha amach i bPlean 

Straitéiseach BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2026-2030, agus de réir na bPríomhtháscairí Feidhmíochta 

(PTFanna) a comhaontaíodh leis an Roinn Oideachais agus Óige le haghaidh 2026 

 

Colúin Straitéiseacha 
 

Seirbhís Phoiblí Dhigiteach 

Cheannródaíoch 
 

Ag Athrú Saoil trí Ghuth an 

Fhoghlaimeora agus Seirbhísí 

Ardchaighdeáin a Chur Chun 

Cinn 

 
 

Faoi 2030 ba mhaith linn go mbeadh na nithe seo 
a leanas fíor faoi BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

 
 

Comhpháirtí Oideachais den 

Chéad Rogha 
 Áit Iontach le hObair inti 

 
 

 
Tá tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2026 leagtha amach thíos agus úsáideadh an códú 

dathanna seo a leanas:  
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• Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta (TFE) 

• Scoileanna  

• Breisoideachas agus Oiliúint (BO)  

• Airgeadas/Soláthar TFE 

• SUSI  

• Seirbhísí Óige  
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Colún 1 Seirbhís Phoiblí Dhigiteach Cheannródaíoch 

Sprioc Straitéiseach 1.1 

 Timpeallacht foghlama dhigiteach atá réidh don todhchaí, inscálaithe agus solúbtha a chinntiú 
# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1.1.1 Bheith in ann déileáil le dul chun cinn nua teicneolaíochta 

nó le haidhmeanna athraitheacha foghlaimeoirí agus 

iarratasóirí. 

Athbhreithniú a dhéanamh ar thorthaí an chláir 

phíolótaigh IS, rialachas a chomhaontú, agus cur 

chuige céimnithe cur chun feidhme a fhorbairt. 

Tuarascáil mheasúnaithe ar 

phíolótach IS críochnaithe, agus 

plean cur i bhfeidhm céimnithe 

ceadaithe ag an gceannaireacht 

shinsearach. 

R2 

    Tosaíochtaí na Bliana 1 ó chlár forbartha M365 

agus Azure a sheachadadh. 

Clocha míle forbartha M365 agus 

Azure sa chéad bhliain bainte 

amach i gcomhréir le plean cláir na 

straitéise digiteacha. 

R4 

1.1.2 Bheith in ann freastal ar éileamh méadaithe, solúbtha gan 

cur isteach ar cháilíocht ná ar thaithí 

Uasghrádú a dhéanamh ar nascacht líonra achair 
fhairsing agus ar bhonneagar athrú líonra 

Uasghráduithe líonra críochnaithe i 
50 ionad agus ag feidhmiú de réir an 
chaighdeáin feidhmíochta a 
comhaontaíodh. 

R4 

    Bonneagar agus seirbhísí TF a sholáthar chun 
tacú le hionaid nua. 

Ionaid nua ag feidhmiú go hiomlán le 
seirbhísí TF i bhfeidhm agus 
tacaíocht acu. 

R4 

1.1.3 Bheith in ann cinntí a dhéanamh maidir le treo na 

teicneolaíochta sa todhchaí agus cur i bhfeidhm na gcinntí 

sin a bhainistiú go rathúil. 

Ailtireacht TF a chaighdeánú agus réitigh in-
athdhéanta a fhorbairt le haghaidh lárionaid nua. 

Caighdeáin chomhaontaithe 
ceadaithe agus curtha i bhfeidhm go 
comhsheasmhach sa soláthar. 

R3 

    Athbhreithniú a dhéanamh ar shocruithe 
tacaíochta TF seachtracha. 

Athbhreithniú críochnaithe, agus 
gníomhartha comhaontaithe curtha i 
bhfeidhm. 

R3 

1.1.4 Tacaigh le ceannairí sinsearacha chun athrú digiteach a 

threorú go muiníneach trí rochtain a fháil ar chórais 

dhigiteacha iontaofa, slána agus caighdeánaithe agus le 

tacaíocht spriocdhírithe ceannaireachta digiteach.  

Tacaigh le ceannairí sinsearacha chun athrú 

digiteach a threorú ag leibhéal na scoile i 

gcomhréir le Prionsabail Dhigiteacha agus 

creatlach rialachais BOO Chathair Bhaile Átha 

Léiríonn ceannairí sinsearacha 

muinín agus cumas méadaithe i 

gceannas ar athrú digiteach. 

R4 

 R4 
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Tacaigh le ceannairí sinsearacha chun athrú digiteach a 

threorú go muiníneach trí rochtain a fháil ar chórais 

dhigiteacha iontaofa, slána agus caighdeánaithe agus le 

tacaíocht spriocdhírithe ceannaireachta digiteach. 

Cliath. 

Tuairisciú feidhmíochta a neartú do 

cheannaireacht BO 

 Athbhreithniú ar thuarascálacha 

rialta feidhmíochta BO 

    Creat foghlama digiteach caighdeánaithe a chur 

i bhfeidhm atá ailínithe leis an Straitéis 

Dhigiteach do Scoileanna go dtí 2027, agus 

Microsoft Teams mar an príomhardán foghlama 

agus comhoibrithe 

Creat foghlama digiteach ceadaithe 

agus curtha i bhfeidhm 

  

R2 

  

1.1.5 Tairiscintí Seirbhíse Síceolaíochta a thaifeadadh i 

bhformáid dhigiteach ionas go mbeidh siad inrochtana go 

héasca agus inscálaithe Tairiscintí Seirbhíse Síceolaíochta a 

thaifeadadh i bhformáid dhigiteach ionas go mbeidh siad 

inrochtana go héasca agus inscálaithe  

Dul i mbun oibre leis an tSeirbhís Síceolaíochta 

chun leanúint d’fhorbairt acmhainní ar líne agus 

Seimineáir Gréasáin Dul i mbun oibre leis an 

tSeirbhís Síceolaíochta chun leanúint d’fhorbairt 

acmhainní ar líne agus Seimineáir Gréasáin  

Rannpháirtíocht mhéadaithe le 

Seirbhísí Síceolaíochta SharePoint 

Rannpháirtíocht mhéadaithe le 

Seirbhísí Síceolaíochta SharePoint  

Go leanúnach  

Go leanúnach 

1.1.6 Athrú Digiteach ar Sheachadadh BO Múnlaí foghlama cumaiscthe agus ar líne a 

ionchorprú ar fud Choláiste BO Chathair Bhaile 

Átha Cliath 

Méadú ar líon na gclár BO a 

sheachadtar i bhfoirm chumaiscthe 

nó ar líne 

1 in aghaidh na ráithe  

    Ardáin agus uirlisí foghlama digiteacha a 

chomhdhlúthú agus a chaighdeánú 

Laghdú ar dhúbláil ardán digiteach R3 

Sprioc Straitéiseach 1.2 

Córais atá ar fáil, dílis agus iontaofa a sholáthar le haghaidh foghlama agus riaracháin 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1.2.1 Bheith in ann feidhmíocht agus feidhmiúlacht iontaofa, 
chomhsheasmhach a thairiscint d’fhoghlaimeoirí, 
d’iarratasóirí agus do bhaill foirne beag beann ar an 
mbealach rochtana digiteach. 

Córas gléasanna uathoibrithe a sholáthar trí 
bhainistíocht gléasanna críochphointe. 

Socraítear gléasanna nua go 
huathoibríoch ag baint úsáide as 
próiseas soláthair caighdeánach. 

R3 

    Rialacha clárúcháin agus comhlíontachta 
gléasanna a chur i bhfeidhm trí EDM. 

Gléasanna cláraithe agus 
comhlíonann siad na ceanglais 
slándála agus comhlíontachta 
comhaontaithe. 

R3 
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    Feidhmchláir bhogearraí a sholáthar agus a 
bhainistiú go lárnach ar ghléasanna foirne. 

Déantar feidhmchláir lárnacha a 
sholáthar go lárnach le leaganacha 
rialaithe agus comhsheasmhacha. 

R4 

    Tabhairt isteach bainistíocht uathoibrithe 
nuashonraithe córais oibriúcháin. 

Faigheann gléasanna nuashonruithe 
TE go huathoibríoch i gcomhréir leis 
an sceideal nuashonraithe. 

R3 

1.2.2 Bheith in ann am neamhghníomhach, cur isteach ar 
sheirbhísí nó eachtraí chriticiúla a íoslaghdú. 

Cuir nasc líonra cúltaca ar fáil do Phlás 
Pheambróg. 

Nasc líonra cúltaca suiteáilte, 
tástáilte, agus ag feidhmiú. 

R2 

    Feabhsaigh próisis chúltaca agus aisghabhála de 
réir moltaí measúnaithe 

Iontaofacht agus athléimneacht an 
chúltaca feabhsaithe. 

R1 

    Athbhreithnigh agus laghdaigh crua-earraí agus 
bogearraí nach dtacaítear leo. 

Trealamh agus córais neamh-
thacaithe laghdaithe go leibhéal 
comhaontaithe agus inghlactha. 

R3 

1.2.3 Bheith in ann sláine sonraí a chosaint agus muinín 
úsáideoirí a choinneáil trí shlándáil láidir. 

Próiseas Siúinéara / Gluaisteora / Fágálaí 
digiteach a chur i bhfeidhm. 

Próiseas Siúinéara, Gluaisteora, 
agus Fágálaí in úsáid 

R3 

    Bogearraí cosanta críochphointe a sholáthar do 
ghléasanna na foirne ar fad. 

Cosaint críochphointe gníomhach 
agus ag tuairisciú ar gach gléas 
sprice. 

R3 

    Dul chun cinn a dhéanamh ar chlár an Chórais 
Bainistíochta Slándála Faisnéise. 

Clocha míle an Chórais Bainistíochta 
Slándála Faisnéise bainte amach i 
gcomhréir leis an bplean cláir. 

R4 

    Clocha míle slándála na Straitéise Digitigh 
Bhliain 1 a bhaint amach. 

Clocha míle slándála bhliain 1 
bainte amach i gcomhréir leis an 
Straitéis Dhigiteach. 

R4 

1.2.4 Neartú a dhéanamh ar chumas ceannairí sinsearacha 
scoileanna atá dearbhaithe ó thaobh cáilíochta de, 
ionchuimsitheach agus dírithe ar an bhfoghlaimeoir a 
threorú. 

Oibriú i gcomhar le Roinn TF na Príomhoifige 
agus le Seirbhísí Corparáideacha chun tacú le 
scoileanna úsáid éifeachtach a bhaint as córais 
dhigiteacha slána, iontaofa agus 
caighdeánaithe. 

Laghdú ar na bacainní a tuairiscíodh 
a bhaineann leis an gcóras agus a 
mbíonn tionchar acu ar theagasc 
agus ar fhoghlaim. 

R3 

    Feasacht agus comhlíonadh maidir le 
cibearshlándáil, RGCS agus beartais úsáide 
inghlactha a chur chun cinn laistigh de 
scoileanna. Treoir agus tacaíocht a chur ar fáil 
do bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoirí maidir le 
húsáid shábháilte agus éifeachtach Teams agus 
córas digiteach 

Feasacht foirne agus cloí le beartais 
agus nósanna imeachta digiteacha. 

R2 
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1.2.5 Pleanáil agus Feidhmíocht atá bunaithe ar Shonraí i mBO Feasacht agus comhlíonadh maidir le 
cibearshlándáil, RGCS agus beartais úsáide 
inghlactha a chur chun cinn laistigh de BO. 
Treoir agus tacaíocht a chur ar fáil do bhaill 
foirne agus d’fhoghlaimeoirí maidir le húsáid 
shábháilte agus éifeachtach Teams agus córas 
digiteach 

Feasacht foirne agus cloí le beartais 
agus nósanna imeachta digiteacha. 

R4 

    Úsáid sonraí foghlaimeoirí, fostóirí agus an 
mhargaidh saothair a ionchorprú chun pleanáil 
BO a threorú 

Fianaise ar chinntí atá bunaithe ar 
shonraí i bpleanáil BO 

R2 

    Bain úsáid as Bainistíocht Caidrimh le 
Custaiméirí/SEED agus aiseolas ó fhoghlaimeoirí 
chun tacú le cinnteoireacht 

Sonraí rannpháirtíochta fostóirí a 
úsáidtear chun soláthar a mhúnlú 

R3 

    Tuairisciú feidhmíochta a neartú do 
cheannaireacht BO 

Athbhreithniú ar thuarascálacha 
rialta feidhmíochta BO 

R4 

1.2.6 Cur i bhfeidhm leanúnach tionscadal Chomhdhlúthú 
Airgeadais Chathair Bhaile Átha Cliath i gcomhpháirtíocht 
le Seirbhísí Comhroinnte Airgeadais SGCO 

Sainaithneoidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
na príomh-fhothionscadail Airgeadais atá le cur 
chun feidhme in 2026 agus oibreoidh sé le 
foireann tionscadal SGCO chun teacht ar 
chomhaontú maidir le plean feidhmithe 
tionscadail. 

Comhaontú maidir le plean 
feidhmithe tionscadail do 
fothionscadal Airgeadais.  

R1 & R2 

      Críochnú agus tástáil ar thionscadal 
uasghrádaithe Bonneagair an 
Chórais Airgeadais Láir (Céim 2 de 
SUN) 

R1 

      Cur i bhfeidhm rathúil an mhodúil 
Tuairiscithe Airgeadais EPM 

R2 

      Críochnú rathúil ar an tionscadal 
sonraí oidhreachta le haghaidh 
Párolla 

R2 

      Críochnú rathúil ar an tionscadal 
sonraí oidhreachta do 
SDOG/Ógtheagmháil 

R3  

      Críochnú rathúil ar an tionscadal 
sonraí oidhreachta do Thaisteal 
agus Cothú 

R4  

      Cur i bhfeidhm rathúil tionscadal 
Airgeadais breise eile le dátaí 

2026 
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comhaontaithe maidir le dul-beo in 
2026 

1.2.7 Ardán MySUSI Dul chun cinn tionscadail MySUSI go dtí soláthar Soláthraí in situ.  R4 

1.2.8 Ascnamh Néal SUSI  Tionscadal chun sonraí agus bonneagar ar an 
láthair a bhogadh chuig an néal agus spleáchas 
ar an láthair de chuid BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a bhaint 

Críochnófar an tionscadal seo i ndá 
chéim. Aimsiú agus cur i bhfeidhm. 
Soláthraí roghnaithe don chéim 
aimsithe agus tús curtha leis an 
tionscadal i R1. Nuair a bheidh sé 
críochnaithe, rachaidh an soláthar 
ar aghaidh go dtí céim an chur i 
bhfeidhm.  

R3 le haghaidh 
chríochnú chéim an 
aimsithe 

1.2.9 Tionóntacht Microsoft SUSI ar leith Aistrigh SUSI go tionóntacht nua Microsoft Tionóntacht nua Microsoft R3 

1.2.10 Riachtanais chórais le haghaidh oscailt agus rith 
Scéimeanna agus Scéimeanna Páirtaimseartha 

Forbairt leanúnach ar chórais iarratais agus 
measúnaithe SUSI 

A chinntiú gur féidir tacú le córais 
atá bunaithe cheana féin agus gur 
féidir iad a chothabháil go dtí go 
mbíonn ardán MySUSI ar fáil 

Deireadh R1 

1.2.11 Caighdeáin Bhonnlíne Slándála ISO 20027 Forbairt ar Chóras Bainistíochta Slándála 
Faisnéise SUSI a chur i bhfeidhm  

Caighdeán ISO CBSF  Ullmhacht le 
haghaidh iniúchadh 
ISO 27001 a 
dhéanfaidh 
comhlacht 
deimhniúcháin 
creidiúnaithe i R4  

1.2.12 Tairseach Sparánachta 1916 Forbairt leanúnach ar Thairseach Sparánachta 
1916 chun freastal ar riachtanais RBATNE. 

Tairseach oscailte in am le haghaidh 
iarratas. 

R3 

1.2.13 Forbairt leanúnach ar fhothaí sonraí Cur i bhfeidhm API ÚAO. Leanúint ar aghaidh le 
dul chun cinn ar Ioncam, agus ar fhothaí 
Talmhaíochta 

Cumais dhigiteacha nua a fhorbairt 
lenár gcomhpháirtithe comhroinnte 
sonraí, 

Fothaí leanúnacha 
API ÚAO R3 

1.2.14 Feabhas a chur ar chórais dhigiteacha chun tacú le próisis 
mhaoinithe, iarratais agus tuairiscithe atá inrochtana, 
trédhearcach agus éifeachtach ar fud 
Seirbhísí/Clubanna/Grúpaí Oibre Óige. 

Próisis fheabhsaithe maoinithe digiteacha, 
iarratais agus tuairiscithe a fhorbairt agus a chur 
i bhfeidhm do Sheirbhísí Oibre Óige, lena n-
áirítear do Chlubanna Deonacha agus próiseas 
iarratais nua ar líne a thabhairt isteach do 
Chiogal 3 de chuid UBU. 

Próisis iarratais agus tuairiscithe 
maoinithe seachadta trí chórais 
dhigiteacha agus laghdú ar 
phróiseáil láimhe agus ar fhiosraithe 
leanúnach.  

R1–R4  

Sprioc Straitéiseach 1.3 

Seirbhísí aontaithe agus comhoiriúnaithe a sholáthar a thacaíonn le foghlaim am ar bith, áit ar bith 
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# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1.3.1 A bheith in ann a chinntiú go bhfuil ár seirbhísí inrochtana 
ag am ar bith, ag aon duine, ar aon ghléas comhlíontach. 

Aistrigh na hionaid oideachais agus oiliúna ó 
sheirbhísí Google go Microsoft 365. 

Na hionaid aistrithe go rathúil agus 
ag feidhmiú ar Microsoft 365 

R4 

    Feabhsuithe slándála Bliana 2 a sheachadadh 
faoin gclár BOOÉ A5. 

Clocha míle slándála na bliana 2 
seachadta, fianaise tugtha orthu, 
agus dearbhaithe. 

R4 

    Córas Bainistíochta Caidrimh le Fostóirí BO a 
chur i bhfeidhm. 

Córas CBCC Fostóirí BO beo agus in 
úsáid go gníomhach. 

R1 

1.3.2 Éiceachóras digiteach ionchuimsitheach a sholáthar a 
chuireann cuimsiú digiteach chun cinn mar chaighdeán. 

An chéad chéim de sheirbhís priontála 
bainistithe, néal-ar-dtús a sheachadadh tar éis 
chríochnú an phróisis soláthair. 

Creat priontála i bhfeidhm agus an 
cur i bhfeidhm ag dul ar aghaidh de 
réir an phlean comhaontaithe. 

R4 

    Creat an tSamhail Chuimsithe Scoile a chur i 
bhfeidhm tar éis an próiseas soláthair a bheith 
críochnaithe. 

Creat SCS seachadta agus cur i 
bhfeidhm ag dul ar aghaidh mar atá 
beartaithe. 

R2 

1.3.3 Éiceachóras digiteach ionchuimsitheach a sholáthar a 
chuireann cuimsiú digiteach chun cinn mar chaighdeán. 

Cuir síniú isteach aonair bunaithe ar Microsoft 
in ionad an réitigh FI atá ann cheana féin le 
haghaidh cianrochtana. 

Síniú isteach aonair Microsoft beo 
do chóras cianrochtana 

R1 

    Tacaigh le SUSI chun bogadh chuig tionónta 
Microsoft ar leith. 

Tionónta Microsoft SUSI beo, 
oibríochtúil, agus tacaithe. 

R4 

1.3.4 Tacú le rochtain chothrom ar sheirbhísí digiteacha  
Tacú le rochtain chothrom ar sheirbhísí digiteacha 

Cinntigh go bhfuil rochtain chomhsheasmhach 
ar Teams agus ar uirlisí foghlama digiteacha ar 
fud na scoileanna agus na suíomhanna go léir 
Feabhas a chur ar rochtain foghlaimeoirí agus 
baill foirne ar sheirbhís dhigiteach 
chomhsheasmhach 

Monatóireacht ar rochtain agus ar 
chuimsiú 
Rannpháirtíocht mhéadaithe do 
bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoirí 
leis na hardáin chomhaontaithe 

Go leanúnach 
R3 

1.3.5 Tacaíochtaí 24/7 ó Sheirbhísí Síceolaíochta 
d’fhoghlaimeoirí a threorú  
Tacaíochtaí 24/7 ó Sheirbhísí Síceolaíochta 
d’fhoghlaimeoirí a threorú 

Déanfaidh Seirbhísí Síceolaíochta taighde ar 
naisc sheachtracha a sholáthraíonn tacaíocht ar 
líne 24/7 agus roinnfidh siad le Líonraí Foghlama 
Gairmiúla, Foirne Tacaíochta Mac Léinn agus 
ionaid. Déanfaidh Seirbhísí Síceolaíochta 
taighde ar naisc sheachtracha a sholáthraíonn 
tacaíocht ar líne 24/7 agus roinnfidh siad le 
Líonraí Foghlama Gairmiúla, Foirne Tacaíochta 
Mac Léinn agus ionaid.  

Úsáid mhéadaithe tacaíochtaí ag 
baill foirne agus ag foghlaimeoirí. 
Úsáid mhéadaithe tacaíochtaí ag 
baill foirne agus ag foghlaimeoirí 

Go leanúnach  
Go leanúnach 

1.3.6 Éiceachóras Digiteach Comhtháite le haghaidh BO Ardáin dhigiteacha a úsáidtear ar fud ionaid BO 
a chomhoiriúnú 

Comhsheasmhacht fheabhsaithe i 
dtaithí an fhoghlaimeora dhigitigh 

R3 



14 
 

Sprioc Straitéiseach 1.4 

Scileanna digiteacha nua-aimseartha agus ábhartha a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí agus do bhaill foirne 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

1.4.1 Bheith in ann inniúlachtaí atá cothrom le dáta a thabhairt 
do bhaill foirne agus d’fhoghlaimeoirí chun teicneolaíocht 
a úsáid go héifeachtach 

Leanúint ar aghaidh ag cur oiliúint ar fheasacht 
ar shlándáil TF agus ar fhioscaireacht ar fáil don 
fhoireann. 

Seisiúin oiliúna curtha ar fáil, agus 
rannpháirtíocht na foirne taifeadta. 

Go leanúnach 

    Leanúint ar aghaidh ag cur oiliúint litearthachta 
IS ar fáil don fhoireann. 

Oiliúint IS curtha ar fáil, agus 
rannpháirtíocht na foirne taifeadta. 

Go leanúnach 

    Leanúint ar aghaidh le sonraí Straitéise Digitigh 
Bhliain 1 agus gníomhaíochtaí ullmhachta, 
comhtháthaithe agus uasghrádaithe scileanna IS 
a sheachadadh. 

Clocha míle sonraí agus IS bainte 
amach i gcomhréir le plean an 
chláir, agus rannpháirtíocht 
taifeadta. 

Go leanúnach 

1.4.2 Bheith in ann cultúr feabhsúcháin leanúnaigh agus 
nuálaíochta a chothú sa réimse digiteach 

Leanúint ar aghaidh le cruinnithe 
ceannaireachta agus athbhreithnithe TF 
seachtainiúla a reáchtáil. 

Reáchtáiltear cruinnithe 
seachtainiúla leis an bhfoireann TF 
agus le Stiúrthóir an TFE, agus 
comhaontaítear gníomhartha, 
taifeadtar cinntí, agus rianaítear dul 
chun cinn. 

Go leanúnach 

    Coinnigh teagmháil rialta maidir le TF le 
Ceannairí Ionad agus le Príomhoidí. 

Rannpháirtíochtaí críochnaithe, 
agus gníomhartha fiosraithe 
rianaithe agus curtha chun cinn. 

Go leanúnach 

1.4.3 Litearthacht dhigiteach agus úsáid fhreagrach ag an 
bhfoghlaimeoir a ionchorprú 

Litearthacht dhigiteach, sábháilteacht ar líne 
agus úsáid fhreagrach teicneolaíochta a 
chomhtháthú trí chleachtas sa seomra ranga 
agus bunaithe ar Teams. Litearthacht dhigiteach 
agus saoránacht dhigiteach a ionchorprú sa 
teagasc agus san fhoghlaim 

Litearthacht dhigiteach 
ionchorpraithe i gcuraclam 

Go leanúnach 

1.4.4 Tacaigh le dul chun cinn agus ullmhacht don todhchaí. 
Tacaigh le dul chun cinn agus ullmhacht don todhchaí 

Bain úsáid as Teams chun tacú le comhoibriú, 
punanna digiteacha agus conairí dul chun cinn 
chuig deiseanna Coláiste BO. Bain úsáid as 
Teams chun tacú le comhoibriú, punanna 
digiteacha agus conairí dul chun cinn chuig 
deiseanna Coláiste BO. 

Táscairí ullmhachta agus dul chun 
cinn foghlaimeoirí. Táscairí 
ullmhachta agus dul chun cinn 
foghlaimeoirí. 

Go leanúnach  
Go leanúnach 
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1.4.5 Tacóidh Seirbhísí Síceolaíochta le ceannairí sinsearacha trí 
fholláine, comhoibriú agus ceannaireacht inbhuanaithe a 
chur chun cinn laistigh dá scoileanna/seirbhísí a 
sheachadadh.  
Tacóidh Seirbhísí Síceolaíochta le ceannairí sinsearacha trí 
fholláine, comhoibriú agus ceannaireacht inbhuanaithe a 
chur chun cinn laistigh dá scoileanna/seirbhísí a 
sheachadadh. 

Tacaíochtaí forbartha ceannaireachta, 
meantóireachta agus folláine a sholáthar, lena n-
áirítear rochtain ar chomhairliúchán na Seirbhíse 
Síceolaíochta. Tacaíochtaí forbartha 
ceannaireachta, meantóireachta agus folláine a 
sholáthar, lena n-áirítear rochtain ar 
chomhairliúchán na Seirbhíse Síceolaíochta. 

Seachadadh pleanáilte agus raon 
tacaíochtaí ullmhaithe, scaipthe 
chun rannpháirtíocht cheannairí 
sinsearacha a spreagadh. 
Seachadadh pleanáilte agus raon 
tacaíochtaí ullmhaithe, scaipthe 
chun rannpháirtíocht cheannairí 
sinsearacha a spreagadh.  

Go leanúnach  
Go leanúnach 

1.4.6 Cumas Digiteach d’Fhoghlaimeoirí agus d’Fhoireann BO Forbairt scileanna digiteacha agus litearthachta 
IS a sheachadadh do bhaill foirne BO 

Rannpháirtíocht mhéadaithe i 
bhForbairt Ghairmiúil Leanúnach 
dhigiteach 

R3 

    Litearthacht dhigiteach agus úsáid fhreagrach 
teicneolaíochta a ionchorprú i gcláir BO 

Litearthacht dhigiteach 
ionchorpraithe ar fud churaclaim 
BO 

Íosmhéid de 
mhicreacháilíocht 
amháin nua i 
scileanna glasa, IS, 
BCTE agus cúram 
sláinte 

1.4.7 Cur i bhfeidhm leanúnach na hoiliúna éigeantaí  Cosaint Sonraí, Cibearshlándáil, Rialachas Oiliúint riachtanach agus éigeantach 
faighte ag gach ball foirne 

Go leanúnach 

1.4.8 Cruthúnas scileanna don todhchaí SUSI Bain úsáid as moltaí maidir le scileanna amach 
anseo ón Athbhreithniú ar Dhearadh na 
hEagraíochta 

Siollabas oiliúna ar siúl R4 

1.4.9  Tógáil ar rolladh amach LinkedIn Learning   Rannpháirtíocht a dhéanamh le gach comhalta 
foirne maidir leis an méid ama míosúil a mholtar 
ar LiL.  

Staitisticí LinkedIn Learning Ar siúl agus á 
mhonatóiriú go 
leanúnach  

1.4.10 Bain úsáid as an gclár Forbartha Gairme chun riachtanais 
róil aonair a mharcáil 

Bain úsáid as bhreith suas le gairmeacha chun 
sonraí a bhailiú faoi riachtanais scileanna 

Gníomhaíochtaí oiliúna méadaithe 
do bhaill foirne reatha 

Tús a chur le R1 

1.4.11 Cumas foirne agus oibrithe deonacha a fhorbairt chun 
córais iarratais agus tuairiscithe maoinithe ar líne a úsáid 
go muiníneach agus go héifeachtach. 

Treoir, clinicí agus tacaíochtaí leanúnacha a chur 
ar fáil do bhaill foirne na Seirbhísí Óige, 
d’Eagraíochtaí Maoinithe agus do Cheannairí 
Deonacha chun inniúlacht a neartú maidir le 
húsáid córas iarratais deontais agus tuairiscithe 
ar líne. 

Feabhsú ar cháilíocht agus ar 
chruinneas iarratas agus 
tuarascálacha ar líne agus laghdú ar 
an ngá atá le gníomhartha 
fiosraithe, soiléirithe nó 
ceartaitheacha 

R1–R4 
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Colún 2 Ag Athrú Saoil trí Ghuth an Fhoghlaimeora agus Seirbhísí Ardchaighdeáin a Chur Chun Cinn 

Sprioc Straitéiseach 2.1 

Oideachas, oiliúint, obair óige agus seirbhísí ardchaighdeáin a sheachadadh a chinntíonn comhoibriú, cumarsáid agus comhtháthú 

ar fud BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 
# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2.1.1 Neartú a dhéanamh ar theagasc agus ar fhoghlaim atá 
dearbhaithe ó thaobh cáilíochta de i scoileanna 

Próisis chomhsheasmhacha dearbhaithe 
cáilíochta a chur i bhfeidhm atá ailínithe le 
Pleananna Féinmheastóireachta Scoile (FMS) / 
Comhionannais a Sheachadadh i Scoileanna 
(CSIS) agus le treoirlínte BOO 

Fianaise ar chur i bhfeidhm Phlean 
FMS / CSIS i scoileanna 

O2 

    Tacú le comhoibriú idir scoileanna Líon na rannpháirtíochtaí tras-
sheirbhíse 

Go leanúnach 

2.1.2 Conairí agus tacaíochtaí foghlaimeoirí a neartú ón 
oideachas iar-bhunscoile go BO. Conairí agus tacaíochtaí 
foghlaimeoirí a neartú ón oideachas iar-bhunscoile go 
BO. 

Conairí fhoirmiúla dul chun cinn agus tacaíochta a 
fhorbairt idir scoileanna agus BO, agus 
foghlaimeoirí á sainaithint agus á dtreorú i 
gcomhpháirt chuig cláir BO chuí.  
Conairí fhoirmiúla dul chun cinn agus tacaíochta a 
fhorbairt idir scoileanna agus BO, agus 
foghlaimeoirí á sainaithint agus á dtreorú i 
gcomhpháirt chuig cláir BO chuí.  

Líon na gconairí dul chun cinn 
scoile-BO comhaontaithe a 
bunaíodh.  
 
 
Líon na gconairí dul chun cinn 
scoile-BO comhaontaithe a 
bunaíodh. 

Go leanúnach  
 
 
 
Go leanúnach 

2.1.3 Cuirfidh Seirbhísí Síceolaíochta tacaíocht chomhtháite 
d’fhoghlaimeoirí chun cinn go gníomhach.  
 Cuirfidh Seirbhísí Síceolaíochta tacaíocht chomhtháite 
d’fhoghlaimeoirí chun cinn go gníomhach. 

Tacú le comhoibriú ildisciplíneach idir an tSeirbhís 
Síceolaíochta, foirne tacaíochta foghlaimeoirí, 
seirbhísí RSO agus ceannaireacht na scoile. Tacú 
le comhoibriú ildisciplíneach idir an tSeirbhís 
Síceolaíochta, foirne tacaíochta foghlaimeoirí, 
seirbhísí RSO agus ceannaireacht na scoile 

Líon na socruithe pleanála 
cásanna agus comhairliúcháin. 
Líon na socruithe pleanála 
cásanna agus comhairliúcháin 

Go leanúnach  
 
 
Go leanúnach 

2.1.4 Athchóiriú ar Dhearbhú Cáilíochta agus ar Chaighdeáin i 
mBO 

Creat comhtháite Dearbhaithe Cáilíochta a chur 
chun cinn ar fud BO 

Comhsheasmhacht fheabhsaithe i 
bpróisis Dearbhaithe Cáilíochta 

R3 

    Neartú a dhéanamh ar phróisis mheasúnaithe, 
scrúdaithe agus bailíochtaithe 

Athchóirithe measúnaithe 
cáilíochta curtha i bhfeidhm ar 
fud sholáthar BO 

R4 

    Téigh i dteagmháil le Dearbhú Cáilíochta agus 
Cáilíochtaí Éireann maidir le freagracht cineachta 

Dul chun cinn i bhforbairt 
freagrachta cineachta 

R3 
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2.1.5 Iarratais Deontais Scéimeanna Lánaimseartha agus 
Páirtaimseartha SUSI 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Oscailt luath bhliantúil i R1  
Amanna slánúcháin i bhfad faoi bhun FI  
Athruithe ar an mBuiséad a sheachadadh, lena n-
áirítear athruithe ar an scéim i lár na bliana 

Oscailte ag tús mhí an Mhárta 
d’Iarratais Athnuachana agus ag 
tús mhí Aibreáin d’Iarratais Nua 
agus Pháirtaimseartha.  
Príomhtháscairí Feidhmíochta FI 
le RBATNE. 
Athruithe buiséid curtha i 
bhfeidhm don Scéim. 
  

· Oscailte go luath i mí 
an Mhárta le haghaidh 
Athnuachana  
· Príomhtháscairí 
feidhmíochta faoi  
 FI comhlíonta le 
RBATNE.  
 
 
  

2.1.6 Feachtas Earcaíochta OCS Earcaíodh 50+ TCO ar an amchlár sceidealaithe Oifigigh chléireachais 
shealadacha ionduchtaithe agus 
oilte. Tacaítear leis na stiúrthóirí 
riachtanacha agus tá siad i 
bhfeidhm.  

R3 

2.1.7 Íocaíochtaí cothabhála agus táillí tráthúla Íocaíochtaí seachtainiúla ag tosú i mí Mheán 
Fómhair don Scéim nua Íocaíocht Sparánachta 
1916 

Aird tugtha ar na sceidil 
íocaíochta ar fad le haghaidh 
DAO, CIA, Sparánacht na 
hÚcráine, SCIML  
Gach íocaíocht tráinse táillí 
déanta de réir mar a bhí 
comhaontaithe.   

Gach sprioc FI bainte 
amach 

2.1.8 Cáilíocht agus Achomhairc SUSI Béim leanúnach ar Dhearbhú Cáilíochta chun a 
chinntiú go bhfuil gach FI á gcomhlíonadh.  
Measúnú déanta ar gach Achomharc laistigh de 
fhrámaí ama reachtúla.  
Tacú leis an obair atá á déanamh ag BADML 

Tá Príomhtháscairí Feidhmíochta 
FI comhlíonta le RBATNE i ndáil 
leis an Meánscór MC, Scór 
Earráide Measúnaithe agus agaí 
slánúcháin Achomharc. 
Tá iarratais chomhaid ó BADML á 
seoladh ar ais agus tá cinntí á 
gcur chun feidhme laistigh de 21 
lá. 

Príomhtháscairí 
feidhmíochta faoi FI 
comhlíonta le RBATNE.  
 
·  
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2.1.9 Sparánacht 1916 Ceannaireacht SUSI ar fhorbairt Sparánachta 
1916. Leanúint ar aghaidh agus tuilleadh forbairt 
a dhéanamh ar an tairseach iarratais lárnach 
chun glacadh le hiarratais Sparánacht 1916 
Chosán II. 
A chinntiú go bhfuil oibleagáidí CLS agus MT á 
gcomhlíonadh ag gach páirtí leasmhar 

Tosófar ag glacadh le hiarratais i 
mí Mheán Fómhair.  
Bronnadh íocaíocht ar mhic léinn 
in 2026 

· Úsáid a bhaint as 
Tairseach 
shaincheaptha bespoke 
chun iarratais a 
phróiseáil. 
· An córas oscailte i mí 
Mheán Fómhair chun 
glacadh le hiarratais 
agus dúnta i mí 
Dheireadh Fómhair. 
· Eiseofar an chéad 
íocaíocht do na páirtithe 
dámhachtana roimh 
dheireadh na bliana  

2.1.10 Scéim um Chosaint Idirnáisiúnta Mac Léinn (SCIML) Beo faoi mhí Lúnasa  
Leanúint ar aghaidh le SCIML a chur ar fáil.  

An córas agus an fhoirm iarratais 
a sheoladh. 
 
Meánam Láimhseála 

· Córas agus Foirm 
Iarratais oscailte go 
rathúil faoi mhí Lúnasa. 
· Iarratais Próiseáilte ar 
an meán laistigh den 
chéad choicís i ndiaidh 
iad a fháil.  

2.1.11 Sparánacht agus Scoláireachtaí Feidhmeanna SUSI a leathnú Scoláireacht Uile-Éireann 
(míosúil) 
Ernest Walton 
Sparánacht Tríú Leibhéal 

Sceideal íocaíochta 
míosúil comhlíonta 

2.1.12 Tacú le haistriú tionscadal/seirbhísí oibre óige atá 
maoinithe chuig an gcéad timthriall maoinithe eile de 
chuid UBU, ag cinntiú leanúnachais agus cobhsaíochta i 
soláthar oibre óige do dhaoine óga. 

Tacaíochtaí agus acmhainní struchtúrtha duine le 
duine agus i ngrúpaí a sholáthar do sheirbhísí 
maoinithe don aos óg chun tacú leis an aistriú idir 
thimthriallta UBU, lena n-áirítear treoir maidir le 
riachtanais mhaoinithe, pleanáil seirbhísí agus 
leanúnachas soláthair. 

Seirbhísí maoinithe arna 
dtacaíocht trí phróiseas aistrithe 
timthriall UBU agus leanúnachas 
seachadta seirbhísí óige arna 
chothabháil ar fud na bpobal 

R1–R4 

2.1.13 Dearbhú cáilíochta agus comhlíonadh a choinneáil agus a 
neartú ar fud soláthar oibre óige atá maoinithe. 

PPRManna, tuairisciú ar dhul chun cinn, clinicí 
agus tacaíochtaí forbartha a sheachadadh, lena 
n-áirítear líonraí do sheirbhísí oibre óige 
maoinithe chun cáilíocht, cuntasacht agus 
cleachtas oibre óige atá dírithe ar thorthaí a 
neartú. 

Críochnú PPRManna 
sceidealaithe (3 in aghaidh an FO) 
agus tuarascálacha dul chun cinn 
agus feabhas ar cháilíocht agus ar 
chomhsheasmhacht tuairiscithe 
agus seachadta seirbhíse 

R1–R4 
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2.1.14 Cáilíocht chleachtais na hoibre óige a neartú trí fhorbairt 
acmhainne spriocdhírithe, bunaithe ar chleachtas, atá 
ailínithe le riachtanais agus fadhbanna atá ag teacht 
chun cinn. 

Cuir oiliúint, clinicí agus tacaíochtaí forbartha ar 
fáil d’oibrithe óige laistigh d’eagraíochtaí 
maoinithe, agus fadhbanna a thagann chun cinn 
sa chleachtas mar bhonn eolais acu  

Sceideal ráithiúil oiliúna 
cleachtais-bhunaithe agus 
tacaíochtaí tógála acmhainne 
seachadta  

R1–R4  

Sprioc Straitéiseach 2.2 

Uasmhéadú a dhéanamh ar acmhainneacht na rannpháirtithe go léir ag gach céim dá dturas trí na conairí go léir a léiriú go soiléir 

agus trí chuimsiú, meas agus éagsúlacht a chur chun cinn inár seirbhísí ar fad 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2.2.1 Inrochtaineacht agus uileghabhálacht a fheabhsú don 
fhoireann, do mhic léinn agus d’fhoghlaimeoirí faoi 
mhíchumas  

Rátáil inrochtaineachta ÚNM do Shuíomh 
Gréasáin BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a 
fheabhsú  

Tuarascáil Scór ÚNM  R3  

    Níos mó rannpháirtíochta leis an daonáireamh 
míchumais foirne 

méadú %  R4 

    Cuir imeachtaí feasachta aon-uaire ar fáil i 
gcomhréir le dátaí tábhachtacha sa fhéilire 

Ócáid Reáchtáilte  R4  

  Feasacht a mhéadú i measc na foirne ar na 
hacmhainní Náisiúnta Míchumais agus AHEAD  

Cumarsáid eisithe R3 

  Eolas agus úsáid na teicneolaíochta cúnaimh is 
déanaí a mhéadú  

Glacadh le TC nua Go leanúnach 

2.2.2 Dualgas um Chearta Daonna san Earnáil Phoiblí a Chur i 
bhFeidhm 

Plean Gníomhaíochta a Fhorbairt agus a Chur i 
bhFeidhm le haghaidh 2026 

Plean Gníomhaíochta 
Críochnaithe agus Ceadaithe 

R1  

    Oiliúint feasachta a chur i bhfeidhm do bhaill 
foirne 

Seisiúin oiliúna ar líne seachadta R1/R2  

2.2.3 Conairí ionchuimsitheacha agus dírithe ar an 
bhfoghlaimeoir a chur chun cinn laistigh de BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. Conairí ionchuimsitheacha 
agus dírithe ar an bhfoghlaimeoir a chur chun cinn 
laistigh de BOO Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Cuir conairí foghlaimeoirí in iúl go soiléir laistigh 
de Choláiste BO. Tacaigh le cuimsiú, meas agus 
éagsúlacht. Cuir conairí foghlaimeoirí in iúl go 
soiléir laistigh de Choláiste BO. Tacaigh le 
cuimsiú, meas agus éagsúlacht. Cuir conairí 
foghlaimeoirí in iúl go soiléir laistigh de Choláiste 
BO. Tacaigh le cuimsiú, meas agus éagsúlacht. 
Cuir conairí foghlaimeoirí in iúl go soiléir laistigh 
de Choláiste BO. Tacaigh le cuimsiú, meas agus 
éagsúlacht 

Infhaighteacht eolais faoi chonair 
Choláiste BO d’fhoghlaimeoirí 
agus do thuismitheoirí. Cur i 
bhfeidhm beartas agus cleachtas 
ionchuimsitheacha.  
 
 
Infhaighteacht eolais faoi chonair 
Choláiste BO d’fhoghlaimeoirí 
agus do thuismitheoirí. Cur i 
bhfeidhm beartas agus cleachtas 
ionchuimsitheacha. 

Go leanúnach  
 
 
 
 
 
Go leanúnach 
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2.2.4  Soláthar BO Ionchuimsitheach do Ghrúpaí Tosaíochta Feabhas a chur ar sholáthar d’fhoghlaimeoirí faoi 
mhíchumas, imircigh, foghlaimeoirí BCTE, 
foghlaimeoirí níos sine agus foghlaimeoirí sa 
phríosún  

 Rannpháirtíocht mhéadaithe ag 
cohóirt tosaíochta 

R2 

     Rochtain ar threoir agus ar thacaí foghlama a 
neartú 

 Aiseolas ó fhoghlaimeoirí a 
léiríonn feabhas ar chuimsiú 

R4 

2.2.5 Deasc Thacaíochta SUSI A chinntiú go bhfuil an CLS á chomhlíonadh ag 
soláthraí seachfhoinsithe.  
Leanúint ar aghaidh le glaonna laethúla le 
soláthraí seachfhoinsithe  
Tuilleadh forbartha agus ailínithe a dhéanamh ar 
oiliúint le gníomhairí ón Deasc Thacaíochta 

Athbhreithnithe Gnó Míosúla 
(AGManna) agus Athbhreithnithe 
Gnó Ráithiúla (AGRanna). 
 
Leanúint ar aghaidh le 
réamhaisnéisiú agus le 
hacmhainní a chur ar fáil i rith na 
bliana.  
 
Cruinnithe leanúnacha maidir le 
feabhas leanúnach.  

<5% ráta tréigthe 
glaonna. 
70% de ghlaonna 
freagartha laistigh de 30 
soicind. 
95% de ríomhphoist 
freagartha laistigh de 2 
lá oibre i ndiaidh iad a 
fháil. 
95% de 
theachtaireachtaí 
príobháideacha meán 
sóisialta freagartha 
laistigh de 1 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
>85% Scór cáilíochta. 

2.2.6 Clár For-rochtana SUSI Imeacht SUSI 2026 a óstáil  
An clár ambasadóra a fhorbairt  
Freastal ar phríomhimeachtaí for-rochtana ar fud 
na hÉireann 

Leibhéil Teagmhála Go leanúnach 

2.2.7 Foireann Oifigeach Rochtana SUSI Leanúint le seirbhís an Oifigigh Rochtana d’fhonn 
cúnamh agus treoir a sholáthar do dhaoine faoi 
mhíchumas i rith phróiseas iarratais SUSI agus 
gníomhú mar phointe teagmhála díreach 
d’iarratasóir faoi mhíchumas le linn a dtréimhse 
mar úsáideoir seirbhíse SUSI.  

Amanna freagartha Go leanúnach 

2.2.8 Straitéis Daoine Ionchorpraigh gnéithe den straitéis maidir le 
Comhionannas, Éagsúlacht agus Cuimsiú (CÉC) 

Suirbhé ar rannpháirtíocht foirne  R4 

2.2.9 Tacú le seirbhísí oibre óige chun conairí soiléire, 
deiseanna cuimsithe agus dul chun cinn a chur chun cinn 
do dhaoine óga ar fud na hoibre óige, an oideachais agus 
na dtacaíochtaí pobail. 

Tacú le seirbhísí oibre óige atá maoinithe chun 
conairí treoraithe agus atreoraithe do dhaoine 
óga a neartú, lena n-áirítear trí chomhoibriú le 
seirbhísí eile de chuid an BOO, comhpháirtithe 
pobail agus tionscnaimh spriocdhírithe ar nós an 
Clár Ealaíon don Aos Óg. 

Rannpháirtíocht i líonraí tras-
sheirbhíse agus uile-chathrach 
agus i ngrúpaí straitéiseacha a 
thacaíonn le conairí, cuimsiú agus 
dul chun cinn na hóige, nó éascú 
na líonraí sin 

R1–R4 
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Sprioc Straitéiseach 2.3 

Glacadh le prionsabail an Dearaidh Uilíoch sa teagasc, san fhoghlaim agus i soláthar seirbhísí, agus rochtain ar thacaí a chinntiú do 

gach foghlaimeoir 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2.3.1 Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim (DUF) a ionchorprú ar 
fud seirbhísí Oideachais.  
Dearadh Uilíoch don Fhoghlaim (DUF) a ionchorprú ar 
fud seirbhísí Oideachais.  

Oiliúint agus treoir a chur ar fáil maidir le 
prionsabail DUF 
Oiliúint agus treoir a chur ar fáil maidir le 
prionsabail DUF 

Líon na foirne a ndearnadh 
oiliúint orthu maidir le DUF 
Líon na foirne a ndearnadh 
oiliúint orthu maidir le DUF 

R4 
R4 

    Feabhas a chur ar rochtain ar thacaí foghlama 
 
 
Feabhas a chur ar rochtain ar thacaí foghlama 

Rochtain thráthúil ar thacaíochtaí 
foghlama, folláine agus 
síceolaíochta 
Rochtain thráthúil ar thacaíochtaí 
foghlama, folláine agus 
síceolaíochta 

R3  
R3 

2.3.2 Tacaíochtaí atá Dírithe ar an bhFoghlaimeoir a Neartú i 
BO 

Comhtháthú seirbhísí tacaíochta síceolaíochta 
agus foghlama a neartú 

Rochtain ar thacaí R2 

2.3.3 Lean ar aghaidh ag ionchorprú DUF in oiliúint SUSI Prionsabail DUF ionchorpraithe in ullmhú agus i 
seachadadh ábhar oiliúna 

Suirbhéanna meastóireachta R3 

2.3.4 Údarás Dearaidh Gnó - tionscadal MySUSI Údarás Dearaidh le hionadaí ITES bunaithe BDA bunaithe R4 

2.3.5 Suíomh gréasáin SUSI Comhlíonadh a thógáil le Treoir Inrochtaineachta 
an AE 

Toradh monatóireachta ÚNM Go leanúnach 

Sprioc Straitéiseach 2.4 

Cleachtas atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir a chur chun cinn agus an deis a éascú do gach foghlaimeoir agus duine óg guth a bheith 

acu a mbíonn tionchar aige ar obair BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2.4.1 Guth an fhoghlaimeora a neartú i scoileanna Tacaigh le comhairlí mac léinn agus le fóraim 
foghlaimeoirí. Aiseolas ó na foghlaimeoirí a 
ionchorprú i bpleanáil na scoile. Rannpháirtíocht 
na mac léinn i gcinnteoireacht a chur chun cinn. 

Struchtúir gutha an 
fhoghlaimeora ghníomhaigh i 
scoileanna. Fianaise ar aiseolas 
foghlaimeoirí a mbíonn tionchar 
aige ar fhéinmheastóireacht 
phearsanta agus ar phleananna 
scoile. Deiseanna le haghaidh 
ionadaíochta foghlaimeoirí. 

R2, R4 
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    Seirbhís Síceolaíochta chun guth an 
fhoghlaimeora a ionchorprú i rannpháirtíocht 
dhíreach le foghlaimeoirí 

Beidh ionchur na bhfoghlaimeoirí 
le feiceáil i struchtúir agus i 
dtionscnaimh na scoileanna e.g. 
imeachtaí bailithe airgid, turais, 
seomraí cothaithe, na meáin 
shóisialta agus comhairle na 
ndaltaí 

Go leanúnach 

2.4.2 Feasacht a neartú ar sholáthar scoile BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath agus Music Generation 

Cuir branda Music Generation agus BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath in iúl go comhsheasmhach ar 
fud na scoileanna 

Brandáil chomhsheasmhach le 
feiceáil i gcumarsáid na scoile 

Go leanúnach 

    Ag nascadh Music Generation le gach ceantar i 
gCathair Bhaile Átha Cliath agus ag tabhairt faoi 
deara bearnaí sa seachadadh 

Oideachas Ceoil a aithint agus a 
sholáthar in áiteanna ina mbeadh 
sé éifeachtach 

R2 

2.4.3 Guth an Fhoghlaimeora agus Rannpháirtíocht i BO Sásraí aiseolais foghlaimeoirí a sheachadadh ar 
fud BO 

Rátaí rannpháirtíochta maidir le 
suirbhé foghlaimeoirí 

R4 

    Úsáid léargais na bhfoghlaimeoirí chun pleanáil 
agus feabhsú cáilíochta a threorú 

Fianaise ar aiseolas ón 
bhfoghlaimeoir a chuireann eolas 
ar fáil do chinntí 

R2 

2.4.4  Leanúint ar aghaidh le tionscnaimh chumarsáide lena n-
áirítear SCTM agus Braistint an Phobail a thagarmharcáil 

Suirbhéanna Sásaimh Custaiméirí 
Staidéar ar Bhraistint an Phobail 

Torthaí an tSuirbhé >85% meon dearfach 

2.4.5 Guth bríoch agus ionadaíoch na hóige a ionchorprú 
laistigh de Sheirbhísí Óige, struchtúir rialachais, 
rannpháirtíocht le páirtithe leasmhara agus próisis 
forbartha téamacha. 

Tacaigh le daoine óga atá páirteach tríd an 
bPainéal Comhairleach um Obair Óige chun plé 
téamach, grúpaí oibre agus rannpháirtíocht 
piarbhunaithe a threorú ar fud pobal, agus chun 
páirt a ghlacadh i gCoiste Obair Óige an BOO, ag 
baint úsáide as cur chuige rannpháirtíochta 
cuimsitheacha agus faoi stiúir na hóige ar nós 
cláir oibre iompaithe. 

Plé téamacha faoi stiúir na hóige, 
grúpaí oibre nó próisis 
rannpháirtíochta piaraí arna n-
éascú i rith na bliana. 
Freastalaíonn daoine óga ar 4 
Chruinniú Choiste um Obair Óige 
BOO in 2026. Guth na hóige 
léirithe i bpleanáil Seirbhísí Óige, 
plé rialachais agus próiseas 
rannpháirtíochta le páirtithe 
leasmhara 

R1–R4  

2.4.6 Cinntigh go bhfuil daoine óga i riocht feiceálach agus 
bríoch i dtús cadhnaíochta straitéis oibre óige agus 
rannpháirtíocht an phobail de chuid BOO. 

Daoine óga a chumasú chun ranníocaíochtaí 
oibre óige i dtionscnaimh straitéiseacha lárnacha 
BOO a threorú agus a mhúnlú, lena n-áirítear 
seoladh Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath, trí thaithí rannpháirtíochta faoi stiúir 
na hóige a chuireann dearcthaí agus tosaíochtaí 
daoine óga i lár an aonaigh. 

Seachadadh ranníocaíochtaí faoi 
stiúir na hóige chuig imeachtaí 
straitéiseacha an BOO agus 
fianaise ar dhaoine óga ag dul i 
bhfeidhm ar ábhar agus ar 
fhormáid rannpháirtíocht 
straitéiseach maidir le oibre óige 

R1–R4  
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Colún 3 Comhpháirtí Oideachais den Chéad Rogha 

Sprioc Straitéiseach 3.1 

Branda BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chur chun cinn agus a chur in iúl, mar aon leis an raon éagsúil seirbhísí agus tacaíochtaí 

atá ar fáil do fhoghlaimeoirí. 
# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
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3.1.1 Branda BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chaighdeánú agus 
a neartú 

Tacaíocht a thabhairt do líonra cumarsáide BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath  

6 chruinniú reáchtáilte Go leanúnach  

    Sócmhainní branda caighdeánaithe agus treoir a 
sholáthar  

Sócmhainní foilsithe Go leanúnach  

    Iniúchtaí branda a dhéanamh de réir mar is gá 3 x iniúchadh Ionad críochnaithe R3  

3.1.2 Láithreacht dhigiteach láidir BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a fhorbairt ar fud ilchainéil ar líne a shroicheann lucht 
féachana éagsúil 

Suíomh gréasá(i)n BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a bhainistiú 

Anailísíocht suíomh ghréasáin - 
fás 

Athbhreithniú Ráithiúil 

    Cainéil meán sóisialta BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath a bhainistiú 

Anailísíocht na Meán Sóisialta - 
fás 

Athbhreithniú Ráithiúil 

3.1.3 Chun feasacht phoiblí a mhúscailt ar sheirbhísí BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath 

Téigh i dteagmháil leis na meáin áitiúla agus 
náisiúnta  

Preasráitis eisithe Go leanúnach  

    Feachtas fógraíochta a sheachadadh  Torthaí an Fheachtais  R3  

    Roghanna Níos Airde a sheachadadh i láthair 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

Imeacht críochnaithe R3  

3.1.4 Feasacht a neartú ar sholáthar scoile BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Branda BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chur in 
iúl go comhsheasmhach ar fud na scoileanna 

Brandáil chomhsheasmhach le 
feiceáil i gcumarsáid na scoile. 
Infhaighteacht ábhar faisnéise do 
fhoghlaimeoirí agus do 
thuismitheoirí. 

Go leanúnach 

3.1.5 Feabhas a chur ar fheasacht agus ar thuiscint ar chonairí 
foghlama BOO Chathair Bhaile Átha Cliath. Feabhas a chur 
ar fheasacht agus ar thuiscint ar chonairí foghlama BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Gníomhaíochtaí comhpháirteacha 
rannpháirtíochta agus cur chun cinn scoileanna-
BO a sheachadadh chun BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a chur i láthair mar sholáthraí 
comhtháite foghlama ar feadh an tsaoil. 
D’fhéadfadh sé seo a bheith le cruinniú ag 
Ceannairí Sinsearacha chun léargas a roinnt ar a 
seachadadh seirbhíse. Gníomhaíochtaí 
comhpháirteacha rannpháirtíochta agus cur chun 
cinn scoileanna-BO a sheachadadh chun BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a chur i láthair mar 
sholáthraí comhtháite foghlama ar feadh an 
tsaoil. D’fhéadfadh sé seo a bheith le cruinniú ag 
Ceannairí Sinsearacha chun léargas a roinnt ar a 
seachadadh seirbhíse. 

Líon na ngníomhaíochtaí 
rannpháirtíochta 
comhpháirteacha scoileanna–BO 
a seachadadh.  
 
 
 
Líon na ngníomhaíochtaí 
rannpháirtíochta 
comhpháirteacha scoileanna–BO 
a seachadadh. 

Go leanúnach  
 
 
 
 
Go leanúnach 
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    Seirbhís Síceolaíochta chun tacú le scoileanna a 
gcuid tairiscintí a chur i láthair i laethanta 
oscailte. Déan teagmháil le gníomhaireachtaí eile 
a oibríonn le páistí bunscoile chun aird a 
tharraingt ar a bhfuil ar fáil inár scoileanna iar-
bhunscoile agus ar an gcaoi a dtacaítear lenár 
bhfoghlaimeoirí  

Próifíl mhéadaithe dár scoileanna 
iar-bhunscoile i mbunscoileanna 
áitiúla agus laistigh de 
ghníomhaireachtaí eile a 
thacaíonn le páistí agus 
teaghlaigh i gceantar ár 
scoileanna 

Go leanúnach 

3.1.6 Seasamh Straitéiseach Choláiste BO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

Céannacht agus infheictheacht sholáthar BO a 
neartú 

Feasacht mhéadaithe ar chonairí 
BO 

R1 

    Conairí BO a chur chun cinn d’fhoghlaimeoirí, do 
scoileanna agus do phobail 

Feabhsú ar rannpháirtíocht i 
gcumarsáid BO 

R3 

3.1.7 Feachtais Faisnéise Náisiúnta SUSI Feachtas feasachta clabhsúir tosaíochta Líon na n-iarratas nua agus 
athnuachana faighte faoin 
spriocdháta tosaíochta. 

Iarratais Nua - 55% 
faighte faoin 
spriocdháta tosaíochta. 
Iarratais Athnuachana - 
75% faighte faoin 
spriocdháta tosaíochta. 

3.1.8 Cumarsáid le Mic Léinn Clár For-rochtana  
Imeacht Faisnéise Fíorúil  
Feachtas Meabhrúcháin Athnuachana 
Feachtas Íocaíochtaí 
Feachtas Deiridh 

Leibhéil Teagmhála 
Líon na n-iarratas athnuachana 
faighte 
Ráta Tréigthe Glaonna 
Ráta Freagartha 
Dearbhú Cáilíochta 

 Gach sprioc FI bainte 
amach 

3.1.9 Caidreamh le Páirtithe Leasmhara SUSI  Deasc chabhrach do pháirtithe leasmhara  
Cúrsaí oiliúna do pháirtithe leasmhara 
Oibriú le grúpa comhairleach  
Caidreamh leis na meáin 

Ráta freagartha agus dearbhú 
cáilíochta 
Leibhéil Rannpháirtíochta 
Leibhéil Teagmhála 
Clúdach na Meán 

Ríomhphoist a admháil 
laistigh de 3 uair an 
chloig oibre agus 
ríomhphoist a fhreagairt 
laistigh de 3 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
Go leanúnach 

3.1.10 Suíomh gréasáin SUSI Suíomh Gréasáin SUSI mar phríomhfhoinse eolais 
do mhic léinn  

Anailísíocht Suíomh gréasáin Go leanúnach 

3.1.11 Infheictheacht agus tuiscint a mhéadú ar oibre óige atá 
maoinithe ag an BOO agus a chuidiú le daoine óga agus 
pobail ar fud Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Obair óige atá maoinithe ag an BOO a chur chun 
cinn trí chumarsáid chomhordaithe, lena n-
áirítear suíomh Gréasáin na Seirbhísí don Óige, 
na meáin shóisialta, ardáin ar fud an BOO agus 
imeachtaí spriocdhírithe, ag cinntiú go bhfuil 
oibre óige le feiceáil mar chuid lárnach de 
sholáthar BOO Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Ábhar oibre óige le feiceáil ar 
ardáin chumarsáide an BOO agus 
seachadadh cumarsáide 
spriocdhírithe nó imeachtaí a 
phróifílíonn obair óige 

R1–R4  
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Sprioc Straitéiseach 3.2 

Ár n-áiseanna, ár mbonneagar agus ár n-acmhainní a fhorbairt agus a fheabhsú, ag cinntiú timpeallacht dhearfach foghlama agus 

oibre, agus tús áite á thabhairt d’inbhuanaitheacht agus do ghníomhú ar son na haeráide 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

3.2.1 Chun Treochlár Gníomhaíochta Aeráide BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a sheachadadh 

Páirt a ghlacadh i bhFoirne Glasa  Cruinnithe reáchtáilte  Go leanúnach  

    Comhlánaigh ceanglais mhonatóireachta agus 
tuairiscithe ÚFIÉ 

Spriocdhátaí bainte amach Go leanúnach  

    Téigh i dteagmháil le Comhairleoirí Fuinnimh 
BOOÉ 

Cruinnithe reáchtáilte  Go leanúnach  

    Páirt a ghlacadh i nGrúpa Gníomhaíochta Aeráide 
BOOÉ 

Cruinnithe reáchtáilte  Go leanúnach  

3.2.2 Chun tionscadail foirgneamh agus bonneagair 
ardchaighdeáin a sheachadadh  

Dul Chun Cinn a dhéanamh ar an gCiste um 
Uasghrádú Bonneagair Straitéisigh (CUBS), 
Coláiste Inse Chór 

Céim an tionscadail bainte amach Go leanúnach  

    Dul Chun Cinn ar Thionscadal Mháistirphlean an 
Halla Bháin 

Céim an tionscadail bainte amach Go leanúnach  

    Dul Chun Cinn ar Thionscadal Cóiríochta Breise 
Choláiste na Toirbhirte 

Céim an tionscadail bainte amach Go leanúnach  

    Dul Chun Cinn a dhéanamh ar Oibreacha 
Ilghnéitheacha an Chaipitil  

Céim an tionscadail bainte amach Go leanúnach  

    Dul chun cinn a dhéanamh ar oibreacha an chiste 
glas-díláraithe  

Céim an tionscadail bainte amach Go leanúnach  

3.2.3 Seirbhís Síceolaíochta chun tacú le scoileanna a gcuid 
tairiscintí a chur i láthair i laethanta oscailte. Cumarsáid a 
dhéanamh le gníomhaireachtaí eile a oibríonn le páistí 
bunscoile chun aird a tharraingt ar a bhfuil ar fáil inár 
gColáistí Pobail agus ar an gcaoi a dtacaítear lenár 
bhfoghlaimeoirí  

Próifíl mhéadaithe ár gColáistí Pobail i 
mbunscoileanna áitiúla agus laistigh de 
ghníomhaireachtaí eile a thacaíonn le páistí agus 
teaghlaigh i gceantar ár scoileanna 

Comhoibriú agus rannpháirtíocht 
mhéadaithe lenár 
mbunscoileanna áitiúla agus ardú 
leanúnach ar ár stádas mar scoil 
rogha. Láithreacht níos mó 
cumarsáide agus acmhainní 
digiteacha. 

Go leanúnach 

3.2.4  Gníomhú ar son na hAeráide, Scileanna Glasa agus 
Cleachtas Inbhuanaithe i BO 

 Inbhuanaitheacht agus gníomhaíocht aeráide a 
ionchorprú i gcuraclam BO 

 Méadú ar sholáthar scileanna 
glasa 

R3 

     Soláthar scileanna glasa agus ísealcharbóin a 
leathnú 

 Gníomhartha inbhuanaitheachta 
ionchorpraithe i seachadadh BO 

R4 

3.2.5 Cás Gnó le haghaidh acmhainní mar atá leagtha amach in 
Athbhreithniú ar Dhearadh na hEagraíochta  

Cuir an cás gnó faoi bhráid RBATNE Cás Gnó á bhreithniú ag RBATNE R1 le haghaidh 
aighneachta. R4 le 
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haghaidh cur i 
bhfeidhm.  

3.2.6 Obair Hibrideach Leanúint leis an mbeartas oibre hibrideach Coinnigh na leibhéil reatha oibre 
hibrideach.  

Go leanúnach 

 

Sprioc Straitéiseach 3.3 

Pobal a thógáil agus caidrimh láidre a chothú trí bheith i dteagmháil le réimse leathan páirtithe leasmhara 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

3.3.1 Dul i mbun oibre le comhghleacaithe san earnáil chun cur 
chuige comhsheasmhach a sheachadadh ar fud na mBord 
Oideachais agus Oiliúna  

Páirt ghníomhach a ghlacadh i bhfoghrúpaí agus i 
ngrúpaí oibre BOOÉ  

Cruinnithe freastalta  Go leanúnach  

3.3.2 Tarraingíonn an Roinn aird ar an rannpháirtíocht 

straitéiseach leanúnach le TESS agus na Boird Oideachais 

agus Oiliúna (BOOanna) i ndáil le forbairt agus seachadadh 

an Chláir Chríochnaithe Scoile (CCS) amach anseo. Tá BOOÉ 

agus na BOOanna ag obair i gcomhar leis an Roinn agus le 

TESS faoi láthair chun tacú le creat fostaíochta nua a bhunú 

do lucht saothair an CCS. 

 
 

 

 

Tá an obair seo á dul chun cinn i gcomhthéacs an 
aistrithe atá beartaithe maidir le seachadadh CCS 
mar mhúnla seirbhíse coimisiúnaithe faoi Alt 56 
faoin earnáil BOO. Is é cuspóir an chur chuige seo 
comhsheasmhacht, cuntasacht agus 
inbhuanaitheacht fhadtéarmach a fheabhsú i 
soláthar tacaíochtaí CCS ar an leibhéal náisiúnta. 
 
I ndáil leis seo, táthar ag súil go dtabharfaidh na 
BOOanna aird chuí ar an gcreat beartais seo atá 
ag forbairt agus iad ag ullmhú agus ag cur a 
bPleananna Seirbhíse i gcrích, lena n-áirítear, i 
gcás inarb iomchuí, gníomhartha, gealltanais nó 
bearta cumasúcháin ábhartha a áireamh a 
thacóidh le cur i bhfeidhm na socruithe seo. 
 

Tá BOOÉ agus na BOOanna ag obair i gcomhar 
leis an Roinn Oideachas agus Óige (ROÓ) agus le 
TESS faoi láthair chun tacú le creat fostaíochta 
nua a bhunú do lucht saothair an CCS. De réir 
mar a théann sé seo ar aghaidh, cuirfidh Bord 
Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha 
Cliath gníomhartha, gealltanais agus bearta 

Dul chun cinn i dtreo an 
chomhaontaithe agus an chur i 
bhfeidhm  

R1-R4 
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cumasúcháin iomchuí agus ábhartha i bhfeidhm 
chun tacú le cur i bhfeidhm comhaontaithe na 
socruithe seo 

3.3.3 Comhpháirtíochtaí scoile-pobail a neartú Téigh i dteagmháil le tuismitheoirí, grúpaí pobail, 
gníomhaireachtaí áitiúla agus fostóirí 

Líon na dtionscnamh 
comhpháirtíochta 

Go leanúnach 

3.3.4 Tacaigh le BOO Chathair Bhaile Átha Cliath chun 
comhpháirtíochtaí scoile-pobail a neartú trí rannpháirtíocht 
cheoil 

Ceangail Tosaíochtaí Music Generation agus BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath maidir le 
rannpháirtíocht, cáilíocht thaithí na mac léinn, 
agus saibhreas ábhair agus raon cúrsaí  

Scrúdú ar na háiteanna inar féidir 
le Music Generation agus seisiúin 
cheoil cur le taithí na mac léinn 
agus í a fheabhsú 

Go leanúnach 

3.3.5 Forbairt Scileanna an Lucht Oibre agus Rannpháirtíocht 
Fostóirí 

Soláthar BO atá dírithe ar fhostaíocht a 
sheachadadh atá ailínithe le riachtanais an 
mhargaidh saothair 

Leibhéil rannpháirtíochta fostóirí R2 

    Comhpháirtíochtaí fostóirí agus córais 
rannpháirtíochta a neartú 

Torthaí dearfacha fostaíochta 
agus dul chun cinn na 
bhfoghlaimeoirí 

R4 

3.3.6 Cruinnithe an Ghrúpa Chomhairligh agus Nuashonrú 
Bliantúil 

Cruinniú a eagrú agus nuashonruithe a scaipeadh Leibhéil teagmhála Go leanúnach 

3.3.7 Deasc Tacaíochta do Pháirtithe Leasmhara Leanúint ar aghaidh ag soláthar deasc tacaíochta 
freagrúil do phríomhpháirtithe leasmhara 

Ráta Freagartha 
Dearbhú Cáilíochta 

Ríomhphoist a admháil 
laistigh de 3 uair an 
chloig oibre agus 
ríomhphoist a fhreagairt 
laistigh de 3 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 

3.3.8 Deasc Tacaíochta Leanúint ar aghaidh ag soláthar deasc tacaíochta 
freagrúil  

Ráta Tréigthe Glaonna 
Ráta Freagartha 
Dearbhú Cáilíochta  
Torthaí SCTM 

Gach sprioc bainte 
amach.  

3.3.9 Cruinnithe tábhachtacha RBATNE: Airgeadas ráithiúil, 
Pleanáil mhíosúil, Grúpa Athbhreithnithe Eagraíochta 
leathbhliantúil, Grúpa Athbhreithnithe Straitéise Bliantúil,  

Cruinniú a eagrú agus doiciméid agus 
nuashonruithe ábhartha a scaipeadh 

 Tá gach cruinniú le RBATNE atá 
riachtanach faoin FI le sceidealú 
de réir mar atá leagtha amach.  

Go leanúnach mar atá 
sceidealaithe 

3.3.10 Caidrimh a thógáil agus a chothabháil le príomhpháirtithe 
leasmhara Sparánacht 1916. 

Bunú Grúpa Stiúrtha Straitéiseach. Cruinnithe ráithiúla. Go leanúnach 

3.3.11 Tionscadail taighde POS agus ÚAO Leanann cruinnithe míosúla ar aghaidh go dtí 
2026 

Cruinnithe míosúla reáchtáilte.  Go leanúnach 

3.3.12 Grúpa taighde earnála 
Grúpa Idirchaidrimh Oideachais an POS 
Bord Stiúrtha Tacaíochtaí Tríú Leibhéal RBATNE 

Cruinnithe ráithiúla Cruinniú reáchtáilte mar a bhí 
sceidealaithe.  

Beidh SUSI páirteach i 
ngach ceann de na 
cruinnithe ráithiúla seo 
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3.3.13 Comhpháirtithe Comhroinnte Sonraí, Na Coimisinéirí 
Ioncaim, ÚAO RCS, RTBM, ROÓ, LOI 

Leanúint ar aghaidh le caidrimh leanúnacha le 
príomhchomhpháirtithe comhroinnte sonraí  

Forbairt API ÚAO.  
Cumais dhigiteacha cobhsaí agus 
feabhsaithe a bhaineann le fothaí 
sonraí.  

R4 

3.3.14 BADML  Cruinnithe le pearsanra riaracháin BADML agus 
BADML 

Cinntí an Bhoird Achomhairc i 
leith Deontais Mic Léinn (BADML) 

R3 

3.3.15 SOLAS Rannpháirtíocht le SOLAS maidir le liosta SOLAS 
de chúrsaí CIA ceadaithe a sheachadadh chun 
críocha deontais mac léinn a riaradh. 

Liosta cúrsaí ceadaithe CIA seolta 
chuig SUSI roimh oscailt 
d’iarratais nua go luath i mí 
Aibreáin. 

R1 

3.3.16 Grúpa Oibre Teicniúil Buail le hionadaithe HEI Cruinniú sceidealaithe agus i 
láthair ag ionadaithe ábhartha ón 
HEI 

R3 

3.3.17 Caidrimh agus comhpháirtíochtaí straitéiseacha a neartú 
chun tacú le freagairtí comhordaithe ar riachtanais daoine 
óga ar fud Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Dul i mbun oibre ar leibhéal straitéiseach le 
páirtithe leasmhara pobail, uile-chathrach agus 
reachtúla, lena n-áirítear scoileanna, seirbhísí 
BOO agus comhpháirtithe san earnáil óige, chun 
tacú le hailíniú, comhoibriú agus forbairt 
eolasach ar sholáthar oibre óige. 

Rannpháirtíocht i ngrúpaí agus 
líonraí páirtíochta leasmhara tras-
earnála agus ar fud na cathrach, 
nó éascú orthu, agus fianaise ar 
chomhoibriú  

R1–R4  

Sprioc Straitéiseach 3.4 

Ceiliúradh a dhéanamh ar rath agus ar ghnóthachtálacha foghlaimeoirí trí scéalta athraithe a chur chun cinn 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

3.4.1 Gnóthachtáil agus rath an fhoghlaimeora a chur chun cinn. 
Gnóthachtáil agus rath an fhoghlaimeora a chur chun cinn. 

Scéalta ratha foghlaimeoirí a roinnt go háitiúil 
agus go digiteach. Aitheantas a thabhairt do 
ghnóthachtáil na mac léinn go foirmiúil agus go 
neamhfhoirmiúil.  
Scéalta ratha foghlaimeoirí a roinnt go háitiúil 
agus go digiteach. Aitheantas a thabhairt do 
ghnóthachtáil na mac léinn go foirmiúil agus go 
neamhfhoirmiúil. 

Líon na scéalta ratha a roinneadh. 
Imeachtaí ceiliúrtha scoile. Líon 
na scéalta ratha a roinneadh. 
Imeachtaí ceiliúrtha scoile. 

Go leanúnach  
 
 
Go leanúnach 

    Aird a tharraingt ar chonairí dul chun cinn ón iar-
bhunscoil go dtí an Coláiste BO.  
Aird a tharraingt ar chonairí dul chun cinn ón iar-
bhunscoil go dtí an Coláiste BO 

Fianaise ar dhul chun cinn an 
fhoghlaimeora léirithe. Fianaise 
ar dhul chun cinn an 
fhoghlaimeora léirithe. 

Go leanúnach 
 
 Go leanúnach 

3.4.2  Aitheantas ar Ghnóthachtáil agus Dul Chun Cinn 
Foghlaimeoirí 

 Scéalta ratha agus bealaí dul chun cinn 
foghlaimeoirí a chur chun cinn 

 Scéalta ratha foghlaimeoirí 
foilsithe 

R2 
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     Ceiliúradh ar ghnóthachtáil a ionchorprú ar fud 
BO 

 Fianaise ar chonairí dul chun cinn 
léirithe 

R3 

3.4.3 Aird a tharraingt ar ghnóthachtálacha agus ar thaithí daoine 
óga atá páirteach in oibre óige atá maoinithe ag an BOO 
agus iad a cheiliúradh. 

Tacaigh le deiseanna chun gnóthachtálacha 
daoine óga a chur i láthair, lena n-áirítear tríd an 
gClár Ealaíon Óige agus imeachtaí ar fud na 
cathrach a phróifílíonn guth, cruthaitheacht agus 
rannpháirtíocht na hóige. 

Seachadadh gníomhaíochtaí nó 
imeachtaí taispeántais agus 
gnóthachtálacha agus taithí oibre 
óige a ndearnadh próifíliú orthu 
trí chainéil an BOO 

R2–R4  

3.4.4 Aitheantas a thabhairt do chuidiú oibrithe deonacha i 
gclubanna agus i ngrúpaí oibre óige atá maoinithe ag an 
BOO agus i mBord Bainistíochta ar fud Chathair Bhaile Átha 
Cliath agus ceiliúradh a dhéanamh air. 

Pleanáil agus cuir imeacht aitheantais agus 
ceiliúrtha d’oibrithe deonacha ar fáil chun 
aitheantas a thabhairt do ról na n-oibrithe 
deonacha i dtaca le soláthar oibre óige 
ardchaighdeáin agus torthaí dearfacha do 
dhaoine óga a thacú. 

Imeacht aitheantais/gradam 
d’oibrithe deonacha curtha ar fáil 

R4  

Colún 4 Áit Iontach le hObair inti 

Sprioc Straitéiseach 4.1 

Forbairt ghairmiúil agus oiliúint inseirbhíse a chur i bhfeidhm, ag tacú le gach ball foirne a lánacmhainneacht a bhaint amach agus 

na conairí dul chun cinn a uasmhéadú 
# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

4.1.1 Foireann Forbartha Foirne a bhunú chun tacú 
le baint amach ár 4 cholún. Cuireann an t-
aonad SDT plean foriomlán Foghlama agus 
Forbartha ar fáil do BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath.  

Comhaontú ar aidhmeanna agus 
cuspóirí aonad an SDT 

 Ceaptar/sanntar an duine atá freagrach as an 
aonad agus cuirtear tús leis an rolladh amach 

R1  

4.1.2 Anailís a dhéanamh ar scileanna agus 
riachtanais ar fud na heagraíochta 

Cruinnithe anailíse riachtanas idir AD 
agus gach roinn 

 Cruinnithe reáchtáilte le ranna/rannóga 
ábhartha agus riachtanais oiliúna, foghlama 
agus forbartha tuigthe 

Go leanúnach 

4.1.3 Clár ionduchtaithe a chruthú atá saincheaptha 
do bhaill foirne nua 

Plean ionduchtaithe ag teastáil do 
bhaill foirne acadúla agus 
neamhacadúla. Comhairliúchán leis na 
ranna ábhartha ag teastáil. 

 Aighneachtaí a lorgaíodh agus iad faighte ón 
roinn ábhartha maidir le hábhar agus formáid 
ionduchtaithe 

R2 

4.1.4 Clár oiliúna promhaidh do bhainisteoirí agus 
eolas do bhaill foirne 

Clár oiliúna promhaidh do bhainisteoirí 
agus seisiúin eolais don fhoireann a 
chruthú chomh luath agus  

a thabharfaidh an SLT comhaontú agus a 
thosóidh an rolladh amach 

R1 & R2 
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4.1.5 Deiseanna a sholáthar don fhoireann a bheith 
rannpháirteach in oiliúint a oireann dá 
riachtanais 

Coinníonn SDT teagmháil rialta le 
bainisteoirí roinne/rannóige  

Nuashonruithe míosúla Athbhreithniú Ráithiúil 

4.1.6 Treoraigh an fhoireann oiliúna agus forbartha 
agus na seirbhísí a sholáthraíonn siad don 
fhoireann 

Coinneoidh an tAonad Forbartha Poiblí 
an fhoireann ar an eolas faoi 
dheiseanna oiliúna, foghlama agus 
forbartha 

Ríomhphoist mhíosúla maidir leis an rud céanna Go leanúnach 

4.1.7 Aonad cóitseála agus meantóireachta (C agus 
M) a bhunú agus a thosú i gcomhar le CDU 

Á obair faoi láthair i gcomhar le CDU 
agus le baill de ghrúpa C agus M. 
  

Cóitseáil agus meantóireacht do bhaill foirne 
neamhacadúla tosaithe faoi dheireadh R2 

R2 2026 (Plean) / Go leanúnach 
2026 

4.1.8 Chun freastal ar riachtanais Sláinte agus 
Sábháilteachta ar fud na heagraíochta 

Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
oiliúna sláinte agus sábháilteachta a 
fhorbairt do na hIonaid 

Líon na seisiún a cuireadh ar fáil agus rátaí 
rannpháirtíochta 

Plean R1 agus seachadadh 
leanúnach 

4.1.9 Tacú le forbairt ghairmiúil leanúnach  
Tacú le forbairt ghairmiúil leanúnach  

Tacú le forbairt ceannaireachta agus 
pleanáil chomharbais. 
Tacú le forbairt ceannaireachta agus 
pleanáil chomharbais.  

Rannpháirtíocht i gcláir cheannaireachta agus 
bainistíochta meánleibhéil. 
Rannpháirtíocht cheannairí BO i bhforbairt 
cheannaireachta spriocdhírithe agus i 
dtacaíochtaí bainistíochta athraithe 

R4  
 
R4 

    FGL a sheachadadh atá ailínithe le 
tosaíochtaí scoile, BOO agus náisiúnta 
Seachadadh FGL spriocdhírithe atá 
ailínithe le tosaíochtaí claochlaithe 

 Líon na ngníomhaíochtaí FGL a seachadadh 
 Líon na ngníomhaíochtaí FGL a seachadadh 

R4  
R4 

4.1.10 Deiseanna a sholáthar don fhoireann chun 
páirt a ghlacadh i gcúrsaí oiliúna atá oiriúnach 
dá riachtanais 

Soláthar spriocdhírithe tionscnamh 
foghlama agus forbartha a aithint chun 
eolas agus scileanna na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a fheabhsú 
agus a fhorbairt 

Freastal na foirne ar chúrsaí oiliúna a bhaineann 
le róil agus freagrachtaí agus ar aon seimineáir 
agus comhdhálacha gaolmhara  
Rannpháirtíocht comhaltaí foirne Airgeadais 
nua i gcúrsaí ionduchtaithe foirne sonracha 
eagraíochta  

Go leanúnach  

    Leanúint ag cur acmhainn forbartha 
gairmiúla LinkedIn Learning chun cinn. 

Críochnú cúrsaí LinkedIn Learning Go leanúnach  

4.1.11 Díriú ar fhorbairt cheannaireachta foirne 
Airgeadais meánleibhéil agus shinsearacha 

Soláthar spriocdhírithe de 
thionscnaimh foghlama agus forbartha 
a chur i bhfeidhm chun cumas 
ceannaireachta na foirne Airgeadais 
agus Soláthair a fheabhsú agus a 
fhorbairt.  

Plean foghlama agus forbartha a chomhaontú 
Rolladh amach oiliúna ceannaireachta 

R2 (Plean) / Leanúnach  

4.1.12 Creat Oibre Samhail SUSI An creat a ionchorprú ar fud SUSI Suirbhé ar rannpháirtíocht foirne Go leanúnach 

4.1.13 Straitéis Daoine SUSI Dírigh ar thosaíocht 2026 sa Straitéis - 
Foghlaim agus forbairt  

Rolladh amach na ngníomhartha ar fad do 2026 
atá luaite sa Straitéis Daoine 

R4 
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4.1.14 Clár Forbartha Gairme SUSI Cuir an clár i bhfeidhm ar fud SUSI Pleananna forbartha gairme a bheith ag baill 
foirne atá ailínithe lena róil 

R3 

4.1.15 Forbairt Cheannaireachta Tógáil ar chlár forbartha 
ceannaireachta 2025  

Oiliúint forbartha ceannaireachta le fáil ag gach 
bainisteoir daoine i SUSI 

R3 

4.1.16 Athmheasúnú Iomlán ar Shármhaitheas Trí 
Dhaoine NSAI 

Moltaí ó 2025 a chur i bhfeidhm mar 
ullmhúchán d’athmheasúnú iomlán 

Deimhniú coinnithe  R4 

4.1.17 Tógáil ar LinkedIn Learning  Leathnaigh an curaclam ar an Mol Staitisticí rannpháirtíochta Go leanúnach 

4.1.18 Oiliúint Scéime a fhorbairt agus a 
sheachadadh do chomhaltaí foirne le taithí 
agus comhaltaí foirne nua 

 Téann 80+ comhalta foirne le taithí 
faoi oiliúint athnuachana. Téann 50+ 
comhalta foirne nua faoi oiliúint 
mheasúnaithe. Déanann 20+ comhalta 
foirne gníomhach cúrsaí oiliúna 
maoirseachta agus ar an láthair oibre 

Tá comhaltaí foirne ábhartha airdeallach ar 
athruithe ar an scéim agus ar an gcóras. 
OCSanna riachtanacha ionduchtaithe agus oilte.  

R3 

4.1.19 Tacú le forbairt ghairmiúil leanúnach agus le 
foghlaim inseirbhíse do bhaill foirne na 
Seirbhísí Óige mar fhreagairt ar riachtanais 
earnála atá ag athrú i gcónaí agus ar 
thosaíochtaí eagraíochtúla. 

Rochtain ar oiliúint inseirbhíse 
ábhartha, ar fhoghlaim piaraí agus ar 
dheiseanna forbartha gairmiúla a 
sholáthar agus a thacú do bhaill foirne 
na Seirbhísí Óige. 

Gníomhaíochtaí pleanáilte inseirbhíse agus 
forbartha gairmiúla a seachadadh agus 
rannpháirtíocht foirne i ndeiseanna oiliúna agus 
foghlama 

R1–R4 

Sprioc Straitéiseach 4.2 

Pobal agus muintearas a thógáil trí dheiseanna chun comhoibriú le comhghleacaithe agus chun páirt a ghlacadh i seirbhísí éagsúla 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

4.2.1 Straitéis chumarsáide foirne inmheánach a 
sheachadadh a thógann céannacht fhoireann 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath  

Imeachtaí foirne ar líne agus as líne a 
reáchtáil a chuireann pobal BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath chun cinn 

3 imeacht reáchtáilte  R4 

    Nuachtlitir foirne a chur ar fáil a 
cheiliúrann gnóthachtálacha na foirne 
agus na bhfoghlaimeoirí, agus a 
roinneann nuacht agus imeachtaí BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath.  

3 nuachtlitir foilsithe R4 

4.2.2 Mol faisnéise inmheánach foirne a 
sheachadadh a sholáthraíonn acmhainní, 
beartais agus faisnéis chaighdeánaithe don 
fhoireann.  

Faigh forbróir/dearthóir Forbróir / Dearthóir faighte R2 

    Mol faisnéise agus ábhar a dhearadh 
trí rannpháirtíocht agus 
comhairliúchán tras-eagraíochta 

Ábhar forbartha agus deartha R3 
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    Lámhleabhar digiteach a chruthú do 
bhaill foirne nua  

Tiomsaigh an fhaisnéis ábhartha go léir i 
rannóga atá oiriúnaithe do bhaill foirne ar leith 

Dhá lámhleabhar digiteacha le 
tiomsú (don mhúinteoireacht agus 
don fhoireann eile ar fad) 

4.2.3 Líonraí cumarsáide feidhmiúla agus 
comhtháthú foirne ar fud na n-ionad a 
ionchorprú 

Oiliúint neamhfhoirmiúil piaraí agus 
comhroinnt eolais a éascú 

Grúpaí oibre le bunú agus le bualadh le chéile 
go rialta 

Cruinniú ráithiúil 

4.2.4 Cruthaigh mothú féiniúlachta pobail 
chomhroinnte ar fud BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

Grúpaí oibre a chruthú le heolas 
speisialaithe chun cabhrú le baill foirne 
nua a chur ar bord 

Grúpaí oibre le bunú agus le bualadh le chéile 
go rialta 

Grúpaí oibre Riaracháin agus 
Cothabhála le bunú chun go 
mbeidh oiliúint agus 
meantóireacht speisialaithe ar fáil 

4.2.5 Caidrimh a thógáil le hionaid inar aistríodh 
pátrúnachtaí chuig BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

Cruinnithe rialta le bainistíocht an 
ionaid 

Sceideal cruinnithe atá le bheith ar siúl Cruinnithe démhíosúla le bheith ar 
siúl le Príomhoidí, Príomhoidí 
Tánaisteacha agus foireann 
riaracháin  

4.2.6 Comhoibriú a neartú idir scoileanna agus 
seirbhísí 

Líonraí foghlama gairmiúla agus pobail 
chleachtais a éascú. Folláine agus 
rannpháirtíocht na foirne a chur chun 
cinn. 

Líon na dtionscnamh comhoibríoch. Cur i 
bhfeidhm tionscnamh folláine. 

Go leanúnach 

4.2.7 Méadaigh ionchorprú seisiún Music 
Generation sa scoil 

Spreag nasc agus comhtháthú ár 
dteagascóirí Music Generation i gcultúr 
na scoile 

Fianaise ar theagascóir a bheith ag nascadh le 
scoileanna agus a bheith á mheas mar chuid de 
"chriú" na scoile 

R3 

4.2.8 Comhoibriú agus Cleachtas Comhroinnte ar 
fud BO 

Comhoibriú tras-champas agus pobail 
chleachtais a neartú 

Fianaise ar thionscnaimh chomhoibríocha R1 

4.2.9 Feabhas a chur ar chomhoibriú agus foghlaim 
a mhéadú laistigh den Roinn Airgeadais agus i 
measc ranna eile sa Cheannoifig  

Leanúint ar aghaidh le hiarrachtaí chun 
comhoibriú a fheabhsú agus foghlaim a 
mhéadú laistigh den Roinn Airgeadais 
agus i measc ranna eile den 
Cheannoifig  

Líon na gcruinnithe rialta a reáchtáladh i measc 
rannóga inmheánacha Airgeadais (nó 
Creidiúnaithe agus Ceannacháin mar shampla) 
chun faisnéis a roinnt agus feabhsuithe próisis a 
aithint.  
Socrú seisiún eolais ar phríomhréimsí 
soláthair/córas oideachais agus feidhmeanna 
tacaíochta eile. 

Go leanúnach 

4.2.10 Chun tuilleadh forbairt a dhéanamh ar 
chainéil chumarsáide éifeachtacha ar fud na 
heagraíochta ar mhaithe le tacú le dea-
chleachtas a chur chun feidhme i ndáil le 
bainistíocht airgeadais 

Óstáil tionscnamh oiliúna 
spriocdhírithe do Phríomhoidí/Cinn 
Ionaid agus foireann riaracháin ionaid 
lena n-áirítear Ionaid Oiliúna.  

Roinnt seisiún oiliúna/cumarsáide 
spriocdhírithe a eagrú chun díriú ar an méid seo 
a leanas  
a) Réimsí feidhme airgeadais  
b) Buiséadú agus tuairisciú ionaid 
costais/airgeadais  
c) Nuashonruithe P2P  

Go leanúnach 
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    Freastal ar chruinnithe 
Príomhoidí/Cinn Ionaid 

An fheidhm airgeadais le cur i láthair a 
dhéanamh ag cruinnithe na Foirne Bainistíochta 
Sinsearaí ar bhonn tréimhsiúil 

Go leanúnach 

    Cumarsáid le páirtithe leasmhara 
buiséid a fheabhsú 

An fheidhm airgeadais le bualadh le páirtithe 
leasmhara buiséid ar bhonn tréimhsiúil  
Ionad costais míosúil agus tuairiscí airgeadais 
eile curtha ar fáil go tráthúil 

Go leanúnach 

4.2.11 Tuilleadh forbairt a dhéanamh ar chumarsáid 
éifeachtach ar fud na heagraíochta chun tacú 
le dea-chleachtas soláthair a chur chun 
feidhme 

Nuashonruithe faisnéise tréimhsiúla a 
chur i dtoll a chéile do chomhaltaí 
foirne ábhartha in aonaid agus in 
ionaid ghnó chun tacú le dea-
chleachtais soláthair, chun 
comhlíonadh soláthair a chur chun cinn 
agus chun aird a tharraingt ar aon 
fhorbairt shuntasach sa réimse 
soláthair. 

Nuashonruithe tairisceana agus ceanglais 
faisnéise tairisceana a eisiúint ar bhonn 
tréimhsiúil. Cothabháil agus nuashonrú 
faisnéise tagartha ar Shuíomh SharePoint P2P 
nua 

Go leanúnach 

    Tionscnaimh oiliúna spriocdhírithe a 
óstáil  

Seisiúin oiliúna spriocdhírithe a óstáil 
d’úsáideoirí ar an gcóras P2P nua.  
Seisiúin oiliúna spriocdhírithe eile a óstáil de 
réir mar is gá.  

Go leanúnach 

4.2.12 Tógáil ar thionscnaimh chumarsáide 
inmheánacha SUSI 

Hallaí Baile  
Nuashonruithe seachtainiúla ar Mhol 
SUSI  
Fóram Foirne SUSI  
Cruinnithe Tras-Chomhoibritheacha 

Suirbhé ar Rannpháirtíocht Foirne R4 

4.2.13 Mol SUSI Leathnaigh an t-ábhar ar an Mol Méadú ar thrácht ar an Mol R4 

4.2.14 Leanúint ar aghaidh le rannpháirtíocht i 
dtionscadail ar fud BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath, imeacht taispeántais, Dualgas na 
hEarnála Poiblí, forbairt straitéise  

Ionadaíocht SUSI ar ghrúpaí tras-
eagraíochta ábhartha 

Ionchur SUSI Go leanúnach 

4.2.15 Lá Forbartha Foirne Reáchtáil Lá Foirne Lá Foirne reáchtáilte R4 

4.2.16 Comhoibriú ilréimsiúil  Cruinnithe ilréimsiúla POC gach coicís.  
Cruinnithe Ilréimsiúla G7 gach coicís.  
Cruinnithe Tionscadail leanúnacha le 
hionadaíocht trasaonaid nuair is gá. 
Cruinnithe Pleanála Oscailte Bliantúla 

Cruinnithe reáchtáilte agus ionadaithe agus 
comhaltaí foirne ó gach aonad i láthair 

Go leanúnach 

4.2.17 Láithreacht ag imeachtaí tábhachtacha Príomhimeachtaí a scaipeadh don 
fhoireann agus tacú le láithreacht agus 
an fhoghlaim a roinnt 

Tacaíodh le láithreacht agus bailíodh 
aiseolas/foghlaim chomhroinnte 

Go leanúnach 
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4.2.18 Comhoibriú inmheánach, foghlaim 
chomhroinnte agus nasc a neartú idir Seirbhísí 
Óige agus an BOO i gcoitinne. 

Leanúint ar aghaidh le laethanta 
comhoibrithe trasfhoirne agus iad a 
ionchorprú chun tacú le hobair 
chomhpháirteach, machnamh 
comhroinnte, oiliúint chomhpháirteach 
agus tionscnaimh folláine a chothaíonn 
caidrimh oibre dearfacha agus a 
laghdaíonn obair scartha 

Laethanta comhoibrithe trasfhoirne seachadta 
(10 in aghaidh na bliana) & Aiseolas foirne a 
léiríonn feabhas ar chomhoibriú agus ar nasc 

R1–R4  

Sprioc Straitéiseach 4.3 

Na caighdeáin is airde rialachais agus cuntasachta comhsheasmhacha a chinntiú ar fud na heagraíochta 

# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

4.3.1 Chun comhlíonadh iomlán a bhaint amach leis 
an gCód Cleachtais um Rialachas BOOanna 
0083/2024 

Gach tuarascáil reachtúil a chomhlánú 
agus a chur isteach in am chuig an 
roinn ábhartha 

Spriocdhátaí na Roinne go léir bainte amach R1-R4 

    Cloí lenár bhfreagrachtaí reachtacha 
agus dlíthiúla ar fad 

Aiseolas ón ROÓ - níor aithníodh aon 
saincheisteanna suntasacha comhlíontachta le 
linn 2026 

Go leanúnach  

4.3.2 Gach tacaíocht riachtanach a sholáthar don 
Bhord agus do na Coistí chun a bhfreagrachtaí 
rialachais agus muiníne a chomhlíonadh  

An tacaíocht riaracháin agus 
feidhmiúcháin ar fad is gá a sholáthar 
don Bhord agus do na Coistí roimh ré 
agus le linn cruinnithe 

Aiseolas Féinmheasúnaithe an Bhoird agus na 
gCoistí 

Go leanúnach  

4.3.3 Cur chuige bunaithe ar riosca a sheachadadh i 
leith bainistíocht na heagraíochta 

Plean bainistíochta riosca, polasaí agus 
ráiteas goile a ullmhú do 2026 

Gach doiciméad riosca ceadaithe agus tugtha 
faoi deara le haghaidh 2026 

R1  

  
Tacú le comhlánú Chláir Riosca 
Corparáideacha agus Stiúrthóireachta 

Cláir críochnaithe agus athbhreithnithe go 
ráithiúil 

R1  

  
Buail go rialta leis an gCoiste 
Iniúchóireachta agus Riosca agus cuir 
doiciméid agus dearbhuithe ábhartha 
ar fáil chun tacú leo ina ról  

Cruinnithe duine le duine faoi dhó sa bhliain.  R1 agus R3  

4.3.4 A chinntiú go bhfuil Cosaint Sonraí á 
comhlíonadh ar fud na heagraíochta 

Cinntigh go gcuirtear oiliúint ar 
chosaint sonraí ar fáil do gach ball 
foirne agus ceannaire ar fud na 
heagraíochta  

Taifid oiliúna Inneall Príobháideachta Go leanúnach  

  
Cinntigh go leantar prótacal agus 
tuairisciú sárú sonraí i gcás sáruithe 
sonraí agus déan teagmháil leis an CCS 
de réir mar is gá 

Aiseolas agus tuarascálacha iniúchta 
rannpháirtíochta leanúnacha 

Go leanúnach  
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4.3.5 Tuarascálacha Iniúchóireachta a úsáid chun 
Rialachas agus Soláthar Seirbhísí a fheabhsú 

Cuir moltaí iniúchta i bhfeidhm agus 
déan monatóireacht ar dhul chun cinn 

Léiríonn Rianaitheoir Iniúchta dul chun cinn 
dearfach. Aiseolas ó CIR 

Go leanúnach  

  
Roinn faisnéis chuí ar fud na 
heagraíochta 

Taifead rannpháirtíochta agus líon na 
gcruinnithe 

Go leanúnach  

  
Tuarascáil chuig an gCoiste 
Iniúchóireachta agus Riosca 

Aiseolas CIR Go ráithiúil 

4.3.6 Sraith beartas a chur i bhfeidhm chun treoir a 
thabhairt maidir le heagrú agus cur i 
bhfeidhm na straitéise 

Sainaithin riachtanais agus forbair 
beartais de réir mar is gá 

Líon na mbeartas a nuashonraíodh nó a 
ceadaíodh in 2026 

Go leanúnach  

4.3.7 Cinntigh go gcomhlíontar Acht na dTeangacha 
Oifigiúla (Leasú), 2021 

Plean Gníomhaíochta na Gaeilge do 
2026 a fhorbairt 

Plean ceadaithe R1 2026 R1 

  
An Plean Gníomhaíochta a chur i gcrích 
agus faisnéis a roinnt chun feasacht ar 
an nGaeilge a chur chun cinn ar fud na 
heagraíochta  

Athbhreithnithe ráithiúla R1-R4 

4.3.8 Chun cloí leis an tuairisciú Airgeadais 
Dliteanais Pinsin, agus reachtaíocht pinsin 

Taifid seirbhíse le nuashonrú don 
fhoireann ionas gur féidir le fostaithe 
meastacháin phinsin a ghiniúint 

Taifid seirbhíse a ionchur sa chúloifig Chun a chinntiú go mbeidh na 
taifid seirbhíse go léir 
nuashonraithe faoi dheireadh 2026 

4.3.9 Cinntigh go gcomhlíontar ceanglais 
grinnfhiosrúcháin an Gharda Síochána  

Cinntigh go dtuigeann baill foirne 
ábhartha sna hionaid, próiseas agus 
ceanglais grinnfhiosrúcháin an Gharda 
Síochána 

Seisiúin eolais le reáchtáil i rith na bliana Dhá sheisiún in aghaidh na bliana 
le reáchtáil 

4.3.10 Chun a chinntiú go bhfuil ionaid ag cloí lena 
leithdháileadh foirne 

Rannpháirtíocht le Bainistíocht an 
Ionaid, Stiúrthóirí agus Foireann 
Airgeadais 

Rianú uaireanta, leithdháiltí agus buiséad Leanúnach 

4.3.11 Rialachas agus cuntasacht a neartú ar fud na 
seirbhísí oideachais  
Rialachas agus cuntasacht a neartú ar fud na 
seirbhísí oideachais  

Cinntigh go gcomhlíontar ceanglais 
rialachais. 
Cinntigh go gcomhlíontar ceanglais 
rialachais. 

Tuarascálacha comhlíontachta rialachais.  
 
Tuarascálacha comhlíontachta rialachais.  

R2, R4 
 
R2, R4 

  
Tacaigh le ceannairí i bhfreagrachtaí 
rialachais. 
Tacaigh le ceannairí i bhfreagrachtaí 
rialachais. 

Oiliúint agus treoir curtha ar fáil. 
 
Oiliúint agus treoir curtha ar fáil. 

R2, R4 
 
R2, R4 

4.3.12 Rialachas, Riosca agus Cuntasacht BO Socruithe rialachais agus bainistíochta 
riosca a neartú ar fud BO 

Próisis rialachais ag feidhmiú go héifeachtach R2 

4.3.13 Athbhreithniú ar Phlean Soláthair 
Chorparáidigh BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath agus nuashonrú ar an bPlean Soláthair 
Ilbhliantúil (PSIB) 

Plean Soláthair Chorparáidigh 2026 
agus PSIB 2026-2028 a chur i gcrích 

PSC 2026 agus plean soláthair ilbhliantúil 3 
bliana (2026-2028) curtha isteach 

R4 
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4.3.14 Maoirseacht na foirne bainistíochta SUSI ar 
Riosca, PLG, Airgeadas  

 Seasadh le Caighdeáin Chód 
Caiteachais Phoiblí 2019 Seasadh leis 
an gClár Rioscaí Ráithiúil Athbhreithniú 
déanta ar PLG go bliantúil  

Doiciméadú coinnithe. Oiliúint bainistíochta 
géarchéime curtha ar fáil don FBS 

R2 Go leanúnach 

4.3.15 Pleanáil Ghnó FBS Lean ar aghaidh le pleanáil ghnó 
ráithiúil 

Pleananna gnó ráithiúla críochnaithe agus 
scaipthe ar an bhfoireann go léir 

Go ráithiúil 

4.3.16 Caighdeáin Bhonnlíne Slándála ISO 20027 Forbairt ar Chóras Bainistíochta 
Slándála Faisnéise SUSI a chur i 
bhfeidhm  

Caighdeán ISO CBSF  Ullmhacht le haghaidh iniúchadh 
ISO 27001 a dhéanfaidh comhlacht 
deimhniúcháin creidiúnaithe i R4  

4.3.17  Infheistíocht agus gealltanas leanúnach chun 
obair a dhéanamh ar mhaithe leis an 
reachtaíocht agus leis na hoibleagáidí 
ábhartha ar fad a chomhlíonadh 

 Freastal ar iarratais Ombudsman, 
moltaí a chur i bhfeidhm. 
Rannpháirtíocht leanúnach sa treoir 
maidir le cibearshlándáil 

Amchláir reachtúla agus comhaontaithe bainte 
amach 

Go leanúnach 

4.3.18  Díriú oiliúna agus forbartha ar Chomhlíonadh 
agus rialachas 

Gheobhaidh gach ball foirne nua 
oiliúint ábhartha. Gheobhaidh an 
fhoireann reatha go léir oiliúint 
athnuachana sceidealta.  

Amfrámaí reachtúla a chomhlíonadh i ndáil le 
SF, IÁS, CS.  

Go leanúnach 

4.3.19 Sláinte agus Sábháilteacht  Leanúint ar aghaidh leis an tionscnamh 
nuashonraithe míosúil Sláinte agus 
Sábháilteachta  

Oiliúint Garchabhrach, Láimhsithe Shábháilte 
agus Maoir Dóiteáin curtha ar fáil de réir cuótaí 
riachtanacha.  
Measúnuithe riosca coicísiúla curtha i gcrích ar 
an láthair 

Go leanúnach 

Sprioc Straitéiseach 4.4 

Cultúr dearfach, ionchuimsitheach, nuálach a chothú, ag cruthú deiseanna le haghaidh ionchur agus aiseolas fiúntach ón 

bhfoireann, agus le haghaidh aitheantais ag gach leibhéal den eagraíocht 

 Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

4.4.1 Chun Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 2026-2030 a sheoladh  

Físeán straitéise a fhorbairt Físeán críochnaithe agus roinnte R1 

    Óstáil imeacht lainseála straitéise ar 
líne 

Imeacht óstáilte R1 

4.4.2 Chun Taispeántas BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath 2026 a reáchtáil  

Soláthar soláthraithe agus ionaid Ionad faighte R1 

    Imeacht a Sheachadadh  Imeacht óstáilte R1 
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4.4.3 Cultúr scoile dearfach agus ionchuimsitheach 
a chur chun cinn 

Cur i bhfeidhm cleachtais san ionad 
oibre atá ionchuimsitheach agus 
measúil agus ailínithe le Beartais BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath, agus 
ceanglais reachtacha níos leithne. 
Spreag nuálaíocht i scoileanna agus 
guth na foirne. Aithint agus ceiliúradh 
a dhéanamh ar chuidiú na foirne. 

Aiseolas agus rannpháirtíocht foirne. Deiseanna 
le haghaidh ionchur agus aiseolas foirne maidir 
le nósanna imeachta/polasaithe/tionscnaimh 
scoile. Tionscnaimh aitheantais foirne 

Go leanúnach 

4.4.4 Fóraim Nuálaíochta agus Foirne SUSI Rannpháirtíocht leanúnach FBS le 
Fóraim agus cur i bhfeidhm smaointe 
suntasacha 

Cuireann an Fóram smaointe/tionscadail i 
láthair do FBS 

Go leanúnach 

4.4.5 Suirbhé ar Rannpháirtíocht Foirne Suirbhé don fhoireann ar fad a 
scaipeadh chun sonraí faoi 
rannpháirtíocht foirne a fhoirmiú 

Rátaí freagartha foirne ag caighdeán an 
tionscail  

R2  

4.4.6 Luachanna SUSI ionchorpraithe in ábhair 
oiliúna agus ionduchtaithe inmheánacha 

Leanúint ar aghaidh le gnéithe FE de 
CÉC lena n-áirítear Ionduchtú, oiliúint 
cheannaireachta agus Straitéis Daoine 

Suirbhé rannpháirtíochta R4 

4.4.7 Cultúr oibre dearfach, ionchuimsitheach agus 
machnamhach a chur chun cinn laistigh de 
Sheirbhísí Óige. 

Deiseanna struchtúrtha a chruthú le 
haghaidh ionchur, machnaimh agus 
aitheantais foirne trí chruinnithe foirne 
agus pleanáil, cleachtas 
machnamhach, foghlaim 
chomhroinnte agus aitheantas a 
thabhairt do ghnóthachtálacha. 

Deiseanna rannpháirtíochta agus machnaimh 
foirne éascaithe 

R1–R4  
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BOO Chathair Bhaile Átha Cliath / An Roinn Oideachais agus Óige - KPI 

1. Eispéireas Mic Léinn/Foghlaimeora a Bharrfheabhsú 
# Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 
1.1 Eispéireas foghlama dearfach a chur ar fáil do 

gach foghlaimeoir, lena n-áirítear foghlaimeoirí 
ó ghrúpaí imeallaithe 

Guth an Fhoghlaimeora a ionchorprú inár 
scoileanna ar fad, ag cinntiú go bhfuil 
taithí an fhoghlaimeora lárnach i 
gcinnteoireacht ár scoileanna 
 
 
 

Tá Comhairle Mac Léinn bunaithe i ngach 
scoil. Spreagtar na Comhaltaí Foirne sa scoil 
chun modhanna a fhiosrú agus a chur chun 
feidhme go gníomhach chun gabháil, 
aimpliú agus gníomhú ghuth bharántúil an 
fhoghlaimeora a fheabhsú. 

R1, R3 

  A chinntiú go gcuirtear raon leathan ábhar 
agus clár ar fáil, chun freastal ar 
riachtanais éagsúla ár bhfoghlaimeoirí. 
 

Más féidir ba cheart do gach scoil an raon 
iomlán clár atá ar fáil do mhic léinn a 
thairiscint (TS, IB, ATF, GCAT, AT, TSCS). Ba 
cheart do scoileanna féachaint freisin le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar a gcuraclam 
chun freastal ar leasanna na 
bhfoghlaimeoirí. 
 

R2, R3 

  Torthaí ón suirbhé bliantúil ar 
fhoghlaimeoirí sa BOO a roinnt le hionaid 
agus le foghlaimeoirí 
 

Áirítear le pleananna feabhsú cáilíochta na 
n-ionad gníomhaíochtaí a bhaineann le 
heispéireas an fhoghlaimeora 
 

R3 
 

  Beartais Folláine a bhunú i gcoláistí agus 
in ionaid 
 

Beartais Folláine bunaithe i gcoláistí agus in 
ionaid 
 

R4 

  Plean caipitil a chur i bhfeidhm le 
haghaidh mionoibreacha tógála agus 
athchóirithe (m.sh. clár péintéireachta) de 
réir mar is gá 

Feabhas ar thimpeallacht 
fhisiciúil/aeistéitiúil na foghlama 

Go leanúnach  
 

1.2 Tacú le daltaí/foghlaimeoirí atá i mbaol 
míbhuntáiste oideachasúil de réir an bheartais 
náisiúnta reatha 

Cinntigh go bhfuil Plean DEIS / FMS ag 
gach scoil. Ba cheart go gcuimseofaí sa 
phlean DEIS soláthar tacaíochta do mhic 
léinn ó Phobal an Lucht Siúil agus ón 
bPobal Romach.  
 

Ba chóir an plean DEIS / an plean FMS a 
chur faoi bhráid an BB i ngach scoil agus a 
chur faoi bhráid Stiúrthóir na Scoileanna. 
 

R1 agus ar siúl go leanúnach 

  Tacóidh Cathair Bhaile Átha Cliath le 
Seirbhísí Óige Chathair Bhaile Átha Cliath 

Leathnóidh Music Generation a seachadadh 
clár ceoil do scoileanna agus leanfaidh siad 

Go leanúnach 
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chun acmhainní a chur ar fáil do 
thionscadail / do sheirbhísí.  
 

de bheith ag comhoibriú le Seirbhísí Óige 
chun ceol a thabhairt do dhaoine óga faoi 
mhíbhuntáiste ar fud na Cathrach. 

  A chinntiú go ndírítear gach tacaíocht 
Shíceolaíoch i gceart agus go n-úsáidtear 
na tacaíochtaí sin i gceart chun tacú le 
foghlaimeoirí atá i mbaol. Páirt a ghlacadh 
i gcruinnithe folláine foghlaimeora le 
comhaltaí foirne agus naisc a fhorbairt le 
gníomhaireachtaí seachtracha 
 
A chinntiú go ndírítear gach tacaíocht 
Shíceolaíoch i gceart agus go n-úsáidtear 
na tacaíochtaí sin i gceart chun tacú le 
foghlaimeoirí atá i mbaol. Páirt a ghlacadh 
i gcruinnithe folláine foghlaimeora le 
comhaltaí foirne agus naisc a fhorbairt le 
gníomhaireachtaí seachtracha 
 

Coinneáil agus forbairt foghlaimeoirí 
feabhsaithe 
 
 
 
 
 
 
Coinneáil agus forbairt foghlaimeoirí 
feabhsaithe 

Go leanúnach, ach athbhreithnithe 
ag deireadh gach ráithe R1, R2, R3, 
R4 
 
 
 
 
 
Go leanúnach, ach athbhreithnithe 
ag deireadh gach ráithe R1, R2, R3, 
R4 

1.3 Cinntiú go bhfuil gach beart riachtanach um 
chosaint leanaí i bhfeidhm de réir na Nósanna 
Imeachta um Chaomhnú Leanaí do 
Bhunscoileanna agus d’Iar-Bhunscoileanna  

An Seicliosta Rialachais a dháileadh ar 
gach ceannaire scoile a chinnteoidh 
rialachas cuí de réir na Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí. 

Tá na beartais agus na bearta cosanta 
leanaí riachtanacha ar fad bunaithe ag gach 
scoil. 
Glacfaidh gach BB le Nósanna Imeachta nua 
um Chosaint Leanaí faoi mhí na Nollag 2026 
i gcomhréir leis na treoirlínte. 

R1 
 
 
R4 

1.4 Cinntiú go gcloítear go hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint Leanaí do 
Bhunscoileanna agus Iar-Bhunscoileanna 

Cúrsaí oiliúna do TAnna/LTAnna agus 
comhaltaí foirne Sainordaithe ar fáil do 
gach scoil agus gach BB. 

Gach scoil le comhlíonadh go hiomlán. R1 agus ar siúl go leanúnach  

2. Cláir Chosanta 

 Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

2.1 Cabhrú leis an ROÓ, de réir mar is gá, chun 
freastal ar na riachtanais a eascraíonn as Clár na 
hÉireann um Dhídeanaithe a Chosaint agus 
soláthar d’iarratasóirí ar chosaint idirnáisiúnta 

Ár gClár REALT a chur ar fáil agus a 
ionchorprú go hiomlán, a thacaíonn le 
foghlaimeoirí IPAS 

Níl aon fhoghlaimeoir gan áit scoile.  R1, R3 agus ar siúl go leanúnach  
 

3. Rialachas 

 Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 



41 
 

3.1 Rátaí freastail ag cruinnithe Boird Ba cheart do bhoird aonair athbhéim a 
chur ar an ngá le freastal ar gach cruinniú 
boird de réir an Chóid Chleachtais um 
Rialachas BOOanna 

Beidh taifid tinrimh á gcoinneáil ag gach 
cruinniú agus á bhfoilsiú mar chuid den 
Tuarascáil Bhliantúil. 

R4 

3.2 Féinmheasúnuithe Boird Ba chóir do gach bord féinmheasúnú a 
dhéanamh trí úsáid a bhaint as an 
gceistneoir atá sa Chód Cleachtais chun 
réimsí ina bhfuil gá le feabhsúcháin a 
aithint 

Féinmheasúnuithe an Bhoird críochnaithe, 
na torthaí pléite agus miontuairiscithe ag 
cruinniú an Bhoird. 

R3 agus R4  

3.3 Saineolas airgeadais ar choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

Ba cheart go ndéanfadh an bord 
ceapacháin ar choistí iniúchóireachta agus 
airgeadais i gcomhairle le cathaoirligh na 
gcoistí. Ba cheart do chomhaltaí 
seachtracha na gcoistí na scileanna agus 
an taithí iniúchóireachta agus airgeadais is 
gá a thabhairt chun an róil. 

Coistí ag feidhmiú agus a bhfuil ballraíocht 
acu a léiríonn an saineolas riachtanach.  

Go leanúnach  

3.4 Breithmheas an Bhoird ar obair curtha i gcrích 
ag Coistí Airgeadais agus Iniúchta agus Riosca 

Ba cheart do chathaoirleach gach boird a 
chinntiú go gcuirtear tuarascálacha scríofa 
ar fáil do chomhaltaí boird ar an obair a 
dhéanann na coistí airgeadais agus 
iniúchta agus riosca mar a cheanglaítear 
faoin gCód Cleachtais um Rialachas 
BOOanna. 

Tuairiscí coiste pléite agus miontuairiscí 
scríofa ag cruinniú Boird. 

Go leanúnach 

3.5 Féinmheasúnú á Dhéanamh ag Coistí Airgeadais 
agus Iniúchta agus Riosca 

Ba cheart go gcinnteodh cathaoirleach an 
choiste iniúchta agus riosca agus 
cathaoirleach an choiste airgeadais araon 
go gcuirfear cleachtadh féinmheasúnaithe 
i gcrích go bliantúil de réir mar a 
cheanglaítear faoin gCód Cleachtais um 
Rialachas BOOnna. 

Féinmheasúnuithe coiste curtha i gcrích. R3 

3.6 Forbairt Foirne* 
 

Ba chóir don phríomhfheidhmeannach a 
chinntiú  
-go gceapfar comhalta foirne mar 
bhainisteoir oiliúna  
-go ndéantar anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar bhonn 
bliantúil - go bhforbraítear agus go 
gcuirtear chun feidhme clár oiliúna maidir 
le bainistíocht airgeadais 

- Bainisteoir Oiliúna Ceaptha 
- Anailís ar riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais críochnaithe 
 
 
 
- Clár oiliúna ar bhainistíocht airgeadais 
forbartha agus curtha i bhfeidhm  

Go leanúnach  
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3.7 Spriocdhátaí tuairiscithe na Roinne Caithfidh tuairisceáin chuig an Roinn a 
bheith cruinn agus caithfear cloí leis an 
spriocdháta tuairiscithe. 

Cloífear le spriocdhátaí uile na Roinne agus 
déanfar iad a rianú i rith na bliana chun 
comhlíonadh a chinntiú. 

Go leanúnach  

3.8 Beartas Bainistíochta Riosca Ba cheart do bhord gach BOO a chinntiú 
go bhfuil próiseas leanúnach ann atá 
deartha chun rioscaí suntasacha a 
bhaineann le torthaí aonáin a bhaint 
amach a aithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu. Ba cheart don choiste iniúchta agus 
riosca tacú leis an mbord sa ról seo. 

-Cur i bhfeidhm iomlán an bheartais agus na 
nósanna imeachta athbhreithnithe do 
Bhainistíocht Riosca i BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath 
-Cláir Chorparáideacha agus 
Stiúrthóireachta i bhfeidhm agus cumas 
áitiúil chun rioscaí a chur chun cinn de réir 
mar is gá. Athbhreithnithe agus pleananna 
gníomhaíochta ráithiúla bunaithe go 
háirithe do rioscaí suntasacha. 
-Cruinniú amháin ar a laghad leis an gcoiste 
chun bainistíocht riosca agus rianú iniúchta 
a phlé 

Go leanúnach 

3.9 Rialuithe Inmheánacha Cinnteoidh Bord gach BOO go bhfaighidh 
sé dearbhú leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar a bhí 
beartaithe. 

Cinnteoidh an bord go bhfaighidh sé 
dearbhú leordhóthanach go bhfuil rialuithe 
sonraithe ag feidhmiú mar a bhí beartaithe.  
An úsáid éifeachtúil a bhaintear as 
acmhainní airgeadais agus foirne a 
uasmhéadú ar fud na scéime 

Go leanúnach  

*Tagraíonn sé seo do BOO ag cinntiú go sanntar freagracht fhoriomlán as maoirseacht agus cur i bhfeidhm oiliúna ar fud an BOO do bhall dá fhoireann reatha agus é mar aidhm aige cur 

chuige straitéiseach, comhtháite agus éifeachtúil a chinntiú i leith oiliúna ar fud na réimsí feidhmiúla ar fad. Is féidir le ról den sórt sin luí le struchtúir agus socruithe atá ann cheana féin ar 

fud an BOO agus ní gá gur ról lánaimseartha é. Is í an phríomhcheist ná ball foirne a bheith ann a bhfuil freagracht agus maoirseacht fhoriomlán orthu ar an gclár oiliúna. 
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Soláthar Seirbhísí Breisoideachais agus Oiliúna 2026 

Forbhreathnú ar Bhreisoideachas agus Oiliúint (BO) 

Cuireann Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath Breisoideachas agus Oiliúna (BO) cuimsitheach ar fáil atá ag feidhmiú ar fud na 

cathrach i mbreis is 50 ionad faoi naoi ndámh agus líonra leathan de chomhpháirtithe soláthair. Áirítear ar sheirbhísí BO cláir 

lánaimseartha agus páirtaimseartha amhail cúrsaí Iar-Ardteistiméireachta (CIA), printíseachtaí, oiliúnachtaí, oiliúint scileanna 

sonracha, Scileanna le Dul Chun Cinn, oideachas pobail, litearthacht aosach, soláthar do dhaoine óga, oideachas príosúin, agus 

oiliúint speisialaithe, ag tacú le foghlaimeoirí ó rannpháirtíocht ar leibhéal iontrála go dtí uasghrádú scileanna agus dul chun cinn 

sa lucht saothair. 

Sa bhliain 2026, tá súil ag BOO Chathair Bhaile Átha Cliath tacú le thart ar 30,000 foghlaimeoir BO, lena n-áirítear thart ar 12,000 

foghlaimeoir lánaimseartha agus 18,000 foghlaimeoir páirtaimseartha, ar fud Choláiste BO BOO Chathair Bhaile Átha Cliath, Ionaid 

Oiliúna Pobail, Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla, agus suíomhanna pobail ar fud chathair Bhaile Átha Cliath. Tá rannpháirtíocht láidir 

fostóirí, tacaíochtaí comhtháite d’fhoghlaimeoirí agus dearbhú cáilíochta láidir mar bhonn agus taca leis an soláthar, rud a 

chinntíonn oideachas agus oiliúint atá inrochtana agus atá freagrach don mhargadh saothair. 

Tosaíochtaí BO 2026 

Eolas agus Scileanna Réidh don Todhchaí 

Díreoidh soláthar pleanáilte choláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath ar a chinntiú go mbeidh rochtain ag foghlaimeoirí ar eolas 

agus scileanna atá réidh don todhchaí agus atá ábhartha don mhargadh saothair trí fhorbairt leanúnach agus infhaighteacht 

dámhachtainí tosaíochta. Áirítear leis seo bailíochtú Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann a fháil agus a chothabháil le 

haghaidh cúram sláinte, oibre óige, cúram leanaí agus cláir phrintíseachta, chomh maith le dámhachtainí nua agus dámhachtainí 

atá ag teacht chun cinn a thabhairt isteach i gcás ina n-aithnítear bearnaí scileanna. Cuirfidh rannpháirtíocht leanúnach le fostóirí 

agus le páirtithe leasmhara earnálacha eolas ar fáil maidir le hábharthacht an churaclaim, agus tacóidh samhlacha seachadta 

cumaiscthe agus solúbtha le rannpháirtíocht agus dul chun cinn na bhfoghlaimeoirí. 

Cuimsiú le haghaidh Rathúnas agus Aontacht 

Leanfaimid lenár soláthar ag tabhairt tosaíochta do rochtain ionchuimsitheach ar BO do fhoghlaimeoirí ó ghrúpaí faoi 

mhíbhuntáiste, ag tacú le haontacht sóisialta agus rannpháirtíocht eacnamaíoch. Áirítear leis seo Dearadh Uilíoch don 

Fhoghlaim, tacaíochtaí folláine agus cleachtais atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir a ionchorprú ar fud na gclár. Tacóidh tionscnaimh 

spriocdhírithe le rochtain, coinneáil agus dul chun cinn do chohóirt tosaíochta, agus cinnteoidh seachadadh solúbtha agus 

soláthar pobalbhunaithe go bhfanfaidh BO freagrúil do riachtanais áitiúla agus ailínithe le cuspóirí cuimsithe sóisialta níos 

leithne. 

Cáilíocht agus Nuálaíocht 

Cuirfidh Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath béim láidir ar cháilíocht a chothabháil agus a fheabhsú agus nuálaíocht á cothú 

aige sa teagasc, san fhoghlaim agus sa mheasúnú. Áirítear leis seo próisis dearbhaithe cáilíochta a neartú, tacú le rannpháirtíocht 

foirne i gcleachtas machnamhach agus i dtaighde feidhmeach, agus cur chuige bunaithe ar fhianaise a ionchorprú i ndearadh 

agus i seachadadh clár. Déanfar ardáin dhigiteacha agus uirlisí comhoibríocha a chomhtháthú tuilleadh chun tacú le 

comhsheasmhacht, éifeachtúlacht agus nuálaíocht ar fud an tsoláthair, rud a chinnteoidh go mbeidh taithí ardchaighdeáin ag an 

bhfoghlaimeoir atá i gcomhréir le caighdeáin náisiúnta. 

Ag Comhoibriú le haghaidh Tionchair 

Beidh comhoibriú mar bhonn agus taca faoi sheachadadh tosaíochtaí BO trí Choláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath agus 

seirbhísí tacaíochta agus le páirtithe leasmhara seachtracha. Áirítear leis seo oibriú le fostóirí, eagraíochtaí pobail, institiúidí 

ardoideachais agus gníomhaireachtaí náisiúnta chun ionchur a fháil i ndearadh an tsoláthair, agus saineolas a roinnt chun an 
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tionchar is mó a bhaint amach. Tacóidh deiseanna struchtúrtha le haghaidh comhoibriú foirne agus foghlaim tras-ionaid le 

haontacht, laghdóidh siad dúbláil agus feabhsóidh siad torthaí d’fhoghlaimeoirí, rud a rachaidh chun tairbhe do phobail áitiú la 

agus d’fhostóirí ina dhiaidh sin 

Leithdháileadh Maoinithe BO do 2026 Faigheann BOO Chathair Bhaile Átha Cliath maoiniú chun Seirbhísí BO a sholáthar gach 

bliain ón Roinn Breisoideachais agus Ardoideachais, Taighde, Nuálaíochta agus Eolaíochta trí SOLAS.  

 

Tábla 1: Buiséad BOO Chathair Bhaile Átha Cliath agus Leithdháileadh Maoinithe SOLAS  

BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath  

Leithdháileadh 
Deiridh 2025 

Leithdháileadh 

Maoinithe SOLAS 

2026  
Buiséad BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2026 

 Iomlán Iomlán Pá Neamhphá Liúntais Iomlán 

Maoiniú Lárnach le 
haghaidh BOO 
Straitéiseach agus 
Éifeachtach  

€16,195,000 €16,776,943 €10,051,000 €7,318,000  €17,369,000 

Forbairt Scileanna agus 
Claochlú an Lucht Oibre  

€53,108,000 €53,871,475 €46,070,000 €5,996,000 €1,652,000 €53,718,000 

Conairí BO  €58,367,823 €56,117,096 €31,578,000 €17,383,000 €8,923,000 €57,884,000 

Printíseacht  €21,702,000 €26,241,323 €5,160,000 €3,822,000 €17,259,000 €26,241,000 

Infheistíocht 
Straitéiseach  

€3,898,000 €3,854,886 €1,359,000 €2,204,000  €3,563,000 

Leithdháileadh 
Foriomlán  

€153,270,823 €156,861,723 €94,218,000 €36,723,000 €27,834,000 €158,775,000 

 

Sa bhliain 2026, úsáidfidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath an maoiniú seo chun seachadadh a dhéanamh 

Maoiniú Lárnach le haghaidh BOO Straitéiseach agus Éifeachtach 

Tacaíocht agus Treoir don Fhoghlaimeoir: 

In 2026, tacóidh an maoiniú lárnach le neartú leanúnach seirbhísí tacaíochta agus treorach d’fhoghlaimeoirí ar fud BOO 

Chathair Bhaile Átha Cliath, a chinnteoidh gur féidir le foghlaimeoirí rochtain a fháil ar thacaíochtaí comhordaithe, dírithe ar 

an duine ar feadh a n-aistear oideachais agus oiliúna. I measc na dtosaíochtaí tá comhtháthú feabhsaithe ar threoir, seirbhísí 

síceolaíochta agus foirne tacaíochta foghlaimeoirí ar fud scoileanna, BO, seirbhísí óige, agus oideachas príosúin, le fócas ar 

idirghabháil luath, cuimsiú agus dul chun cinn. 

Tacóidh an maoiniú lárnach le samhlacha tacaíochta atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir, chomh maith le prionsabail an 

Dearaidh Uilíoch a ionchorprú agus conairí idir seirbhísí a neartú. Feabhsóidh tionscnaimh dhigiteacha rochtain ar fhaisnéis 

treorach, ag tacú le coinneáil, folláine agus dul chun cinn foghlaimeoirí, go háirithe dóibh siúd atá faoi mhíbhuntáiste nó ag 

fulaingt ó bhacainní breise. 

Foirgnimh: 
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Tacóidh maoiniú lárnach le pleanáil straitéiseach agus le tosaíocht a thabhairt do fhoirgnimh agus do bhonneagar chun 

timpeallachtaí foghlama agus oibre atá sábháilte, inbhuanaithe agus oiriúnach don chuspóir a chinntiú. In 2026, áirítear leis 

seo dul chun cinn a dhéanamh ar thionscadail chaipitil lena n-áirítear Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath Chnoc Shéipéal 

Iosóid (NZEB), Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath SIUP Inse Chór, Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath SIUP Bhóthar 

Bhaile Formaid agus Coláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath Cathal Brugha. Tionscadal mór caipitil, comhordú a dhéanamh 

ar oibreacha beaga agus ar chláir athchóirithe, agus cuspóirí gníomhaíochta aeráide a chomhtháthú i mbainistíocht eastáit. 

Beidh béim ar leith ar phleanáil sócmhainní a neartú, ar mhonatóireacht bail agus ar chomhlíonadh, chomh maith le 

comhordú feabhsaithe idir ionaid, Cothabháil Foirgneamh, agus ceannaireacht shinsearach. Tacaíonn an obair seo le 

bainistíocht éifeachtach ar bhrúnna cóiríochta agus ag an am céanna a chinntiú go gcomhlíonann áiseanna ceanglais 

reachtúla agus inbhuanaitheachta. 

Cáilíocht/Deimhniú: 

Beidh maoiniú lárnach mar bhonn agus taca le socruithe dearbhaithe cáilíochta, deimhniúcháin agus rialachais ar fud an 

chórais agus ar fud BOO Chathair Bhaile Átha Cliath in 2026. Áirítear leis seo creatlacha cáilíochta a neartú, tacú le cleachtais 

chomhsheasmhacha measúnaithe agus deimhniúcháin, agus a chinntiú go gcomhlíontar ceanglais reachtúla, rialála agus 

comhlachtaí dámhachtana ar fud BO. 

Laistigh de BO, tacaíonn maoiniú lárnach le rannpháirtíocht Dearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann, dul chun cinn 

socruithe freagrachta díláraithe, agus ailíniú próiseas bailíochtaithe, measúnaithe agus deimhniúcháin clár. Ar leibhéal na 

heagraíochta, cuireann sé ar chumas monatóireacht agus tuairisciú feidhmíochta láidir chun tacú le trédhearcacht agus 

feabhsú leanúnach. 

Tacaíochtaí Lárnacha Eile: 

Tacóidh maoiniú lárnach le feidhmeanna cumasúcháin lárnacha atá ríthábhachtach d’éifeachtúlacht na mBord Oideachais 

agus Oiliúna, lena n-áirítear airgeadas, acmhainní daonna, teicneolaíocht faisnéise agus cumarsáide, rialachas, pleanáil 

sonraí agus straitéiseach, soláthar agus seirbhísí corparáideacha. I measc na dtosaíochtaí BO in 2026, áirítear tuairisciú 

feabhsaithe ar shonraí agus ar fheidhmíocht, tuilleadh forbairt ar bhranda Choláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath, tuilleadh 

forbairt ar straitéis atá bunaithe ar an dámh do chláir, bainistíocht riosca agus comhlíonadh neartaithe, agus tionscnaimh 

um chlaochlú digiteach a sheachadadh atá ailínithe le Straitéis Dhigiteach an BOO. 

Cuireann na tacaíochtaí seo ar chumas BOO Chathair Bhaile Átha Cliath feidhmiú mar eagraíocht láidir agus fhreagrúil, ag 

seachadadh seirbhísí ar scála mór agus ag cinntiú luach ar airgead agus ailíniú le tosaíochtaí beartais náisiúnta. 

 

Maoiniú do Sholáthar BO le haghaidh Forbairt agus Claochlú Scileanna an Lucht Oibre 

(Dul Chun Cinn san Fhostaíocht, Foghlaim san Fhostaíocht) 

Tacóidh maoiniú in 2026 le cláir spriocdhírithe atá feasach ar fhostóirí a chuireann ar chumas foghlaimeoirí dul chun cinn i 

bhfostaíocht, fostaíocht a choinneáil, agus scileanna nua a fheabhsú nó a athoiliúint mar fhreagairt ar riachtanais an 

mhargaidh saothair. Cuirfidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath punann cothrom de sholáthar iontrála fostaíochta agus 

foghlama-i-bhfostaíocht ar fáil ar fud Choláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath, i gcomhréir le tosaíochtaí scileanna 

réigiúnacha agus náisiúnta. 

Foghlaim le haghaidh Dul Chun Cinn san Fhostaíocht: 

Tacóidh maoiniú um fhoghlaim le haghaidh dul chun cinn fostaíochta le cláir a chuireann ar chumas foghlaimeoirí 

dífhostaithe agus tearcfhostaithe scileanna atá réidh le haghaidh poist a fháil agus dul chun cinn chuig fostaíocht nó oiliúint 
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bhreise. Áirítear leis an soláthar Oiliúint i Scileanna Sonracha, cúrsaí oiliúna, agus cláir réamhphrintíseachta i réimsí ar nós na 

tógála, na hinnealtóireachta, an chúraim sláinte, an fháilteachais, TFC, agus scileanna glasa. 

Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 1,270 foghlaimeoir ar chláir Oiliúna Scileanna Sonracha agus 560 

foghlaimeoir ar chúrsaí oiliúna. Leagann na cláir béim ar scileanna praiticiúla, ar fhoghlaim atá bunaithe ar an obair, agus ar 

phleanáil dul chun cinn, agus treoir, dearbhú cáilíochta agus acmhainn teagascóra mar thaca leo. 

Foghlaim san Fhostaíocht: 

Tacóidh maoiniú foghlama-i-bhfostaíocht le hardú scileanna agus athoiliúint daoine atá sa lucht saothair cheana féin. Sa 

bhliain 2026, leanfaidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath de bheith ag leathnú an tsoláthair Scileanna chun Dul Chun Cinn, 

oiliúint printíseachta agus rolladh amach micricháilíochtaí breise atá dírithe go sonrach ar scileanna fostaithe a fheabhsú. 

Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 950 foghlaimeoir trí chláir Scileanna chun Dul Chun Cinn agus 1,200 

foghlaimeoir i bprintíseachtaí faoi stiúir ceardaíochta agus comhaontas. Déantar soláthar a sheachadadh i bhformáidí 

solúbtha agus forbraítear é i gcomhoibriú le fostóirí, ag tacú le táirgiúlacht, coinneáil lucht saothair agus dul chun cinn. 

 

 

Maoiniú do Chonairí BO 

(Conairí, Soláthar don Óige, Oideachas Pobail, Litearthacht do Dhaoine Fásta don Saol) 

Tacóidh maoiniú do Chonairí BO in 2026 le soláthar ionchuimsitheach a chuireann rochtain, dul chun cinn agus áth-

rannpháirtíocht in oideachas agus in oiliúint ar chumas daoine. Cuirfidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath creat conairí 

ciallmhar ar fáil ar fud Choláiste BO Chathair Bhaile Átha Cliath agus soláthar comhpháirtithe, ag tacú le dul chun cinn chuig 

BO creidiúnaithe, printíseachtaí, fostaíocht agus foghlaim ar feadh an tsaoil. 

Conairí: 

Tacaíonn maoiniú Conairí le bealaí dul chun cinn struchtúrtha ó oideachas iar-bhunscoile, oideachas pobail, soláthar don 

óige, agus litearthacht do dhaoine fásta isteach i gcláir BO creidiúnaithe. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 

180 foghlaimeoir a fhaigheann tacaíocht trí Thionscnaimh Oiliúna Áitiúla agus cláir conaire struchtúrtha, mar aon le treoir 

agus tacaíochtaí foghlaimeoirí. 

Soláthar don Óige: 

Tacóidh maoiniú soláthair don óige le cláir oideachais agus oiliúna spriocdhírithe do dhaoine óga a d’fhág an scoil go luath 

nó atá i mbaol an scoil a fhágáil go luath. Sa bhliain 2026, cuirfidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath soláthar Ógtheagmhála 

agus Ionad Oiliúna Pobail (IOP) ar fáil a chomhcheanglaíonn oideachas, forbairt phearsanta agus oiliúint ghairmiúil. 

Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 780 foghlaimeoir ar chláir Ógtheagmhála agus 535 foghlaimeoir in 

Ionaid Oiliúna Pobail, ag soláthar conairí struchtúrtha a thacaíonn le háth-rannpháirtíocht, dul chun cinn agus forbairt 

phearsanta. Leagann na cláir seo béim ar chleachtas atá dírithe ar an bhfoghlaimeoir, ar chuimsiú agus ar dhul chun cinn 

chuig breisoideachas, oiliúint nó fostaíocht, agus treoir chomhtháite agus seirbhísí tacaíochta don fhoghlaimeoir mar thaca 

leo. 

Oideachas Pobail: 

Tacaíonn maoiniú Oideachais Pobail le foghlaim inrochtana, áitiúil do dhaoine fásta, lena n-áirítear forbairt phearsanta, 

blaiseadh gairme, agus cláir atá dírithe ar dhul chun cinn. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 5,400 

foghlaimeoir, ag tacú le rannpháirtíocht, cuimsiú sóisialta agus dul chun cinn isteach i BO creidiúnaithe nó fostaíocht. 



47 
 

Litearthacht do Dhaoine Fásta don Saol: 

Tacaíonn maoiniú le haghaidh Litearthacht do Dhaoine Fásta don Saol le cláir litearthachta, uimhearthachta, litearthachta 

digiteach, agus BCTE atá ailínithe leis an straitéis náisiúnta. Sa bhliain 2026, beidh thart ar 4,400 foghlaimeoir páirteach i 

soláthar litearthachta do dhaoine fásta a chuirfear ar fáil i suíomhanna pobail, lárionaid agus for-rochtana, ag tacú le 

scileanna bunúsacha agus dul chun cinn. Beidh an t-éileamh ar áiteanna i gcláir BCTE níos mó ná an soláthar mar gheall ar 

shrianta sna buiséid atá ar fáil. 

 

Maoiniú Printíseachta  

(Faoi stiúir na gCeardaíochta agus na gComhaontais) 

Tacóidh maoiniú printíseachta in 2026 le soláthar printíseachta ardchaighdeáin a sheachadadh agus a leathnú ar fud BOO 

Chathair Bhaile Átha Cliath, i gcomhréir le riachtanais an mhargaidh saothair agus tosaíochtaí scileanna náisiúnta. Tá an baol 

ann go mbeidh barrachas sa leithdháileadh maoinithe Printíseachta ach déanfar monatóireacht agus athbhreithniú dlúth air 

seo i rith na bliana. 

Printíseacht Ceardaíochta: 

Tacaíonn maoiniú printíseachta ceardaíochta le hoiliúint lasmuigh den láthair oibre i dtógáil, innealtóireacht, leictreachas 

agus ceirdeanna gaolmhara. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 570 foghlaimeoir thar chéimeanna 

printíseachta éagsúla, agus tacaítear leis sin le háiseanna speisialaithe, saineolas teagascóirí agus dearbhú cáilíochta. 

Leanfaidh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath de liúntais phrintíseachta a mhaoiniú do phrintísigh atá ag staidéar in Ollscoil 

Teicneolaíochta Bhaile Átha Cliath le linn chéim 4 agus chéim 6 dá bprintíseachtaí. 

Printíseacht 2016+: 

Tacaíonn maoiniú Printíseachta 2016+ le cláir atá faoi stiúir chomhaontais i réimsí ar nós TFC, innealtóireacht, tógáil agus 

lóistíocht. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 635 foghlaimeoir i gCuntasaíocht, Ceantáil, Commis Chef, 

Díolacháin, Cibearshlándáil, Gruagaireacht, Forbairt Bogearraí agus Líonrú Ríomhaireachta le soláthar a chomhcheanglaíonn 

foghlaim ar an láthair oibre agus lasmuigh den láthair oibre agus a sheachadtar trí mhúnlaí solúbtha. 

 

Maoiniú Infheistíochta Straitéiseach 

(Maoiniú Reach, Forbairt Scileanna Speisialtóireachta, Scileanna chun Tionscadail Nuálaíochta a Chur Chun Cinn, Tionscnaimh 

Straitéiseacha BOO, Tionscnaimh Ghníomhú ar son na hAeráide, Cúrsaí Féinmhaoinithe 

Tacóidh Maoiniú Infheistíochta Straitéiseach in 2026 le tionscnaimh spriocdhírithe a fheabhsaíonn freagrúlacht, cuimsiú, 

nuálaíocht agus acmhainn chórais ar fud sholáthar BO, ag comhlánú maoiniú lárnach agus clár. 

Ginearálta: 

Tacóidh infheistíocht le samhlacha seachadta píolótacha, soláthar speisialtóireachta atá ailínithe le héileamh an mhargaidh 

saothair, agus tionscnaimh a dhíríonn ar bhacainní rannpháirtíochta, mar aon le tosaíochtaí ar fud na mBord Oideachais agus 

Oiliúna amhail gníomhú ar son na haeráide, claochlú digiteach agus rannpháirtíocht fiontar. 

REACH: 
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B’ionann iarratais ar mhaoiniú REACH in 2026 agus 232% den mhaoiniú a bhí ar fáil. Tacóidh maoiniú Reach le 

hidirghabhálacha spriocdhírithe d’fhoghlaimeoirí atá os comhair bacainní casta rannpháirtíochta. Áireofar ar an seachadadh 

atá beartaithe foghlaimeoirí ó thart ar 80 eagraíocht a dtabharfar tacaíocht dóibh trí sholáthar solúbtha, tacaíochtaí 

feabhsaithe agus treoir dhian, ag feidhmiú mar dhroichid isteach i bpríomhshruth na hoiliúna BO nó oiliúint atá dírithe ar 

fhostaíocht. 

Forbairt Scileanna Speisialtóireachta: 

Tacóidh maoiniú Forbairt Scileanna Speisialtóireachta le cláir atá ailínithe le riachtanais scileanna earnálacha sonracha i réimsí 

ar nós tógáil, innealtóireacht, TFC agus cúram sláinte. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta thart ar 470 foghlaimeoir, 

ag tacú le feabhsú scileanna agus athoiliúint thapa. 

Tionscadail Nuálaíochta: 

Tacóidh maoiniú nuálaíochta le tionscadail nuálaíochta agus tionscnaimh phíolótacha Scileanna chun Dul Chun Cinn, lena n-

áirítear samhlacha foghlama solúbtha agus cumaiscthe. Áirítear leis an seachadadh réamh-mheasta 100–150 foghlaimeoir. 

Tionscnaimh Shonracha BOO: 

Tacóidh infheistíocht straitéiseach le tionscnaimh shonracha do na BOOanna, lena n-áirítear dámhachtainí nua nó 

athbhreithnithe ó Dhearbhú Cáilíochta agus Cáilíochtaí Éireann, tionscnaimh ghníomhaíochta ar son na haeráide agus 

scileanna glasa, agus cúrsaí féinmhaoinithe. Táthar ag súil go dtacóidh soláthar féinmhaoinithe le 300–400 foghlaimeoir sa 

bhliain 2026, a fheabhsóidh solúbthacht agus freagrúlacht. 
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4. Tuarascálacha Airgeadais  
Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

Tuarascáil Airgeadais – Fáltais agus Caiteachas Réamh-mheasta 

2026 

    

Dréacht-réamh-
mheastachán   *Dréacht-Iarbhír 

    Bliain dar críoch  Bliain dar críoch 

    31 Nollaig 2026  31 Nollaig 2025 

FÁLTAIS    €'000s  €'000s 

       
Deontais i leith Iar-bhunscoileanna agus na 
Ceannoifige  61,140    58,608  
Deontais do 
Bhunscoileanna    510    464  

Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna  156,862   154,874  
Deontais i leith Seirbhísí Tacaíochta 
do Mhic Léinn   397,618    360,786  
Deontais do Sheirbhísí 
Óige    22,635    22,236  
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Féinmhaoinithe   7,021    7,132  

Caipiteal     4,249    9,773  

       

    650,035  613,873 

       
ÍOCAÍOCHTAÍ       

       

Iar-bhunscoileanna agus an Cheannoifig  61,140    58,954  

Bunscoileanna     590    528  

Breisoideachas agus Oiliúint   158,775   152,018  
Seirbhísí Tacaíochta do 
Mhic Léinn    401,939    359,091  

Seirbhísí Óige     22,705    22,689  
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Féinmhaoinithe   7,674    7,815  

Caipiteal     9,509    6,231  

    662,332  607,326 

        

Barrachas/(Easnamh) Airgid i leith na 
Tréimhse (12,297)  6,547 

       
*Dréachtfhigiúirí amháin. 
Neamhiniúchta     

       
 


