
 

 

 

 

 

 

 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

 

 

Plean Seirbhíse 2025 
 

 

 

 

 

 

 

  
Cineál Doiciméid: Plean Seirbhíse 
Cruinniú Boird:  20 Feabhra 2025 

 

  



2 
 

 

 
Clár Ábhair 
              Leathanach 

 

1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil        3 

2. Ráiteas Straitéise 2021-2025        5 

3. Tosaíochtaí do 2025         6 

4. Tuarascálacha Airgeadais         62  

 

 

 

 
 
 



3 
 

  

1. Cúlra agus Eolas Staitistiúil BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

Bunaíodh BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar an 1 Iúil 2013 faoin Acht um Boird Oideachais agus Oiliúna, 2013. Is 

muidne an t-údarás stáit um oideachas agus oiliúint do Bhaile Átha Cliath le breis is 3,000 comhalta foirne a 

chuireann deiseanna oideachais agus oiliúna ar fáil do bhreis is 34,000 duine ar fud chathair Bhaile Átha Cliath. 

Déanaimid é seo trí Phobalscoileanna Náisiúnta, Scoileanna Pobail Speisialta, Scoileanna Ospidéil Phobail agus 11 

Choláiste Pobail a reáchtáil ar fud na cathrach. Feidhmíonn ár gColáiste BO i gCathair Bhaile Átha Cliath thar cheithre 

champas sa chathair ag soláthar Iar-Ardteistiméireachta, printíseachtaí, cúrsaí oiliúna agus raon deiseanna 

breisoideachais agus oiliúna do dhaoine fásta. 

Táimid freagrach freisin as SUSI, an t-údarás dámhachtana náisiúnta do dheontais mac léinn in Éirinn. Tacaíonn BOO 

Chathair Bhaile Átha Cliath le soláthar, comhordú, riarachán agus measúnú Seirbhísí Óige i gcathair Bhaile Átha 

Cliath agus is é an príomh-chomhpháirtí i nGlúin an Cheoil Chathair Bhaile Átha Cliath. 

Faigheann an soláthar seo tacaíocht ó raon seirbhísí, lena n-áirítear seirbhís shíceolaíochta, aonad forbartha 

curaclaim, aonad caipitil agus cothabhála foirgneamh agus foireann riaracháin na Príomhoifige i nDroichead na 

Dothra. 

 

 

Rolluithe Scoile 2024 

Scoil Líon na nÁiteanna Líon na Mac Léinn Lánaimseartha Bliain Acadúil 

2024/2025 

Scoileanna Náisiúnta Pobail 1 147 

Scoileanna Ospidéal Pobail 2 100 (ar an meán) 

Pobalscoileanna Speisialta  1 36 

Coláistí Pobail  11 3,862 
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Foghlaimeoirí Breisoideachais agus Oiliúna (BOO) 2024 

Cur Síos ar an gClár 

 

Rolluithe: Foghlaimeoirí Uathúla  

De Réir Chatagóir an Chláir 

Iomlán 

Cláir Lánaimseartha 
 

 

Printíseacht 2016 + 635  

Printíseacht Ceardaíochta 568  

CIA (tuairisceáin Dheireadh Fómhair 

2024) 

7,323  

Oiliúint i Scileanna Sonraithe 1,274  

Ógtheagmháil 782  

Oiliúint Tréimhse Oiliúna 561  

Ionaid Oiliúna Phobail 535  

Soláthraithe Sainoiliúna 467  

Tionscnaimh Oiliúna Áitiúla 179  

Cláir Lánaimseartha eile 78  

Líon iomlán na bhfoghlaimeoirí i mbun Clár Lánaimseartha 
 

12,402 

Cláir pháirtaimseartha 
 

 

Oideachas Pobail 5,408  

Grúpaí Litearthachta d’Aosaigh 4,439  

ESOL 4,305  

Grúpaí sa Tionscnamh um Fhilleadh 

ar an Oideachas 

1,511  

Scileanna le Dul Chun Cinn 946  

R-Choláiste Ar Líne 443  

Oiliúint um Thráthnóna 440  

Cláir Pháirtaimseartha eile 666  

Líon iomlán na bhfoghlaimeoirí i mbun Clár Páirtaimseartha 
 

18,158 

 
Líon iomlán na bhFoghlaimeoirí Lánaimseartha agus Páirtaimseartha 

 
30,560 
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2. Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2021-

2025 

Déantar cur síos i Ráiteas Straitéise BOO Chathair Bhaile Átha Cliath ar a mhisean, a fhís agus a ghealltanais 
mar atá leagtha amach ina dhoiciméad straitéise ‘Ráiteas Straitéise 2021-2025’. 

 

Misean 
Is é an misean atá againn ná seirbhísí gairmiúla oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a chur ar fáil do 
dhaoine i gcathair Bhaile Átha Cliath, a chuireann le forbairt phearsanta an duine aonair chomh maith le 
forbairt shóisialta, eacnamaíoch agus chultúrtha fhoriomlán na cathrach – ag cabhrú leat foghlaim, ag cabhrú 
leat fás, ag cabhrú leat forbairt. 
 

Fís 
Seo a leanas an fhís atá againn: 

• Bheith i gceannas ar fhorbairt agus ar sholáthar oideachais i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Oideachas agus Oiliúint atá ionchuimsitheach, proifisiúnta agus ar ardchaighdeán a chur ar fáil go 

gníomhach i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Aghaidh a thabhairt ar an ngá atá le soláthar oideachais i gCathair Bhaile Átha Cliath, gá atá ag forbairt 

agus ag teacht chun cinn. 

• Cláir a sholáthar ina gcuirtear cáilíochtaí oiriúnacha agus bealaí chun cinn i dtreo ardchúrsaí oideachais, 

clár oiliúna agus fostaíochta. 

• Seirbhís chuimsitheach don Óige a fhorbairt i gCathair Bhaile Átha Cliath. 

• Údarás náisiúnta dámhachtana um dheontais mic léinn atá éifeachtach, faoi bhainistíocht mhaith agus go 

hiomlán freagrach a chur ar fáil. 

Creidiúint 
Is é an bunchreideamh atá againn go bhfuil sé de cheart ag gach duine rochtain a bheith aige nó aici ar 
dheiseanna Oideachais agus Oiliúna, a chabhróidh leis nó léi barr a chumais nó a cumais a bhaint amach. 
 
Chun tacú le gach duine barr a chumais nó a cumais a bhaint amach, ní mór dúinn na tréithe seo a leanas a 
léiriú mar sholáthraí seirbhíse: 
 
Ionchuimsitheach: táimid oscailte do gach foghlaimeoir atá in ann leas a bhaint as na cúrsaí a chuirimid ar 

fáil agus atá laistigh de scóip reachtaíochta ár seirbhísí. 
Measúil:  tá meas againn ar an gceart um chóir chomhionann do gach duine a bhaineann úsáid as 

ár seirbhísí agus meas á léiriú againn ar chearta an duine aonair, lena n-áirítear meas ar 
an duine agus ar a cheart nó a ceart chun príobháideachta. 

Freagrúil:  táimid freagrúil do riachtanais na ndaoine agus na sochaí atá ag athrú, go háirithe 
riachtanais na ndaoine atá faoi mhíbhuntáiste sóisialta agus/nó dífhostaithe. 

Cumasaithe:  cuirimid deiseanna ar fáil chun daoine a chumasú lena n-acmhainn Oideachais agus 
Oiliúna a bhaint amach. 
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3. Tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2025 
 
Leagtar amach sa phlean seo tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2025. Sainaithníodh na 
tosaíochtaí atá liostaithe i gcomhréir leis an straitéis ceithre cholún atá leagtha amach i bPlean Straitéiseach 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 2021-2025, agus de réir na bPríomhtháscairí Feidhmíochta (PTFanna) a 
comhaontaíodh leis an Roinn Oideachais i gcomhair 2025 

 

Próifíl Daoine Oideolaíocht Próisis 

− Féiniúlacht 

− Fís eagraíochtúil 

− Cumarsáid 

− Cultúr na 
heagraíochta 

− Foireann 

− Foghlaimeoirí 

− Guth na Foirne/an 
Mhic Léinn/an 
Fhoghlaimeora 

− Foireann Forbairt 

− Teagasc, Foghlaim 
agus Measúnú 

− Tacaíochtaí mic léinn 

− Aosoideolaíocht 

− Córais riaracháin, 
eagrúcháin agus 
tacaíochta 

− Dearbhú cáilíochta 

− Rialachas 

 
Tá tosaíochtaí BOO Chathair Bhaile Átha Cliath do 2025 leagtha amach thíos agus úsáideadh an códú dathanna 

seo a leanas: 
 

 PTFanna BOO Chathair Bhaile Átha Cliath/RO 2025 

 Bunscoileanna agus Scoileanna Dara Leibhéal 

 Breisoideachas agus Oiliúint (BO)  

 Seirbhísí Óige 

 SUSI 

 Tacaíocht agus Forbairt Eagraíochta (TFE) 

 Airgeadas/Soláthar 
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Tosaíocht Gníomh Táscaire Feidhmíochta Sprioc 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Eispéireas Mic Léinn/Foghlaimeora a Bharrfheabhsú 

 Eispéireas foghlama 
dearfach a chur ar fáil do 
gach foghlaimeoir, lena 
n-áirítear foghlaimeoirí ó 
ghrúpaí imeallaithe 

 Guth an Fhoghlaimeora a Leabú 
inár scoileanna, ag cinntiú go 
bhfuil eispéireas an 
fhoghlaimeora lárnach i 
bpróiseas cinnteoireachta ár 
scoileanna. 

 Tá Comhairle Mac Léinn bunaithe i ngach 
scoil. Spreagtar na Comhaltaí Foirne sa scoil 
chun modhanna a fhiosrú agus a chur chun 
feidhme go gníomhach chun gabháil, aimpliú 
agus gníomhú ghuth bharántúil an 
fhoghlaimeora a fheabhsú. 

 Ráithe 1 

  

  

 A chinntiú go gcuirtear raon 
leathan ábhar agus clár ar fáil, 
chun freastal ar riachtanais 
éagsúla ár bhfoghlaimeoirí. 

 Más féidir ba cheart do gach scoil an raon 
iomlán clár atá ar fáil do mhic léinn a 
thairiscint (TS, IB, ATF, GCAT, AT, TSCS). 

 Ráithe 3 

    Torthaí ón suirbhé bliantúil ar 
fhoghlaimeoirí sa BOO a roinnt 
le hionaid agus le foghlaimeoirí. 

 Áirítear le pleananna feabhsaithe cáilíochta na 
n-ionad gníomhaíochtaí a bhaineann le 
heispéireas an fhoghlaimeora. 

 Ráithe 3 

    Beartais Folláine a bhunú i 
gcoláistí agus in ionaid. 

 Beartais Folláine bunaithe i gcoláistí agus in 
ionaid. 

 Ráithe 4 

    Plean caipitil a chur chun 
feidhme le haghaidh 
mionoibreacha tógála agus 
athchóirithe (e.g. clár 
péintéireachta) de réir mar is 
gá. 

 Feabhas ar thimpeallacht fhisiciúil/aeistéitiúil 
na foghlama. 

 Go leanúnach 
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



Tacú le 
daltaí/foghlaimeoirí atá i 
mbaol míbhuntáiste 
oideachasúil de réir an 
bheartais náisiúnta 
reatha 

 A chinntiú go bhfuil Plean DEIS 
bunaithe don scoil ag gach scoil. 
Ba cheart go gcuimseofaí sa 
phlean DEIS soláthar tacaíochta 
do mhic léinn ó Phobal an Lucht 
Siúil agus ón bPobal Romach. 

 Ba cheart an plean DEIS a chur ar fáil don BB i 
ngach scoil agus a chur faoi bhráid an 
Stiúrthóra Scoileanna. 

 Ráithe 1 agus ar siúl go leanúnach 

    Tacóidh Cathair Bhaile Átha 
Cliath le Seirbhísí Óige Chathair 
Bhaile Átha Cliath chun 
acmhainní a chur ar fáil do 
thionscadail / do sheirbhísí.  

 Soláthróidh Glúin an Cheoil cláir cheoil for-
rochtana in 28 scoil. Lena chois sin, 
comhoibreofar le Seirbhísí Óige chun ceol a 
thabhairt chomh fada le daoine óga atá faoi 
mhíbhuntáiste ar fud na cathrach. 

 Go leanúnach 

    A chinntiú go ndírítear gach 
tacaíocht Shíceolaíoch i gceart 
agus go n-úsáidtear na 
tacaíochtaí sin i gceart chun 
tacú le foghlaimeoirí atá i 
mbaol. Páirt a ghlacadh i 
gcruinnithe folláine 
foghlaimeora le comhaltaí 
foirne agus naisc a fhorbairt le 
gníomhaireachtaí seachtracha. 

 Coinneáil agus forbairt foghlaimeoirí 
feabhsaithe. 

 Ráithe 4 

 Cinntiú go bhfuil gach 
beart riachtanach um 
chosaint leanaí i 
bhfeidhm de réir na 
Nósanna Imeachta um 
Chaomhnú Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
d’Iar-bhunscoileanna 
(Athbhreithnithe 2023) 

 An Seicliosta Rialachais a 
dháileadh ar gach ceannaire 
scoile a chinnteoidh rialachas 
cuí de réir na Nósanna Imeachta 
um Chosaint Leanaí. 

 Tá na beartais agus na bearta cosanta leanaí 
riachtanacha ar fad bunaithe ag gach scoil. 

 Ráithe 1 
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 Cinntiú go gcloítear go 
hiomlán leis na Nósanna 
Imeachta um Chosaint 
Leanaí do 
Bhunscoileanna agus 
d’Iar-bhunscoileanna 
(Athbhreithnithe 2023) 

 Cúrsaí oiliúna do TAnna/LTAnna 
agus comhaltaí foirne 
Sainordaithe ar fáil do gach 
scoil. 

 Gach scoil le comhlíonadh go hiomlán.  Ráithe 1 agus ar siúl go leanúnach 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Cláir Chosanta 

 Cabhrú leis an RO, de réir 
mar is gá, chun freastal 
ar na riachtanais a 
eascraíonn as Clár na 
hÉireann um 
Dhídeanaithe a Chosaint 
agus soláthar 
d’iarratasóirí ar chosaint 
idirnáisiúnta 

 Ár gClár REALT a chur ar fáil 
agus a leabú go hiomlán, a 
thacaíonn le foghlaimeoirí uile 
IPAS. 

 Tugtar lántacaíocht do gach scoil le riachtanais 
agus níl aon fhoghlaimeoir gan áit scoile. 
Oiliúint le cur ar fáil do scoileanna maidir le 
dea-chleachtas i leith Bhéarla mar Theanga 
Bhreise (EAL) agus tacú le comhtháthú daoine 
nua laistigh den phobal oideachais. 

 Ráithe 1 

BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath/RO - PTF 

Rialachas 

 Rátaí freastail ag 
cruinnithe boird. 

 Ba cheart do Bhoird aonair béim 
a leagan an athuair ar an ngá 
atá le freastal ar gach cruinniú 
Boird de réir an Chóid 
Chleachtais um Rialachas 
BOOnna.  

 Beidh taifid tinrimh á gcoinneáil ag gach 
cruinniú agus á bhfoilsiú mar chuid den 
Tuarascáil Bhliantúil.  

 Go leanúnach 

 Féinmheasúnuithe Boird  Ba cheart do gach bord 
féinmheasúnuithe a dhéanamh 
de réir an Chóid Cleachtais, 
chun réimsí ina bhfuil gá le 
feabhsúcháin a shainaithint. 

 Féinmheasúnuithe boird curtha i gcrích.   Ráithe 3 

       Torthaí an fhéinmheasúnaithe pléite agus 
miontuairiscí scríofa ag cruinniú Boird. 

 Ráithe 4 
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 Saineolas airgeadais ar 
choistí iniúchóireachta 
agus airgeadais 

 Ba cheart go ndéanfadh an bord 
ceapacháin ar choistí 
iniúchóireachta agus airgeadais 
i gcomhairle le cathaoirligh na 
gcoistí. Ba cheart do chomhaltaí 
seachtracha na gcoistí na 
scileanna agus an taithí 
iniúchóireachta agus airgeadais 
is gá a thabhairt chun an róil 

 Coistí bunaithe agus ag feidhmiú. Folúntais 
líonta de réir mar is gá. 

 Go leanúnach 

   


.  Athbhreithniú bliantúil ar scileanna agus 
féinmheasúnuithe coiste. 

 Ráithe 3 

 Breithmheas an Bhoird 
ar obair curtha i gcrích ag 
Coistí Airgeadais agus 
Iniúchta agus Riosca 

 Ba cheart do chathaoirleach 
gach Boird a chinntiú go 
gcuirtear  
tuairiscí scríofa ar fáil do gach 
comhalta boird maidir leis an 
obair atá curtha i gcrích ag an 
gCoiste Airgeadais agus ag an 
gCoiste Iniúchta agus Riosca de 
réir mar a cheanglaítear faoin 
gCód Cleachtais do Rialachas 
BOOnna. 

 Tuairiscí coiste pléite agus miontuairiscí 
scríofa ag cruinniú Boird. 

 Go leanúnach 

 Féinmheasúnú á 
Dhéanamh ag Coistí 
Airgeadais agus Iniúchta 
agus Riosca 

 Ba cheart go gcinnteodh 
cathaoirleach an choiste 
iniúchta agus riosca agus 
cathaoirleach an choiste 
airgeadais araon go gcuirfear 
cleachtadh féinmheasúnaithe i 
gcrích go bliantúil de réir mar a 
cheanglaítear faoin gCód 
Cleachtais um Rialachas 
BOOnna. 

 Féinmheasúnuithe coiste curtha i gcrích.   Ráithe 3 
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 Forbairt Foirne 
(tá gníomhaíochtaí 
breise Forbartha Foirne 
curtha ar fáil sa phlean 
seo) 

 Ba chóir don 
phríomhfheidhmeannach a 
chinntiú 
-go gceapfar comhalta foirne 
mar bhainisteoir oiliúna 
-go ndéantar anailís ar 
riachtanais oiliúna i 
mbainistíocht airgeadais ar 
bhonn bliantúil - go 
bhforbraítear agus go gcuirtear 
chun feidhme clár oiliúna maidir 
le bainistíocht airgeadais 

 Bainisteoir Oiliúna ceaptha  Críochnaithe 

       Anailís ar riachtanais oiliúna bainistíochta 
airgeadais a dhéanamh.  

 2025 go leanúnach 

       Cláir oiliúna maidir le bainistíocht airgeadais 
forbartha agus curtha i bhfeidhm. 

 2025 go leanúnach 

    Aird na gcomhaltaí foirne agus 
na gceannairí acadúla ar fad a 
tharraingt ar FGL. 

 Clár cuimsitheach FGL ar fáil don fhoireann.   Go leanúnach 

 Spriocdhátaí tuairiscithe 
na Roinne 

 Caithfidh tuairisceáin chuig an 
Roinn a bheith cruinn agus 
caithfear cloí leis an spriocdháta 
tuairiscithe. 

 Cloífear le spriocdhátaí uile na Roinne agus 
déanfar iad a rianú i rith na bliana chun 
comhlíonadh a chinntiú. 

 Arna chinneadh ag gach spriocdháta 
ar leith 
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 Beartas Bainistíochta 
Riosca 

 Ba cheart do bhord gach BOO a 
chinntiú go bhfuil próiseas 
leanúnach ann atá deartha chun 
rioscaí suntasacha a bhaineann 
le torthaí aonáin a bhaint 
amach a aithint agus aghaidh a 
thabhairt orthu. Ba cheart don 
choiste iniúchta agus riosca tacú 
leis an mbord sa ról seo. 

 Cur i bhfeidhm iomlán an bheartais agus na 
nósanna imeachta athbhreithnithe do 
Bhainistíocht Riosca in BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath. 
 
Cláir Chorparáideacha agus Stiúrthóireachta i 
bhfeidhm agus cumas áitiúil maidir le dul chun 
cinn ar rioscaí de réir mar is gá. 
Athbhreithnithe agus pleananna 
gníomhaíochta ráithiúla bunaithe go háirithe 
do rioscaí suntasacha. 

 Bunaithe i Ráithe 1 agus athbhreithniú 
ráithiúil le déanamh ina dhiaidh sin 

   


  Coiste um Iniúchóireacht agus Riosca tacaithe 
san fheidhm sin ag an bhfoireann Seirbhísí 
Corparáideacha. Cruinniú amháin duine le 
duine ar a laghad a bheith ann leis an gcoiste 
chun bainistíocht riosca agus rianú iniúchta a 
phlé. 

 Ráithe 1 agus le linn 2025 

   


  Cruinniú amháin ar a laghad leis an gcoiste 
chun bainistíocht riosca agus rianú iniúchta a 
phlé. 

Ráithe 1 agus ar siúl go leanúnach 

 Rialuithe Inmheánacha  Cinnteoidh Bord gach BOO go 
bhfaighidh sé dearbhú 
leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú 
mar a bhí beartaithe. 

 Cinnteoidh comhaltaí an Bhoird go bhfaighidh 
siad dearbhú leordhóthanach go bhfuil 
rialuithe sonraithe ag feidhmiú mar a bhí 
beartaithe. An úsáid éifeachtúil a bhaintear as 
acmhainní airgeadais agus foirne a 
uasmhéadú ar fud na scéime. 

 Oibleagáidí reachtacha agus rialála a 
chomhlíonadh. Leanúnach agus de réir 
an Chóid Rialachais 

Colún 1 Sprioc 
Straitéiseach 1 

Fís eagraíochtúil agus féiniúlacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a chur chun cinn mar an soláthraí 
roghnaithe chun seirbhísí oideachais agus oiliúna ar ardchaighdeán a sholáthar agus mar éascaitheoir 
seirbhísí óige i gcathair Bhaile Átha Cliath 
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 Feasacht an phobail ar 
sholáthar oideachais 
agus ar sheirbhísí óige 
BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a mhéadú ar 
fud Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Seolfaidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath feachtas ilmheán ar 
fud na cathrach chun tacú le 
soláthar oideachais. 

 Mar chuid den fheachtas ilmheán seo 
tabharfar léargas ar éachtaí na mac léinn atá 
ag freastal ar scoileanna BOO Bhaile Átha 
Cliath sula dtosófar ag glacadh le hIontrálacha 
2026 2027. 

 Ráithe 3 

    Ár Straitéis Athbhrandála a 
neadú go hiomlán 

 Beidh suíomh gréasáin ag gach scoil agus 
beidh an bhrandáil cheart le feiceáil. Lena 
chois sin, taispeánfar an Beartas Iontrála agus 
an Fógra Iontrála ar an suíomh gréasáin mar 
aon le príomhbheartais ionas go mbeidh 
páirtithe leasmhara scoile in ann rochtain a 
fháil orthu. 

 Ráithe 2 

 Claochlú amach shamhail 
Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a chur 
chun feidhme tuilleadh 

 Sócmhainní agus acmhainní 
poiblíochta aontaithe a chruthú 
do Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 Tacar tosaigh de shócmhainní agus 
d’acmhainní poiblíochta a chruthú. 

 Ráithe 2 

    Láithreacht aontaithe a chruthú 
do Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath ag Higher 
Options agus Scileanna 
Domhanda agus Xplore. 

 Feachtas poiblíochta aontaithe agus 
comhsheasmhach do gach imeacht. 

 Ráithe 3 
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 Réimse leathan 
deiseanna a chruthú 
chun luach na hoibre 
óige a chur chun cinn ar 
fud Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

 Sárthaispeántas a thabhairt ar 
obair óige a bhfuil tacaíocht a 
chur ar fáil di ag BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath lena n-áirítear 
obair agus éachtaí na 
dtionscadal/seirbhíse oibre óige 
agus clubanna/grúpaí faoi stiúir 
oibrithe deonacha. 

 Éascaítear agus tacaítear le himeachtaí a 
thugann sárthaispeántas ar obair óige i rith na 
bliana ar bhonn téamach. Cuireadh forbairt 
shuíomh gréasáin Sheirbhísí Óige Bhaile Átha 
Cliath i gcrích agus seoladh é i Ráithe 1 2025. 
Bíonn postálacha le feiceáil ar ardáin meán 
sóisialta BOO chun aird a tharraingt ar obair 
óige nuair a bhíonn cláir agus imeachtaí á 
reáchtáil. 
Nuair is cuí, úsáidfear marsantacht 
bhrandáilte agus preab-bhrandáil chun 
feasacht maidir le Seirbhís Óige/BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a chruthú. 

 Ráithe 1 - 4 Seoladh an tSuímh 
Gréasáin Ráithe 1 Postálacha Ráithe 1- 
Ráithe 4  

 An soláthar oibre don 
aos óg faoi stiúir oibrithe 
deonacha a chur chun 
cinn ar fud chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Imeachtaí chun aitheantas a 
thabhairt do agus chun 
ceiliúradh a dhéanamh ar Obair 
Óige a dhéanamh go Deonach 
ar fud Chathair Bhaile Átha 
Cliath reáchtáilte i rith 2025. 

 Dhá imeacht chun obair dheonach a 
cheiliúradh agus chun feasacht a chothú ar 
bhuntáistí na hoibre deonaí eagraithe in 2025. 

 Ráithe 2 agus Ráithe 4 

    Straitéis oibrithe deonacha a 
fhorbairt i gcomhar le 
príomhpháirtithe leasmhara.  

 Straitéis seolta agus plean feidhmithe leagtha 
amach de réir ama. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Cur chuige bunaithe ar 
shonraí a éascú laistigh 
d’earnáil na hoibre óige i 
gCathair Bhaile Átha 
Cliath  

 A chinntiú go ngabhtar agus go 
n-úsáideann an BOO sonraí a 
sholáthraíonn 
tionscadail/seirbhís agus 
clubanna/grúpaí trí na 
meicníochtaí tuairiscithe 
éagsúla agus tríd an mbailiú 
sonraí saincheaptha nuair a 
bhíonn pleananna agus 
tionscnaimh á bhforbairt.  

 Sonraí agus aiseolas a ghabháil ó pháirtithe 
leasmhara agus sonraí a sholáthar i bhformáid 
achomair inúsáidte do na páirtithe leasmhara 
go léir agus iad a chur chun cinn/a scaipeadh.  

 Ráithe 1- Ráithe 4 
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Colún 1 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Próifíl BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a ardú go háitiúil, go réigiúnach agus go náisiúnta agus cur le 
beartas náisiúnta oideachais agus oiliúna a mhúnlú agus a sheachadadh 

 Próifíl réigiúnach agus 
náisiúnta BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a 
fheabhsú trí 
rannpháirtíocht 
ghníomhach le BOOÉ. 

 Glacfaidh BOO Bhaile Átha 
Cliath páirt i gcomhdhálacha 
agus i bhfóraim oideachais 
réigiúnacha agus náisiúnta. 

 Beidh ionadaithe ó scoil amháin ar a laghad i 
láthair ag comhdháil náisiúnta i mbliana. 
Méadú 10% ar líon na gCeannairí Sinsearacha 
atá ag freastal ar BOOÉ agus ar CNPLP i 
mbliana. 

 Ráithe 3 

    Leanúint ar aghaidh ag plé le 
coistí BOOÉ chun a chinntiú go 
gcloistear guth Chathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Beidh baint ag an Stiúrthóir Scoileanna le 
coiste / meitheal BOOÉ amháin ar a laghad 
agus déanfaidh sé nó sí cur i láthair bunaithe 
ar cheantar ag cruinniú BOOÉ. 

 Ráithe 4 

 Díriú ar phróifíl áitiúil 
BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a fhorbairt de 
réir an dul chun cinn atá 
á dhéanamh ag Leibhéal 
náisiúnta. 

 An tsamhail champais a úsáid 
chun aiseolas lárnach a 
fhorbairt ó ionadaithe de 
cheannairí BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath atá páirteach i 
líonraí agus i 
gcomhpháirtíochtaí ar fud na 
cathrach. 

 An ionadaíocht reatha a dhoiciméadú.   Ráithe 1 

    An tsamhail champais a úsáid 
chun aiseolas lárnach a 
fhorbairt ó ionadaithe de 
cheannairí BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath atá páirteach i 
líonraí agus i 
gcomhpháirtíochtaí ar fud na 
cathrach. 

 Sásra aiseolais a dhearadh agus a chur chun 
feidhme.  

 Ráithe 3 

 Caidreamh le Páirtithe 
Leasmhara 

 Deasc chabhrach páirtithe 
leasmhara.  
Cúrsaí oiliúna do pháirtithe 
leasmhara. 
Oibriú le grúpa comhairleach. 
Caidreamh leis na meáin. 

 Ráta freagartha agus dearbhú cáilíochta. 
Leibhéil rannpháirtíochta. 
Leibhéil teagmhála. 
Clúdach na meán. 

 Ríomhphoist a admháil laistigh de 3 
uair an chloig oibre agus ríomhphoist 
a fhreagairt laistigh de 3 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
Go leanúnach 
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 Feachtais Faisnéise 
Náisiúnta 

 Feachtas feasachta clabhsúir 
tosaíochta. 

 Líon na n-iarratas nua agus athnuachana 
faighte faoin spriocdháta tosaíochta. 

 Iarratais Nua - 55% faighte faoin 
spriocdháta tosaíochta. 
Iarratais Athnuachana - 75% faighte 
faoin spriocdháta tosaíochta. 

 Cumarsáid le Mic Léinn  Clár for-rochtana agus imeacht 
fíorúil. 
Feachtas meabhrúcháin 
athnuachana.  
Deasc tacaíochta. 

 Leibhéil teagmhála. 
Líon na n-iarratas athnuachana faighte. 
Ráta Tréigthe Glaonna. 
Ráta Freagartha. 
Dearbhú Cáilíochta. 

 Go leanúnach 
Iarratais Athnuachana - 75% faighte 
faoin spriocdháta tosaíochta. 
<5% ráta tréigthe glaonna. 
70% de ghlaonna freagartha laistigh 
de 30 soicind. 
95% de ríomhphoist freagartha 
laistigh de 2 lá oibre i ndiaidh iad a 
fháil. 
95% de theachtaireachtaí 
príobháideacha meán sóisialta 
freagartha laistigh de 1 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
>85% Scór cáilíochta. 

 Cur le forbairt beartais 
agus cleachtais in obair 
don aos óg  

 Téigh i gcomhairle le páirtithe 
leasmhara maidir le cleachtais 
agus beartais a fhorbairt atá 
ábhartha d’obair óige lena n-
áirítear iad siúd a bhfuil tionchar 
acu ar earcú agus ar choinneáil 
Oibrithe Óige agus ar 
inbhuanaitheacht Oibre Óige. A 
chinntiú go bhfuil guth na 
ndaoine óga agus na seirbhísí 
lárnach sa treo beartais. 

 Rannpháirtíocht/Aiseolas na bpáirtithe 
leasmhara agus tuairimí/dearcthaí pháirtithe 
leasmhara a ghabháil le cur faoi bhráid an 
RLCMLÓ. 

 Ráithe 1- Ráithe 4 

    Sraith seimineár a éascú chun 
acmhainní agus eolas a roinnt ar 
fud BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath.  

  Reáchtálfar 4 sheimineár ar a laghad chun 
freagairt do shaincheisteanna, do riachtanais 
sainaitheanta.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 
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Colún 1 Sprioc 
Straitéiseach 3 

Bunluachanna BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fhorbairt agus a fheabhsú agus na luachanna sin a leabú 
i ngnáthaimh agus i gcleachtais laethúla chun seirbhís agus tacaíochtaí an-éifeachtach a sholáthar do 
gach mac léinn, foghlaimeoir agus páirtí leasmhar 

 Comhtháthú an Éitis agus 
na mBunluachanna 
laistigh dár scoileanna 
agus i measc ár 
gcomhaltaí foirne a 
threisiú, le tacaíocht ó 
BOOÉ. 

 Eagróidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath dhá sheisiún oiliúna 
maidir le hÉiteas agus 
Bunluachanna don fhoireann ar 
fad. Seisiún amháin i Ráithe 1 
agus seisiún amháin i Ráithe 3. 

 Freastalóidh 80% ar a laghad de na comhaltaí 
foirne nua i scoileanna BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath ar cheann amháin de na dátaí 
oiliúna ar a laghad. 

 Ráithe 3 

    Obair ár gComhordaitheoirí Éitis 
agus Múinteoirí Ceannasaithe 
Éitis a chur chun cinn agus a 
leabú tuilleadh. Cúrsaí oiliúna 
FICL a chur ar fáil do gach 
múinteoir ábhartha. 

 Tairgfidh gach scoil an curaclam FICL agus 
MMMT don bhliain acadúil 2025 2026. 

 Ráithe 3 

 Deiseanna a chur ar fáil 
do chomhaltaí foirne 
chun ionchur a sholáthar 
do bhunluachanna 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath 

 Cruinnithe comhchéime ar líne 
le reáchtáil chun deis a 
thabhairt do chomhaltaí foirne 
cabhrú le bunluachanna BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
leabú ar fud BOO. 

 Cruinnithe comhchéime reáchtáilte agus 
comhaltaí foirne ó shampla ionadaíoch de 
sheirbhísí agus de champais i ndiaidh freastal 
orthu. 

 Ráithe 3 

 Plean Gníomhaíochta 
Dualgas na hEarnála 
Poiblí 

 Tacú leis an Dréachtphlean 
Gníomhaíochta CÉI reatha agus 
eolas maidir leis a roinnt. Páirt a 
ghlacadh i Meitheal Earnála 
Poiblí HO. 

 Bailchríoch ar chur ar Phlean CÉI do SUSI a 
bheidh ailínithe leis an gcur chuige HO.  

 Ráithe 4 

 Luachanna SUSI a 
ionchorprú in ábhair 
oiliúna agus 
ionduchtaithe 
inmheánacha 

 Leanúint ar aghaidh le gnéithe 
FE de CÉI lena n-áirítear 
Ionduchtú, oiliúint 
cheannaireachta agus Straitéis 
LandD. 

 Freastalaíonn gach comhalta foirne nua ar 
chúrsa ionduchtaithe cuimsitheach. Cuirtear 
luachanna san áireamh sna cúrsaí oiliúna 
ceannaireachta ar fad. 

 Go leanúnach 
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 Bunluachanna a neadú 
laistigh d’oibríochtaí 
rannpháirtíochta 
Sheirbhísí Óige Chathair 
Bhaile Átha Cliath le 
hearnáil na hoibre óige. 

 Éascaíonn ceardlanna 
luachanna do chomhaltaí foirne 
laethanta comhoibrithe 
trasfhoirne.  

 Dhá sheisiún éascaithe do chomhaltaí foirne 
chun dlús a chur leis an gcomhrá faoi 
luachanna  

 Ráithe 1 - Ráithe 4  

Colún 1 Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cumarsáid agus comhoibriú an-éifeachtach a chothú laistigh den eagraíocht agus lasmuigh di 



Cleachtais nuálacha ónár 
scoileanna a roinnt mar 
shamhlacha dea-
chleachtais. 

 Forbróidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a Phreabchruinnithe 
chun deis a thabhairt do 
chomhaltaí foirne dea-
chleachtais agus tionscadail 
nuálacha a roinnt. 

 Beidh 6 Phreabchruinniú ar a laghad ar fáil do 
gach comhalta foirne in BOO Bhaile Átha 
Cliath chun cleachtais / tionscadail nuálacha a 
roinnt. 

 Ráithe 4 

 Líonraí agus struchtúir 
chumarsáide fheidhmiúla 
éagsúla a leabú ar fud an 
Choláiste BOO i réimsí 
seirbhíse agus i gcampais 
éagsúla 

 Sásra a chur chun feidhme chun 
aiseolas a thiomsú ó na 
cruinnithe campais agus chun 
freagracht as gníomhartha a 
shannadh. 

 Sásra deartha agus leagan píolótach 
reáchtáilte.  

 Ráithe 2 

    Sásra a chur chun feidhme chun 
aiseolas a thiomsú ó chruinnithe 
cheannasaithe Sféar Seirbhíse 
BOO agus chun freagracht as 
gníomhartha a shannadh. 

 Sásra deartha agus leagan píolótach 
reáchtáilte. 

 Ráithe 2 

    Líonraí Sonraí BOO a chur chun 
feidhme do gach sféar seirbhíse 
chun comhsheasmhacht a 
fhorbairt i ndáil le gabháil sonraí 
agus cleachtais tuairiscithe ar 
fud BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Líonraí bunaithe agus cruinnithe rialta 
eagraithe. 

 Ráithe 1 

 Cumarsáid sheachtrach a 
fheabhsú 

 Cur leis an méid ábhair a 
fhoilsítear ar shuíomh gréasáin 
BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 

 Anailísíocht foilseachán suímh gréasáin 
tuairiscithe do TUC ar bhonn ráithiúil. 

 Foilseachán amháin in aghaidh na 
míosa ar a laghad 
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agus an úsáid atá á baint as an 
suíomh a mhéadú. 

    Cur leis an méid úsáide atá á 
baint as cainéil meán sóisialta 
BOO Bhaile Átha Cliath trí ábhar 
spéisiúil a chur ar fáil go rialta. 

 Anailísíocht Meán Sóisialta tuairiscithe do TUC 
ar bhonn Ráithiúil. 

 4% d’fhás ar líon na ndaoine a 
úsáideann an t-ábhar (meánlíon ar fud 
na gcainéal) de réir na ráithe 

    Podchraoladh BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a sheoladh 
mar ardán chun scéal BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
insint. 

 Podchraoladh seolta agus aird neart éisteoirí 
tarraingthe air.  

 Seoladh an podchraoladh i Ráithe 2  

       Eagráin den phodchraoladh foilsithe go rialta.  6 eagrán a fhoilsiú faoi dheireadh na 
bliana  

    Oibriú leis na meáin áitiúla agus 
náisiúnta chun nuacht agus 
seirbhísí BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath a chur chun cinn 
nuair is gá. 

 Preaseisiúintí foilsithe agus poiblíocht déanta.  Go leanúnach de réir mar is gá 

    Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
caighdeánú an bhranda agus na 
teachtaireachta ar fud na 
heagraíochta.  

 Iniúchtaí lárnacha ar an mbranda digiteach le 
cur i gcrích go bliantúil agus aiseolas 
saincheaptha le cur ar fáil d’ionaid.  

 Le tosú i Ráithe 1 agus ar siúl go 
leanúnach 

 Cumarsáid inmheánach a 
fheabhsú 

 Inlíon foirne nua SharePoint a 
sheoladh mar stór lárnach 
d’fhaisnéis d’fhoireann BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath.  

 An t-inlíon beo agus inrochtana don fhoireann 
ar fad sna hionaid ar fad. 

 Seoladh i Ráithe 2  

    Nuachtlitir foirne nua le seoladh  Nuachtlitir foirne foilsithe go rialta.  Go ráithiúil 

    Tacú le agus cur le hacmhainn 
Mheitheal Chumarsáide BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Cruinnithe rialta reáchtáilte agus eolas agus 
acmhainní malartaithe. 

 Cruinnithe désheachtainiúla i rith am 
téarma agus cruinnithe míosúla 
lasmuigh d’am téarma. 
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 Chun tuilleadh forbairt a 
dhéanamh ar chainéil 
chumarsáide 
éifeachtacha ar fud na 
heagraíochta ar mhaithe 
le tacú le dea-chleachtas 
a chur chun feidhme i 
ndáil le bainistíocht 
airgeadais 

 Óstáil tionscnamh oiliúna 
spriocdhírithe do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid agus 
foireann riaracháin ionaid lena 
n-áirítear Ionaid Oiliúna.  









Roinnt seisiún oiliúna/cumarsáide 
spriocdhírithe a eagrú chun díriú ar an méid 
seo a leanas:  
a) Réimsí feidhme airgeadais 
b) Buiséadú agus tuairisciú ionaid 
costais/airgeadais  
c) Nuashonruithe P2P 

 2025 go leanúnach 

    Freastal ar chruinnithe 
Príomhoidí/Cinn Ionaid. 

 An fheidhm airgeadais le cur i láthair a 
dhéanamh ag cruinnithe na Foirne 
Bainistíochta Sinsearaí ar bhonn tréimhsiúil. 

 2025 go leanúnach 

    Cumarsáid le páirtithe 
leasmhara buiséid a fheabhsú. 

 An fheidhm airgeadais le bualadh le páirtithe 
leasmhara buiséid ar bhonn tréimhsiúil. 
 
Ionad costais míosúil agus tuairiscí airgeadais 
eile curtha ar fáil go tráthúil. 

 2025 go leanúnach 

 Tuilleadh forbairt a 
dhéanamh ar chumarsáid 
éifeachtach ar fud na 
heagraíochta chun tacú 
le dea-chleachtas 
soláthair a chur chun 
feidhme 

 Nuashonruithe faisnéise 
tréimhsiúla a chur i dtoll a 
chéile do chomhaltaí foirne 
ábhartha in aonaid agus in 
ionaid ghnó chun tacú le dea-
chleachtais soláthair, chun 
comhlíonadh soláthair a chur 
chun cinn agus chun aird a 
tharraingt ar aon fhorbairt 
shuntasach sa réimse soláthair. 

 Nuashonruithe tairisceana agus ceanglais 
faisnéise tairisceana a eisiúint ar bhonn 
tréimhsiúil. 
 Cothabháil agus nuashonrú faisnéise tagartha 
ar Shuíomh SharePoint P2P nua 

 2025 go leanúnach 

    Tionscnaimh oiliúna 
spriocdhírithe a óstáil.  

 Seisiúin oiliúna spriocdhírithe a óstáil 
d’úsáideoirí ar an gcóras P2P nua. 
  
Seisiúin oiliúna spriocdhírithe eile a óstáil de 
réir mar is gá. 

 2025 go leanúnach 
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















Cumarsáid Sheachtrach 
SUSI 

 Gréasáin SUSI  
Caidreamh leis na Meáin 
Cainéal Meán Sóisialta 
Fógraíochta 
Clár For-rochtana  

 Anailísíocht Suíomh gréasáin 
Clúdach na Meán  
Leibhéil Teagmhála 
Aimsiú Lucht Féachana 
Leibhéil Rannpháirtíochta 

 Go leanúnach  

















Tionscnaimh 
Chumarsáide 
Inmheánaigh 

















Hallaí Baile  
Nuashonruithe FB SUSI  
Fóram Foirne SUSI  
Cruinnithe Tras-chomhoibríocha 

 Rannpháirtíocht leanúnach le fóram Foirne 
SUSI 
Hallaí Baile téamacha. 
Nuashonruithe Seachtainiúla ón FB. 

 Go leanúnach 

    Suirbhé ar Rannpháirtíocht 
Foirne 

 Chéad Suirbhé Rannpháirtíochta SUSI scaipthe 
ar na comhaltaí foirne ar fad. Freagraí faighte 
ón bhfoireann.  

 Ráithe 2 

 Comhoibriú méadaithe le 
príomhpháirtithe 
leasmhara lena n-áirítear 
líonraí oibre don aos óg a 
óstáil chun comhoibriú a 
chinntiú ag leibhéal 
áitiúil.  

 Líonraí ceantarbhunaithe do 
chomhaltaí foirne tionscadail 
oibre óige. 

 Éascaíodh cruinnithe líonra ar fud na bpobal le 
tionscadail/seirbhísí oibre óige i gcathair 
Bhaile Átha Cliath.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4  

Colún 1 Sprioc 
Straitéiseach 5 

Líonraí straitéiseacha agus comhpháirtíochtaí gníomhacha agus freagrúla a chur chun cinn le 
príomhpháirtithe leasmhara i gcomhthéacs geilleagair agus sochaí atá ag athrú 

 Deiseanna éifeachtacha 
chun Forbairt na 
Foghlama Gairmiúla a 
fhorbairt agus a chur 
chun cinn. 

 Forbróidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath féilire forbartha 
gairmiúla cuimsithí le deiseanna 
foghlama éagsúla. 

 Beidh béim agus torthaí foghlama ar leith 
luaite le LFPanna. Is é an aidhm atá leis sin cur 
le líon na ndaoine atá ag freastal ar LFPanna. 
Líon na ndeiseanna LFPanna le méadú. 

 Ráithe 1 agus ar siúl go leanúnach 
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 Fís straitéiseach 
chomhaontaithe a 
chruthú do ról Chathair 
Bhaile Átha Cliath mar 
phríomhthiománaí de 
chlaochlú foirne oibre 
agus tairbhe a bhaint as 
sin chun ár dtairiscintí le 
príomhpháirtithe 
leasmhara a chur chun 
cinn. 

 Feachtas poiblíochta lárnach a 
reáchtáil ar bhonn píolótach do 
Scileanna le Dul Chun Cinn trí 
mhicridhintiúir scileanna glasa. 

 An scéim phíolótach do scileanna glasa a 
sheoladh. 

 Ráithe 1 

    Feachtas poiblíochta lárnach a 
reáchtáil ar bhonn píolótach do 
Scileanna le Dul Chun Cinn trí 
mhicridhintiúir scileanna glasa. 

 Rath an tionscadail phíolótaigh a mheas agus 
samhail a fhorbairt do thionscnaimh amach 
anseo.  

 Ráithe 3 

    Grúpa Comhairleach a bhunú 
chun tacú le forbairt 
straitéiseach cúrsaí treasacha ar 
fud Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 An grúpa a bhunú agus bailchríoch a chur ar 
TTanna. 

 Ráithe 1 

    Treochlár agus amlíne a 
fhorbairt chun printíseachtaí 
nua a fhorbairt i gColáiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 An treochlár agus an amlíne a chur i gcrích.  Ráithe 4 

    Caidreamh le comhlachtaí 
ionadaíocha a leathnú agus a 
fhorbairt, le Fiontraíocht 
Éireann, CGNMÉ, Comhlachais 
Tráchtála agus an Fóram 
Réigiúnach Scileanna mar 
shampla. 

 Níos mó feasachta ar an méid atá á sholáthar 
againn.  

 Ráithe 1 
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    Cur le soláthar na gclár Cosáin 
chuig Printíseacht chun 
deiseanna rochtana do 
phrintísigh nua a fheabhsú. 

 Aistriú saoráideach foghlaimeoirí chuig Cláir 
Phrintíseachta atá bunaithe cheana.  

 Ráithe 2 

    Níos mó teagmhála leis an 
tionscal chun scrúdú a 
dhéanamh ar dheiseanna chun 
fostaithe a uasoiliúint.  

 Níos mó daoine ag baint tairbhe as Scileanna 
le Dul Chun Cinn.  

 Ráithe 1 

    Saineolaithe tionscail a 
spreagadh chun cur le forbairt 
clár oiliúna sonrach lena n-
áirítear micridhintiúir. 

 Cur leis an raon micridhintiúr trí bhailíochtú 
difreálach. 

 Ráithe 2 

 Cur leis an gcaidreamh 
atá ag páirtithe 
leasmhara faoi láthair 

 Rannpháirtíocht i ngrúpaí oibre 
náisiúnta BOOÉ a mhéadú 

 Freastalaíodh ar chruinnithe mheitheal BOOÉ 
agus roinneadh eolas ábhartha ar fud na 
heagraíochta.  

 Rannpháirtíocht leanúnach i rith 2025 

 Fóraim rannpháirtíochta 
Príomhpháirtithe 
Leasmhara 

  Cruinnithe agus Nuashonrú an 
Ghrúpa Chomhairligh. 

 Leibhéil Teagmhála   Go leanúnach 

    Deasc Pháirtithe Leasmhara  Ráta Freagartha 
Dearbhú Cáilíochta 

 Ríomhphoist a admháil laistigh de 3 
uair an chloig oibre agus ríomhphoist 
a fhreagairt laistigh de 3 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
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    Deasc Tacaíochta  Ráta Tréigthe Glaonna 
Ráta Freagartha 
Dearbhú Cáilíochta 

 <5% ráta tréigthe glaonna. 
70% de ghlaonna freagartha laistigh 
de 30 soicind. 
95% de ríomhphoist freagartha 
laistigh de 2 lá oibre i ndiaidh iad a 
fháil. 
95% de theachtaireachtaí 
príobháideacha meán sóisialta 
freagartha laistigh de 1 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
>85% Scór cáilíochta. 

    EAGRAÍOCHT RBATNE-SUSI  
Cruinnithe Ráithiúla Fochoiste 
Airgeadais RBATNE 
Freastalaíodh ar Chruinniú 
Pleanála RBATNE, 
RBATNE-SUSI GIF 
Meitheal Theicniúil 

 Bhí dhá chruinniú EAGRAÍOCHTA agus cruinniú 
bliantúil GIF sceidealaithe agus ag freastal 
orthu bhí ionadaithe ó SUSI RBATNE agus BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath.  
Cruinniú bliantúil GIF le RBATNE  
Ceithre chruinniú ráithiúla den Fhochoiste 
Airgeadais.  
Meitheal Theicniúil le reáchtáil go fíorúil le 
gach IAO agus Táillí Páirtaimseartha le cur san 
áireamh.  
Lean ionadaí RBATNE ar aghaidh ag freastal ar 
Phleanáil Oscailte SUSI ar bhonn míosúil. 

 Tá gach cruinniú le RBATNE atá 
riachtanach faoin FI le sceidealú de 
réir mar atá leagtha amach.  

    BADML agus Pearsanra 
Riaracháin BADML. 

 Cinntí an Bhoird Achomhairc i leith Deontais 
Mic Léinn (BADML) 

 Faoi Ráithe 3 

    Leanúint ar aghaidh leis an 
gcaidreamh do mheasúnú 
Sparánacht 1916 (IAO, ÚAO, 
COÉ, RBATNE). 

 Cruinniú seachtainiúil reáchtáilte le ceannairí 
braislí agus le RBATNE. 

 Go leanúnach. Leanúint ar aghaidh le 
cruinnithe in 2025. 



25 
 

    Tionscadail taighde POS agus 
ÚAO. 

 Cruinniú comhoibrithe míosúil le foireann 
Anailíse Sonraí SUSI agus POS/ÚAO. Cur i 
láthair agus nuashonruithe ráithiúla do ghrúpa 
stiúrtha SUSI/RBATNE. 

 Míosúil agus ráithiúil 

    Grúpa taighde earnálacha  
POS Grúpa Idirchaidrimh 
Oideachais  
RBATNE Tacaíochtaí Treasacha 
Bord Stiúrtha. 

 Cruinniú ráithiúil a raibh foireann Anailíse 
Sonraí SUSI ag freastal air. Soláthraíonn SUSI 
nuashonruithe don ghrúpa maidir le 
tionscadail POS agus ÚAO. 

 Go ráithiúil 

    Comhpháirtithe Comhroinnte 
Sonraí, Na Coimisinéirí Ioncaim, 
RCS, RTBM, RO, LOI. 

 Acmhainní digiteacha nua a fhorbairt lenár 
gcomhpháirtithe comhroinnte sonraí. 

 Malartú sonraí API ÚAI nua le SUSI le 
bheith ar fáil beo in 2025 

 Ionadaíocht a dhéanamh 
ar Obair Óige ar 
struchtúir agus foghrúpaí 
ardleibhéil le raon 
páirtithe leasmhara  

 Rannpháirtíocht i struchtúir 
cosúil le OTLC, Bord 
Forfheidhmithe Ghort na Silíní, 
Grúpa Maoirseachta Dharndál, 
CCBÁC, CSLDÓ agus 
tionscnaimh ardleibhéil agus 
foghrúpaí eile.  

 Ionchur i bpleananna agus tionscnaimh a 
fhorbairt i gcomhar le príomhpháirtithe 
leasmhara laistigh de struchtúir éagsúla atá 
ann faoi láthair agus atá ag teacht chun cinn.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4  

Colún 2 Sprioc 
Straitéiseach 1 

Infheistíocht a dhéanamh i bhforbairt foirne chun cumas gairmiúil a fhorbairt agus cultúr eagraíochtúil 
dearfach a chothú in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath 



Déileáil le riachtanais 
foirne atá ag teacht chun 
cinn de réir Chuspóir 
Straitéiseach 1.5. 

 Cuirfidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath córas aiseolais chun 
feidhme chun measúnú a 
dhéanamh go rialta ar 
riachtanais foirne agus chun 
déileáil leis na riachtanais sin.  

 Soláthróidh BOO Bhaile Átha Cliath forbairt 
ghairmiúil spriocdhírithe bunaithe ar aiseolas. 

 Ráithe 1 agus ar siúl go leanúnach 
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    Tacófar le Coláistí Pobail chun 
Oiliúint Toilithe Ghníomhaigh a 
chur i gcrích mar aon le hoiliúint 
OSPS do chomhaltaí foirne 
ábhartha. 

 Beidh tacaíocht ar fáil do chomhaltaí foirne 
atá ag soláthar cúrsaí OSPS chun an t-ábhar a 
sheachadadh. 

 Ráithe 3 

    Beidh na comhaltaí foirne ar fad 
i scoileanna ina bhfuil ranganna 
speisialta / scoileanna speisialta 
oilte in BIIP. 

 Cuirfidh na comhaltaí foirne atá ag obair i 
Scoileanna Speisialta Pobail nó i gColáistí 
Pobail ina bhfuil Ranganna Speisialta cúrsaí 
oiliúna BIIP i gcrích. 

 Ráithe 3 

 A chinntiú go bhfuil 
lántairbhe á baint as 
acmhainn a forbraíodh 
trí infheistíocht i rith 
shaolré na straitéise seo 
ar mhaithe le cultúr 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Nasc a chruthú le mic léinn 
cúrsaí máistreachta CÉI i 
gColáiste na Tríonóide chun 
cabhrú leo aird a tharraingt ar 
thorthaí a gcuid taighde.  

 Imeacht comhroinnte taighde a óstáil.  Ráithe 4 

    Tacaíocht a sholáthar don 
fhoireann atá ag déanamh 
taighde. 

 A chinntiú go bhfuil tacaíocht leordhóthanach 
ar fáil do chomhaltaí foirne atá i mbun 
taighde. 

 Ráithe 4 

    Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
agus ag éascú Líonraí Foghlama 
Gairmiúla i gColáiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Athbhreithniú agus meastóireacht a 
dhéanamh ar LFPanna. 

 Ráithe 4 

 Uasoiliúint foirne 
(Acmhainní Daonna) 

 Aonad Oiliúna (AD) a bhunú 
chun oiliúint agus forbairt ar fud 
na heagraíochta a éascú. 

 Aonad Oiliúna (AD) bunaithe agus ag feidhmiú  Go leanúnach 

       Anailís ar riachtanais oiliúna ar fud na 
heagraíochta a chur i gcrích.  

 Ráithe 2 

       Cláir oiliúna a chur ar fáil chun freastal ar 
riachtanais aitheanta na gcomhaltaí foirne. 

 Ráithe 3 
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 Mol Ionduchtaithe a 
fhoilsiú mar chuid den 
Inlíon Foirne  

 Mol ionduchtaithe a fhorbairt 
mar stór de phríomhacmhainní 
don fhoireann. 

 Tá an Mol Ionduchtaithe beo agus tá rochtain 
ag comhaltaí foirne i ngach ionad air. 

 Seoladh i Ráithe 2  

 Forbairt Foirne - Sláinte 
agus Sábháilteacht 

 Soláthar spriocdhírithe 
tionscnamh oiliúna sláinte agus 
sábháilteachta a fhorbairt do 
Phríomhoidí/Cinn Ionaid 
(Sláinte agus Sábháilteacht). 

 Cláir oiliúna struchtúrtha a fhorbairt.  Tairgfear Cúrsaí Oiliúna Sláinte agus 
Sábháilteachta do gach comhalta 
foirne ionaid ábhartha lena n-áirítear 
Príomhoidí/Príomhoidí 
Tánaisteacha/Cinn Ionaid de réir mar 
is gá i rith 2025 

    Oiliúint a rolladh amach sna 
réimsí seo a leanas: 
Láimhsiú Sábháilte 
Cosc agus Bainistiú Foréigin 
agus Ionsaithe do chomhaltaí 
foirne RSO agus do chomhaltaí 
foirne ábhartha eile. 
An Chéad Fhreagróir 
Dóiteán 
Freagairt Chairdiach 
Bainistíocht Teagmhas Criticiúil  

 Oibleagáidí dlíthiúla a chomhlíonadh maidir le 
riachtanais an Údaráis Sláinte agus 
Sábháilteachta. Ionchuimsitheacht foirne. 
Sláinte agus Sábháilteacht san Ionad Oibre a 
Chur Chun Cinn.  

 Le tosú i Ráithe 1 

    A chinntiú go bhfuil na rialacha 
a bhaineann le Sábháilteacht ó 
Dhóiteán á gcomhlíonadh ag 
gach Ionad.  

 Dul i mbun idirchaidrimh trí chruinnithe le 
Príomhoidí chun treoir agus tacaíocht a 
thairiscint. 

 Le tosú i Ráithe 1 

 Deiseanna a sholáthar 
don fhoireann chun páirt 
a ghlacadh i gcúrsaí 
oiliúna atá oiriúnach dá 
riachtanais. 

 Soláthar spriocdhírithe 
tionscnamh foghlama agus 
forbartha a aithint chun eolas 
agus scileanna na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a 
fheabhsú agus a fhorbairt. 

 Comhaltaí foirne ag freastal ar chúrsaí oiliúna 
atá ábhartha do róil agus do fhreagrachtaí. 
Rannpháirtíocht comhaltaí foirne Airgeadais 
nua i gcúrsaí ionduchtaithe foirne sonracha 
eagraíochta.  
Rannpháirtíocht foirne in aon seimineár agus 
comhdháil ghaolmhar.  

 2025 go leanúnach 
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    Acmhainn forbartha gairmiúla 
LinkedIn Learning a chur chun 
cinn. 

 Cúrsaí LinkedIn Learning a dhéanamh.  2025 go leanúnach 

 Tionscnaimh Oiliúna agus 
Forbartha Foirne  

 Tacú le hathbhreithniú ar 
acmhainní eagraíochta de réir 
SOS MySUSI.  

 Anailís ar eolas agus ar scileanna san 
eagraíocht trí chéile ar siúl. 

 Ráithe 4 

    Tús a chur le Straitéis LandD a 
fhorbairt.  

 Taighde agus forbairt straitéise ar siúl.  Ráithe 3 

 Cur i bhfeidhm 
leanúnach na hoiliúna 
éigeantaí 

 Cosaint Sonraí, Cibearshlándáil, 
Sláinte agus Sábháilteacht, 
Rialachas. 

 Tá na cúrsaí oiliúna riachtanacha curtha i 
gcrích ag na comhaltaí foirne ar fad. 

 Go leanúnach 

 Cur le cur i bhfeidhm 
LinkedIn Learning agus 
mí Forbartha Scileanna 

 Rannpháirtíocht a dhéanamh le 
gach comhalta foirne maidir leis 
an méid ama míosúil a mholtar 
ar LiL. 

 Tairbhe a bhaint as anailís scileanna agus as 
mapáil acmhainne chun díriú ar chúrsaí LiL. 

 Go leanúnach 

 Béim ar CÉI  Leanúint ar aghaidh leis an ról i 
nGrúpa Stiúrtha HO - A chinntiú 
go bhfuil Plean Gníomhaíochta 
SUSI ailínithe le HO. 

 Plean Gníomhaíochta SUSI curtha i gcrích.  Ráithe 4 

 Oiliúint Scéime a 
fhorbairt agus a 
sheachadadh do 
chomhaltaí foirne le 
taithí agus comhaltaí 
foirne nua 

 Téann 80+ comhalta foirne le 
taithí faoi oiliúint athnuachana. 
Téann 50+ comhalta foirne nua 
faoi oiliúint mheasúnaithe. 
Déanann 20+ comhalta foirne 
gníomhach cúrsaí oiliúna 

 Tá comhaltaí foirne ábhartha airdeallach ar 
athruithe ar an scéim agus ar an gcóras. 
OCSanna riachtanacha ionduchtaithe agus 
oilte.  

 Ráithe 3 
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maoirseachta agus ar an láthair 
oibre. 

 Buiséad oiliúna 
imfhálaithe 

 Cur i bhfeidhm straitéiseach na 
hoiliúna seachtraí ar aon dul le 
SOS. 

  Oibriú le daoine aonair ar riachtanais oiliúna.  
  
Príomhimeachtaí a scaipeadh don fhoireann 
agus tacú le tinreamh agus an fhoghlaim a 
roinnt.  

 Go leanúnach 

 Deiseanna a sholáthar 
don fhoireann a bheith 
rannpháirteach in oiliúint 
a oireann dá riachtanais  

 Díreofar ar anailís agus ar 
phlean riachtanas oiliúna i 
gcomhair 2025 trí Shuirbhé, 
maoirseacht agus cumarsáid. 

 Bunaithe ar shonraí agus ar fhaisnéis bailithe, 
plean oiliúna a chur chun feidhme lena n-
áirítear cúrsaí oiliúna do na comhaltaí foirne 
ar fad.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4  

 Deiseanna a sholáthar do 
chomhaltaí foirne chun 
machnamh a dhéanamh 
ar chleachtas agus chun a 
gcur chuige gairmiúil a 
fhorbairt  

 Seisiúin forbartha foirne agus 
machnaimh ag pointí éagsúla le 
linn na bliana.  

 Bíonn lá/laethanta pleanála/forbartha ag gach 
foireann agus éascaítear seisiúin mhachnaimh 
chun foghlaim ó chleachtas a fheabhsú.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4  

Colún 2 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Leas a bhaint as guth an mhic léinn/fhoghlaimeora agus guth na foirne i dtreoir straitéiseach agus i 
gceannaireacht BOO Chathair Bhaile Átha Cliath agus glacadh leo 

 Deiseanna chun guth an 
mhic léinn a chloisteáil 
agus chun deis 
rannpháirtíochta a 
thabhairt do mhic léinn 
inár scoileanna agus 

 Fóram Bliantúil a fhorbairt do 
chomhaltaí de Chomhairlí Mac 
Léinn laistigh de BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 Bí Cineálta le cur i gcrích ag gach scoil de réir 
nósanna imeachta Rialtais agus béim ar leith a 
leagan ar ghuth an mhic léinn mar chuid den 
bheartas. 

 Ráithe 1 
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laistigh de BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a 
fheabhsú. 



  

 Cinnteoidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath go mbeidh 
comhairle mac léinn 
ghníomhach i ngach scoil. 

 Tagairt le déanamh do Ghuth an Mhic Léinn 
agus do Rannpháirtíocht an Mhic Léinn i 
dtuarascálacha Cigireachta a chuireann An 
Chigireacht i dtoll a chéile. 

 Ráithe 1 agus Ráithe 3 

 An méid úsáide atá á 
baint ag Cathair Bhaile 
Átha Cliath as guth an 
chomhalta foirne agus an 
fhoghlaimeora i 
gcinnteoireacht 
straitéiseach a fheabhsú. 

 Leanúint ar aghaidh leis an 
Suirbhé Foghlaimeoirí bliantúil a 
dhéanamh ar fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 An Suirbhé Foghlaimeoirí i gcomhair 2024/25 
a chur i bhfeidhm. 

 Ráithe 2 

    Leanúint ar aghaidh leis an 
Suirbhé Foghlaimeoirí bliantúil a 
dhéanamh ar fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Anailís a dhéanamh ar na sonraí bailithe mar 
chuid den Suirbhé Foghlaimeoirí agus léargas 
a roinnt le Ceannairí BOO chun cabhrú le bonn 
eolais a chur ar fáil do chinnteoireacht 

 Ráithe 4 

    Leanúint ar aghaidh le 
cruinnithe Cheannairí an Sféir 
Seirbhíse, Campais agus BOO ar 
fud Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 Sceideal bliantúil cruinnithe a chur i dtoll a 
chéile. 

 Ráithe 3 

    Ceardlanna, meithleacha etc. a 
dhearadh agus a éascú a bheidh 
dírithe ar réimsí oibre a 
athbhreithniú nó a fheabhsú  

 Deiseanna éagsúla do rannpháirtíocht foirne a 
éascú. 

 Ráithe 4 

    Deiseanna a chur san áireamh 
d’fhoghlaimeoirí fostaithe chun 
cur leis an Suirbhé 
Foghlaimeoirí  

 Sonraí cáilíochtúla feabhsaithe chun bonn 
eolais a chur ar fáil do chinnteoireacht. 

 Ráithe 3 

 Leanúint ar aghaidh le 
tionscnaimh 
chumarsáide lena n-
áirítear SCTM agus 

 Suirbhéanna Sásaimh 
Custaiméirí 
Staidéar ar Bhraistint an 
Phobail. 

 Torthaí Suirbhé.   >85% Meon Dearfach 
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Braistint an Phobail a 
thagarmharcáil 





Leanúint ar aghaidh le 
tionscnaimh Cumarsáide 
inmheánaí 





Fóram Foirne  
Fóram Nuálaíochta  
Hallaí Baile  
Forbairt Foirne 





Leanadh ar aghaidh le gach tionscnamh 
cumarsáide inmheánaí.  
Freagrúlacht FBS do thograí an Fhóraim 
Nuálaíochta.  
Freagrúlacht FBS d’aiseolas ón bhFóram 
Foirne. Cur leis an bhforbairt foirne ar 
cuireadh tús léi in Ráithe 4 2024. 





Go leanúnach 

Tá guth na ndaoine óga 
san áireamh san obair 
atá á déanamh ag 
Seirbhísí Óige Chathair 
Bhaile Átha Cliath agus 
sna forbairtí 
straitéiseacha níos 
ginearálta a bhaineann le 
hobair óige  

  Bunú Painéal Comhairleach 
Óige le haghaidh seirbhísí oibre 
óige i gCathair Bhaile Átha 
Cliath. 
Ionadaíocht do dhaoine óga ar 
Choiste Oibre Óige BOO 2025.  

  Nuair a bheidh an Painéal Comhairleach Óige 
bunaithe beidh cruinniú á reáchtáil ar bhonn 
démhíosúil. 

 Ráithe - Ráithe 4 

Colún 2 Sprioc 
Straitéiseach 3 

Forbairt ghairmiúil a chur chun cinn agus a éascú, trí chomhoibriú foirne, lena n-áirítear bealaí nua oibre 
agus seachadta 

 Reáchtálfaidh BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath córais oideachais 
nua ar bhonn píolótach i 
scoileanna roghnaithe 
agus é mar aidhm 
gnóthachtáil mac léinn a 
fheabhsú. 

 Tacóidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath le cur chun feidhm 
córais oideachais chun cabhrú le 
faisnéis a roinnt le múinteoirí 
chun a bpleananna ranga a 
ullmhú chun a chinntiú go bhfuil 
eolas ar chumas mac léinn ag 
croílár an phróisis. 

 Beidh trí scoil ag comhoibriú lena chéile chun 
monatóireacht a dhéanamh ar úsáid na gcóras 
chun riachtanais foghlaimeoirí a shainaithint 
do mhúinteoirí ranga. 

 Ráithe 2 
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 Leanúint ar aghaidh le 
cur chuige nua a 
fhorbairt agus chun gach 
cur chuige atá curtha 
chun feidhme cheana 
féin a bheachtú tríd an 
gclaochlú a tharla i rith 
shaolré na straitéise. 

 Acmhainní comhaontaithe a 
fhorbairt chun tacú le Foghlaim 
Dhigiteach ar fud na Scéime. 

 Teacht ar chomhaontú maidir le hacmhainní.  Ráithe 4 

    An úsáid atá á baint as 
SharePoint ar fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath a 
fhorbairt agus a chomhtháthú. 

 Samhlacha a fhorbairt d’úsáid dea-chleachtais 
a bhaint as SharePoint. 

 Ráithe 3 

    Tacú le cultúr dea-chleachtais trí 
COPanna a fhorbairt i soláthar 
sonrach.  

 Níos mó comhoibrithe ar fud Choláiste BOO.  Ráithe 4 

 Cultúr nuálaíochta a 
fhorbairt 

 Fóram nuálaíochta cruthaithe 
agus TT leagtha amach. 

 Smaointe curtha in iúl ag an bhFóram 
Nuálaíochta d’urraitheoirí FBS. 

 Ráithe 1 

 Comhoibriú ilréimsiúil  Cruinnithe ilréimsiúla POC gach 
coicís. Cruinnithe Ilréimsiúla G7 
gach coicís.  
Cruinnithe Tionscadail 
leanúnacha le hionadaíocht 
trasaonaid nuair is gá. 
Cruinnithe Pleanála Oscailte 
Bliantúla  

 Cruinnithe reáchtáilte agus ionadaithe agus 
comhaltaí foirne ó gach aonad i láthair.  

 Go leanúnach 

Pleanáil Feidhmíochta 
Chaighdeánaithe 

 An cur chuige reatha maidir le 
feidhmíocht pleanála ar fud 
SUSI a chaighdeánú 

 Tá baint ag an bhfoireann ar fad le pleanáil 
feidhmíochta de réir riachtanas gnó.  
Tacaítear leis an bhfoireann chun spriocanna a 
chomhlíonadh. 

 Ráithe 2 
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 Cur chuige forbarthach 
nua curtha i bhfeidhm 
ina gcuimsítear aird 
leanúnach ar dhea-
chleachtas agus ar 
mhodhanna chun 
freagairtí nuálacha a 
fhorbairt  

 Bainfidh comhaltaí foirne 
Ceantarbhunaithe úsáid as raon 
cur chuige forbraíochta chun 
tacú le hobair óige agus chun 
cleachtas a roinnt ag leibhéal 
foirne agus eagraíochtúil. 
Soláthróidh an Fhoireann 
Tacaíochta Cláir clársceidealú 
nuálach d’Oibrithe Óige agus do 
Dhaoine Óga. 
Soláthróidh Laethanta 
Comhoibrithe spás chun 
nuálaíocht thraseagraíochtúil a 
fhorbairt. 

 Cur chuige forbarthacha nua pléite agus 
curtha chun feidhme ag gach leibhéal den 
eagraíocht.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

Colún 2 Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cultúr nuálaíochta agus cruthaitheachta a chothú a thacaíonn le fás agus folláine phearsanta, a chuireann 
iad chun cinn agus a ardaíonn mianta na foirne, na mac léinn agus na bhfoghlaimeoirí go léir 



Tacú le cultúr atá 
bunaithe ar nuálaíocht, 
ar chruthaitheacht agus 
ar chomhoibriú. 

 Bunóidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath grúpa ETIM chun 
scrúdú a dhéanamh ar agus 
chun tacú le tionscadail ETIM i 
dteannta le mic léinn. 

 Beidh SkiFest á reáchtáil i dtrí scoil ar a laghad 
agus déanfaidh siad iarratas ar 
shárthaispeántas Eolaí Óg 2026. 

 Ráithe 4 

    Leanfaidh an tSeirbhís 
Síceolaíochta ar aghaidh le 
tacaíocht chomhairleach a chur 
ar fáil mar aon le seirbhís ‘Ar 
Glao-dhualgas’ do cheannairí 
agus d’fhoirne scoile. 

 Beidh tairbhe á baint ag ceannairí agus foirne 
scoile as na tacaíochtaí a thairgeann an 
tSeirbhís Síceolaíochta. 

 Leanúnach go Ráithe 4 

 Leanúint ar aghaidh le 
tacaíocht folláine, 
Dearadh Uilíoch, 
cleachtais chuimsithe 
agus éagsúlachta a leabú 
ar fud an BOO 

 Taighde atá déanta ag mic léinn 
mháistreachta i dteannta le 
Coláiste na Tríonóide a chur i 
láthair. 

 Taighde a chur i láthair  Ráithe 4 
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    Comhairliúcháin idir Seirbhísí 
Síceolaíocha agus comhaltaí 
foirne in ionaid maidir le Ráiteas 
Beartais agus Creat Folláine RO 
a chur chun feidhme. 

 Comhairliúcháin rialta le comhordaitheoirí 
folláine in ionaid roimh Chigireachtaí folláine. 

 Ráithe 1 

    Leanúint ar aghaidh ag tacú le 
Foirne Tacaíochta Mac Léinn in 
Ionaid. 

 FTMLanna a athbhreithniú agus meastóireacht 
a dhéanamh orthu. 

 Ráithe 4 

 Dualgas na hEarnála 
Poiblí um 
Chomhionannas agus 
Cearta an Duine a Chur 
Chun Feidhme 

 Plean Gníomhaíochta a 
fhorbairt agus a fhoilsiú.  

 Plean foilsithe agus tuairisc curtha ar fáil don 
choimisiún. 

 Ráithe 1 

    Gníomhaíochtaí an Phlean 
Gníomhaíochta a chur chun 
feidhme. 

 Tá spriocanna uile an phlean comhlíonta nó 
sáraithe.  

 Ráithe 4 

    Oiliúint DEP a chur ar fáil don 
fhoireann ar fad.  

 Beidh cúrsa oiliúna le cur i gcrích ag an 
bhfoireann ar fad agus beifear ag glacadh le 
hoiliúint mar chuid de phróiseas 
ionduchtaithe. 

 Ráithe 2 

 Inrochtaineacht agus 
uileghabhálacht a 
fheabhsú don fhoireann, 
do mhic léinn agus 
d’fhoghlaimeoirí faoi 
mhíchumas  

 Gníomhaíochtaí múscailte 
feasachta a éascú do Lá na 
nDaoine faoi Mhíchumas na 
Náisiún Aontaithe (3 Nollaig). 

 Gníomhaíochtaí múscailte feasachta curtha i 
gcrích ar Lá Idirnáisiúnta na nDaoine faoi 
Mhíchumas (3 Nollaig). 

 Ráithe 4 2025 

    Rátáil inrochtaineachta ÚNM do 
Shuíomh Gréasáin BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a fheabhsú.  

 Tuairisc mhonatóireachta sheachtainiúil ÚNM.  5% Feabhas ag Deireadh na Bliana 
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    Níos mó rannpháirtíochta leis 
an daonáireamh míchumais 
foirne. 

 Líon méadaithe freagairtí ar an daonáireamh.  15% - ráta freagartha 

 Fóram Nuálaíochta SUSI  Rannpháirtíocht FBS leis an 
bhFóram agus smaointe 
suntasacha a chur chun 
feidhme. 

 Urraíonn an FBS tacaíocht don Fhóram chun 
smaointe a fhorbairt agus a chur chun 
feidhme.  

 Go leanúnach 

 Tacú le léiriú 
cruthaitheach Daoine 
Óga  

 Tacaíocht dhíreach ó 
Cheannaire Tionscadail Ealaíne 
don Óige trí cheardlanna a chur 
ar fáil do dhaoine óga bunaithe 
ar Chláir Amharc-ealaíon, 
Cluichí Méadracha 
Cruthaitheacha, comharghrúpa 
óige amharc-ealaíon agus 
scrúdú ar Cheardlanna 
Ealaíontóra Cónaithe. 
Doiciméadú Modheolaíochtaí 
agus Clár Cruthaitheach. 

 Ceannaire Tionscadail Ealaíne don Óige ag 
obair go díreach le daoine óga de réir rialacha 
scéim UBU trí úsáid a bhaint as raon 
clársceidealaithe cruthaitheach le 
Tionscadail/Seirbhísí/Clubanna Óige.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

    Comhoibriú le 
príomheagraíochtaí ealaíon e.g. 
Cláir Ealaíon CNÓÉ, Garageland, 
Glúin an Cheoil, Kinia, Ealaíona 
CCBÁC, Músaeim/Gailearaithe. 

  Obair chomhpháirteach ar imeachtaí agus ar 
chláir lena n-áirítear seisiúin oscailte agus cláir 
scríobh amhrán chun deiseanna 
cruthaitheacha do dhaoine óga a fheabhsú 
agus chun tuilleadh deiseanna comhoibrithe a 
chur ar fáil.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Deiseanna a fhorbairt do 
chláir chruthaitheacha 
mhóra a mbíonn 
sárthaispeántais/imeacht
aí do dhaoine óga á n-
eagrú nuair a thagann 
deiridh leo  

 Rannpháirtíocht 10 dTionscadal 
Maoinithe UBU i bParáid Lá 
Fhéile Pádraig. Úsáid a bhaint as 
cineálacha ealaíne éagsúla, 
ceardlanna, laethanta 
lánpháirtithe agus cleachtais 

 Glacann suas le 100 duine óg páirt in imeacht 
Lá Fhéile Pádraig faoi bhratach Sheirbhísí Óige 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Ráithe 1  
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sna laethanta roimh imeacht a 
reáchtáil. 

Colún 2 Sprioc 
Straitéiseach 5 

Cumas ceannaireachta a fhorbairt laistigh den eagraíocht agus foirne ceannaireachta láidre cumasacha a 
thógáil 

 Oibreoidh BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath le 
BOOÉ chun tacú leis an 
bhfoireann 
ceannaireachta le 
hÉagsúlacht trí Oiliúint 
Éagsúlachta do 
cheannairí nua agus 
reatha. Le cois Scoil 
Samhraidh 
Meáncheannaire BOOÉ. 

 Cláir cheannaireachta 
inmheánacha a óstáil agus tacú 
le Scoil Samhraidh 
Meáncheannaire BOOÉ. 

 Ionadaíocht a bheith ag gach scoil ar ár gcláir 
cheannaireachta inmheánacha agus ar a 
laghad 7 rannpháirtí a bheith againn i Scoil 
Samhraidh Meáncheannairí BOOÉ. 

 go leanúnach 

 Conairí a chruthú 
d’fhorbairt 
ceannaireachta laistigh 
de BOO agus tacú lena 
leithéid. 

 Leanúint ar aghaidh le clár 
meantóireachta ceannaireachta 
do cheannairí BOO nua a éascú. 

 Síneadh a chur leis an gclár meantóireachta.  Ráithe 4 

    Cur le Clár na gCeannairí Nua 
agus na Meáncheannairí maidir 
le Cleachtais Trámathreoraithe. 

 Feasacht a mhúscailt agus cur le tuiscint 
maidir le Cleachtais Trámathreoraithe i 
scoileanna, i gcoláistí agus in ionaid do 
mheáncheannairí. 

 Ráithe 2 

 Gráid agus líon foirne cuí 
a fhostú chun an 
tacaíocht is fearr a chur 
ar fáil don scéim 

 Dul chun cinn a dhéanamh 
maidir le hearcú agus folúntais a 
líonadh. 

 Earcaíocht agus coinneáil rathúil.  Gach folúntas i ngach ráithe a líonadh 
agus cinntiú go bhfuil painéil i 
bhfeidhm 
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 Pleananna dul chun cinn 
gairme a fhorbairt don 
fhoireann Airgeadais 
meánleibhéil agus 
shinsearach 

 Soláthar spriocdhírithe de 
thionscnaimh foghlama agus 
forbartha a aithint chun cumas 
ceannaireachta na foirne 
Airgeadais agus Soláthair a 
fheabhsú agus a fhorbairt. San 
áireamh sa chleachtadh seo 
beidh athbhreithniú ar na cláir 
Cheannaireachta LinkedIn atá ar 
fáil. 

 Plean Spriocdhírithe curtha i bhfeidhm in 
2025. 

 Ráithe 2 2025 

   Leanúint ar aghaidh leis na 

hiarrachtaí chun comhoibriú a 

fheabhsú agus chun cur leis an 

méid atá á fhoghlaim laistigh 

den Roinn Airgeadais agus i 

ranna Ceannoifige eile. 

 

 Líon na gcruinnithe rialta reáchtáilte i rannóga 

inmheánacha Airgeadais (Creidiúnaithe agus 

Ceannach mar shampla) chun críche faisnéis a 

roinnt agus ar mhaithe le feabhas próisis a 

shainaithint. 

 

 2025 go leanúnach 

     Seisiúin faisnéise maidir le príomhréimsí de 

sholáthar/de chórais soláthair seirbhíse 

oideachais agus feidhmeanna tacaíochta eile a 

eagrú (AD, Seirbhísí Corparáideacha, etc). 

 

 2025 go leanúnach 

 Béim ar fhorbairt 
cheannaireachta na 
mbainisteoirí daoine uile 
in SUSI 

 Tuilleadh forbairt a dhéanamh 
ar chúrsaí oiliúna 
ceannaireachta saincheaptha do 
mheánbhainisteoirí. 

 Cur i bhfeidhm FE de chúrsaí oiliúna 
ceannaireachta do Cheannairí Foirne in SUSI. 

 Ráithe 1 

    Tacú leis an bhfoireann 
bainistíochta shinsearach ar an 
Lá Forbartha Foirne. 

 Forbairt foirne TUC ar siúl le tacaíocht 
sheachtrach. 

 Ráithe 1 agus Ráithe 2 
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    Tacú le freastal ar 
phríomhimeachtaí. 

 Príomhimeachtaí a scaipeadh don fhoireann 
agus tacú le tinreamh agus an fhoghlaim a 
roinnt.  

 Go leanúnach 

Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 1 

Oideachas agus oiliúint ar ardchaighdeán a chur ar fáil bunaithe ar dhea-chleachtas in oideolaíocht agus 
aosoideolaíocht 

 Soláthróidh BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath forbairt ghairmiúil 
leanúnach a bheidh 
dírithe ar theagasc den 
chéad scoth. 

 A chinntiú go bhfuil Coiste 
Teagaisc agus Foghlama laistigh 
de gach scoil. 

 Beidh Coiste Teagaisc agus Foghlama 
gníomhach bunaithe i ngach scoil. 

 Ráithe 3 



  

 Beidh scoileanna BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath ar an eolas 
faoi Chigireachtaí a bheidh á 
ndéanamh laistigh den BOO 
agus nuair a bheidh na 
Cigireachtaí déanta roinnfear 
eolas maidir leis na moltaí agus 
na torthaí foghlama leis na 
scoileanna. 

 Mír Shonrach ar Chláir Oibre Cruinnithe 
Príomhoidí agus Príomhoidí Tánaisteacha i 
ndiaidh na gcigireachtaí. 

 go leanúnach 

 Síneadh a chur le raon 
feidhme an tsoláthair 
chun deiseanna 
foghlama ar líne agus 
cumaisc a chur ar fáil 
chun freastal ar 
riachtanais fostóirí, 
fostaithe agus na sochaí 
trí chéile 

 An t-iarratas ar fhoghlaim 
chumaisc atá le cur faoi bhráid 
DCC a chur i gcrích. 

 Iarratas curtha i gcrích agus seolta ar aghaidh.  Ráithe 3 
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    Comhaltaí foirne a spreagadh ar 
bhonn gníomhach chun tabhairt 
faoin dioplóma san Oideachas 
Ionchuimsitheach agus 
Speisialta in Ollscoil Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 Leanúint ar aghaidh le haird a tharraingt ar an 
Dioplóma sin. 

 Ráithe 4 

 A chinntiú go bhfuil 
deiseanna ann 
d’fhorbairt ghairmiúil 
leanúnach agus 
d’uasoiliúint comhaltaí 
foirne agus oibrithe 
deonacha oibre óige 

 Deiseanna a sholáthar d’fhothú 
acmhainneachta do ghrúpaí 
foirne agus d’oibrithe 
deonacha. Deiseanna a 
sholáthar do sheisiúin dea-
chleachtais agus d’fhoghlaim 
phiarthreoraithe trí úsáid a 
bhaint as saineolas na foirne 
Oibre Óige. 

 4-6 Cheardlanna Dea-chleachtais Théamacha. 
Freastal agus rannpháirtíocht ghníomhach. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

    Cohórt de chúrsaí oiliúna 
ábhartha agus éagsúla a chur ar 
fáil. Comhoibriú le 
gníomhaireachtaí agus le 
héascaitheoirí oiriúnacha chun 
rochtain a fháil ar chúrsaí 
oiliúna ar ardchaighdeán maidir 
le saincheisteanna atá 
sainaitheanta ag Tionscadail 
agus ag Oibrithe Deonacha 
Óige.  

 6-8 nDeis Oiliúna lena n-áirítear freagairtí 
oiliúna do shaincheisteanna/do dhúshláin atá 
ag teacht chun cinn. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

    Cúrsaí oiliúna, ceardlanna agus 
tacaíocht a sholáthar i 
bhfoirmeacha ealaíne éagsúla 
d’oibrithe óige a bhíonn ag 
obair go díreach le daoine óga. 

 Ceardlanna/cúrsaí oiliúna curtha ar fáil 
d’oibrithe óige agus d’oibrithe deonacha i 
bhfoirmeacha ealaíne éagsúla. 

    

 Scrúdú a dhéanamh ar 
bhealaí chun oibriú le 
agus chun tacú le mic 
léinn oibre óige tríú 
leibhéal 

 Oibriú le hinstitiúidí tríú leibhéal 
e.g. Ollscoil Mhá Nuad, Institiúid 
Teicneolaíochta Dhún Dealgan, 
Ollscoil Teicneolaíochta BÁC, 
Coláiste na Saoirsí. 

 Imeacht/Ceardlann do Mhic Léinn Oibre Óige 
Tríú Leibhéal i rith a socrúcháin le Tionscadail 
Óige atá maoinithe ag UBU. 

  Ráithe 2- Ráithe 4 (Ag an am céanna 
leis an Socrúchán) 
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Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Feasacht chultúrtha a chothú agus an Ghaeilge a chur chun cinn 



An Ghaeilge a chur chun 
cinn laistigh dár 
scoileanna, mar ábhar 
agus mar theanga bheo. 

 Seachtain na Gaeilge a chur 
chun cinn inár scoileanna go 
léir, agus úsáid á baint as 
haischlib choiteann do chur 
chun cinn na meán sóisialta 

 Gach scoil le bheith rannpháirteach go 
gníomhach agus ag tabhairt léargas ar a gcuid 
gníomhaíochtaí i rith Sheachtain na Gaeilge 

 Ráithe 1 

    Soláthróidh BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath deiseanna 
tumthacha do mhic léinn ina 
scoileanna chun a scileanna 
Gaeilge a fheabhsú. 

 Roinnfear eolas maidir le Deontais atá ar fáil 
do mhic léinn. Ba cheart do thriúr mhac léinn 
ar a laghad freastal ar dheis thumhthach trí 
Ghaeilge trí BOO. 

 Ráithe 2 agus Ráithe 4 

 Leanúint ar aghaidh leis 
an mbéim atá á leagan 
ag Cathair Bhaile Átha 
Cliath ar mhargaíocht 
agus ar rannpháirtíocht 
foghlaimeoirí trí Ghaeilge 
a fheabhsú. 

 Tacú le hionaid BOO ar fud 
Choláiste BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath chun a chinntiú go 
bhfuil treoirlínte maidir le 
gníomhaíocht trí Ghaeilge á 
gcomhlíonadh  

 A chinntiú go bhfuil treoirlínte á gcomhlíonadh  Ráithe 4 

 A chinntiú go bhfuil 
comhlíonadh 
corparáideach ag gabháil 
le hAcht na dTeangacha 
Oifigiúla (Leasú), 2021 

 Plean gníomhaíochta Gaeilge a 
fhorbairt  

 Plean Gníomhaíochta Gaeilge comhaontaithe 
agus gníomhachtaithe  

 Ráithe 2 

    Gníomhaíochtaí an Phlean 
Gníomhaíochta a chur chun 
feidhme 

 Spriocanna an phlean gníomhaíochta atá le 
hathbhreithniú a chomhlíonadh nó a shárú  

 Athbhreithniú ráithiúil ó Ráithe 3 ar 
aghaidh 

Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 3 

Cruthaitheacht, nuálaíocht agus éagsúlacht cur chuige san fhoghlaim, sa teagasc agus san oiliúint a chur 
chun cinn, mar shampla trí uirlisí digiteacha a úsáid 


Nuálaíocht agus 
éagsúlacht a chothú i 
dteagasc agus i 
bhfoghlaim le cuidiú 

 Leanfaidh BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath ar aghaidh lena 
Choiste FCT a fhorbairt agus 
leagfar béim ar threochtaí atá 

 Beidh Foireann na Foghlama Digití bunaithe i 
ngach scoil (de réir Straitéis Dhigiteach RO go 
dtí 2027) chun cabhrú leis an scoil lena 
haistear digiteach. 

 Ráithe 2 agus Ráithe 4 
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teicneolaíochta, ag díriú 
ar inniúlachtaí 
digiteacha. 

ag forbairt san earnáil 
oideachais.  

    Ról agus scileanna ár gCeannairí 
Digiteacha a fheabhsú tuilleadh 
trí fhreastal ar chomhdhálacha, 
agus trí thairbhe a bhaint as 
deiseanna foghlama eile. 

 Beidh dhá Phreabchruinniú ar a laghad maidir 
le cleachtas a roinnt dírithe ar FCT. 

 Ráithe 1 agus i gcaitheamh na bliana 

 Acmhainn a fhorbairt 
chun freastal ar 
riachtanais ár 
bhfoghlaimeoirí uile trí 
úsáid a bhaint as 
teicneolaíochtaí 
digiteacha 

 Tacar cúrsaí oiliúna maidir le 
huirlisí digiteacha a chur ar fáil 
d’ionaid agus do champais de 
réir riachtanas atá ag teacht 
chun cinn. 

 Cúrsaí oiliúna a chur ar fáil don fhoireann.  Ráithe 4 

    FLC a chur ar fáil maidir le 
teicneolaíochtaí oiriúnaitheacha 
a úsáid. 

 Cúrsaí oiliúna a chur ar fáil don fhoireann.  Ráithe 4 

    An próiseas atá mar bhonn le 
Tacaíocht Meantóireachta 
Foghlama le Cuidiú 
Teicneolaíochta (TMFCT) faoi 
láthair a athbhreithniú agus 
feabhsuithe a shainaithint. 

 An tsamhail a athbhreithniú agus a nuashonrú.  Ráithe 4 

 Leanúint ar aghaidh ag 
infheistiú in oiliúnóirí 
SUSI agus i samhail um 
fheabhsú leanúnach 

 An t-aonad FE ag leanúint ar 
aghaidh le húsáid a bhaint as 
modúil mhicreafhoghlama, 

 Comhaltaí foirne ag glacadh páirt in modúil 
agus i gcúrsaí ábhartha ar ardáin éagsúla. 
Tacaíocht ar fáil d’fhoghlaim fhéinriartha.  

 Go leanúnach 
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cianfhoghlaim, físeáin a chruthú 
agus foghlaim ar an láthair.  

Colún 3 - Sprioc 
Straitéiseach 4 

Comhpháirtíochtaí idirnáisiúnta maidir leis an bhfoghlaim, an teagasc agus an oiliúint a fhorbairt agus 
tacú leo. 



Comhpháirtíochtaí 
idirnáisiúnta a scrúdú 
agus a bhunú chun 
foghlaim agus teagasc a 
fheabhsú. 

 Tacú lenár scoileanna chun nasc 
a chruthú leis an Deasc 
Idirnáisiúnta, agus a chinntiú 
gur féidir leo scrúdú a 
dhéanamh ar na deiseanna atá 
ar fáil 

 Beidh scoil amháin ar a laghad ag tabhairt faoi 
thionscadail nó faoi chomhpháirtíochtaí 
idirnáisiúnta. 

 Ráithe 4 

 Úsáid a bhaint as 
tionscadail Dheasc 
Idirnáisiúnta BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath chun dea-
chleachtas agus feasacht 
idirnáisiúnta a leabú ar 
fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Leanúint ar aghaidh ag obair ar 
thionscadail Eorpacha ar scála 
beag agus mór. 

 Leanúint ar aghaidh ag obair ar thionscadail 
atá tosaithe cheana féin. 

 Ráithe 4 

    Leanúint ar aghaidh ag forbairt 
deiseanna d’eispéiris 
idirnáisiúnta d’fhoghlaimeoirí 
laistigh de chúrsaí BOO atá á 
reáchtáil ag Coláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Soghluaisteacht a thairiscint d’fhoghlaimeoirí 
BOO. 

 Ráithe 4 

    Scáthfhoghlaim idirnáisiúnta 
agus malairtí Eorpacha a 
chuimsiú sna deiseanna FFG atá 
ar fáil d’Fhoireann BOO. 

 Soghluaisteacht a thairiscint d’Fhoireann BOO 
agus cuairteanna ó chomhpháirtithe Eorpacha 
a óstáil. 

 Ráithe 4 
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 Páirt a ghlacadh i gClár 
Soghluaisteachta 
Erasmus+ HO 

 Nasc a chruthú leis an Deasc 
Idirnáisiúnta maidir le 
deiseanna oiriúnacha do 
chomhaltaí foirne SUSI. 

 Comhaltaí foirne roghnaithe SUSI ag glacadh 
páirt i dtaisteal mar chuid den chlár Erasmus 
+. 

 Faoi dheireadh 2025 

 Rannpháirtíocht 
leanúnach le clár oibre 
óige an AE (Próiseas 
Bonn) 

 Comhoibriú le CNÓÉ agus le 
hOllscoil Mhá Nuad chun 
imeachtaí a reáchtáil i mBaile 
Átha Cliath bunaithe ar an 
téarma “Oibrithe Óige na 
Todhchaí a Spreagadh” de réir 
Phróiseas Bonn. 

 6 Imeacht i mBaile Átha Cliath a bhfuil sé mar 
aidhm leo clár oibre Phróiseas Bonn a chur 
chun cinn.  

 Ráithe 2 - Ráithe 3 

Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 5 

Tuilleadh forbartha a dhéanamh ar sheirbhísí tacaíochta mac léinn atá an-éifeachtach, praiticiúil agus a 
bhfuil tionchar acu ar leibhéil áitiúla agus náisiúnta 

 A chinntiú go bhfuil 
próisis agus córais 
tacaíochta do mhic léinn 
éifeachtach agus go 
bhfuil tionchar acu. 

 Beidh rochtain ag gach scoil ar 
ár Seirbhís Síceolaíochta ar 
bhonn seachtainiúil, faoin 
tsamhail Do Chách, Do Roinnt, 
Do Chúpla. 

 Láithreacht ghníomhach a bheith ag an 
tSeirbhís Síceolaíochta i ngach scoil, mar atá 
leagtha amach ina Plean Straitéiseach. 

 Ráithe 2 

    Freagraíonn an tSeirbhís 
Síceolaíochta do Theagmhais 
Chriticiúla i scoileanna de réir 
mar a tharlaíonn siad. 

 Cuirfidh an tSeirbhís Síceolaíochta oiliúint ar 
Fhoirne Teagmhais Chriticiúla ar Scoil agus 
cuideoidh sí le scoileanna Pleananna 
Bainistíochta Teagmhais Chriticiúla a fhorbairt. 

 Ráithe 2 

 Cur chuige cuíchóirithe 
agus comhsheasmhach a 
chruthú i ndáil le 
tacaíocht 
d’fhoghlaimeoirí ar fud 
Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Déileáil le gníomhaíochtaí a 
eascraíonn as iniúchtaí 
céadfacha. 

 Déileáladh leis na gníomhaíochtaí a 
sainaithníodh. 

 Ráithe 4 
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    Athbhreithniú a dhéanamh ar 
ról na Seirbhísí Tacaíochta 
d’Fhoghlaimeoirí éagsúla i 
gColáistí agus in Ionaid. 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar 
ghníomhaíochtaí Tacaíochta d’Fhoghlaimeoirí 

 Ráithe 4 

    Acmhainn do cheannaireacht 
foghlaimeora a fhorbairt ar fud 
Choláiste BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath. 

 Cúrsaí oiliúna a chur ar fáil d’fhoghlaimeoirí 
agus deiseanna a sholáthar do ghuth an 
fhoghlaimeora chun bonn eolais a chur ar fáil 
do chinnteoireacht ar fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Ráithe 4 

    Dlús a chur le gníomhaíochta 
Ghrúpa Stiúrtha na Treorach ar 
feadh an tSaoil. 

 Straitéis a fhorbairt do Sheirbhís Treorach 
agus Faisnéise Choláiste BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath.  

 Ráithe 4 

    Cúrsaí oiliúna a thairiscint dóibh 
siúd atá i mbun ról Treorach in 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Oiliúint Treorach in DU a chur ar fáil don 
Fhoireann Treorach ar fad. 

 Ráithe 3 
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 Iarratais Deontais 
Scéimeanna 
Lánaimseartha agus 
Páirtaimseartha SUSI 

 Oscailt luath bhliantúil i Ráithe 
1. 
 
Agaí slánúcháin go maith faoi 
bhun FI. 
 
Athruithe Costais Maireachtála 
a Sheachadadh. 
 
Athruithe Buiséid a 
sheachadadh. 

 Oscailte ag tús mhí an Mhárta d’Iarratais 
Athnuachana agus ag tús mhí Aibreáin 
d’Iarratais Nua agus Pháirtaimseartha.  
 
Príomhtháscairí Feidhmíochta FI le RBATNE. 
 
Athruithe a bhaineann le costas maireachtála 
curtha chun feidhme 
2025. 
 
Athruithe buiséid curtha chun feidhme i 
gcomhair Scéim 2026. 

 Oscailte go luath i mí an Mhárta chun 
críche Athnuachana  
 
Príomhtháscairí feidhmíochta faoi FI 
comhlíonta le RBATNE.  
 
Meánmhéid ama do mheasúnú 
tosaigh agus deiridh 10 seachtaine 
 =>85% de litreacha eisithe chuig 
iarratasóirí laistigh de 3 lá i ndiaidh an 
mheasúnaithe deiridh a chur i gcrích 
 =<15% Líon na n-iarratas seolta ar ais 
chuig iarratasóirí ‘fá fhiosrú’. 
 
“Iarratais nua próiseáilte agus 
cinneadh déanta iad a dhámhachtain, 
a dhiúltú nó a chealú: 
60% faoin 30 Meán Fómhair, 
75% faoin 31 Deireadh Fómhair, 
85% faoin 30 Samhain, 
90% faoin 31 Nollaig 
 
“Iarratais athnuachana próiseáilte 
agus cinneadh déanta iad a 
dhámhachtain, a dhiúltú nó a chealú: 
80% faoin 30 Meán Fómhair, 
95% faoin 31 Deireadh Fómhair”· 
 
Costas maireachtála curtha chun 
feidhme 2025. 
 
Athruithe Buiséid curtha chun feidhme 
i gcomhair Scéim 2026. 
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 Cáilíocht agus 
Achomhairc SUSI  

 Béim leanúnach ar Dhearbhú 
Cáilíochta chun a chinntiú go 
bhfuil gach FI á gcomhlíonadh.  
 
Measúnú déanta ar gach 
Achomharc laistigh de fhrámaí 
ama reachtúla. 
  
Tacú leis an obair atá á 
déanamh ag BADML. 

 Tá Príomhtháscairí Feidhmíochta FI 
comhlíonta le RBATNE i ndáil leis an Meánscór 
MC, Scór Earráide Measúnaithe agus agaí 
slánúcháin Achomharc. 
 
Tá iarratais chomhaid ó BADML á seoladh ar 
ais agus tá cinntí á gcur chun feidhme laistigh 
de 21 lá. 

 Príomhtháscairí feidhmíochta faoi FI 
comhlíonta le RBATNE.  
 
=>90% Meánscór Dearbhaithe 
Cáilíochta 
=<4% Earráid Mheasúnaithe 
 
100% de chinntí achomharc á 
bhfógairt laistigh de 30 lá ón bpointe 
teagmhála deiridh  
 
Cinntí BADML curtha chun feidhme 
laistigh de 21 Lá i ndiaidh iad a fháil.  

 Feachtas Earcaíochta OCS  50+ OCS earcaithe de réir 
amchláir sceidealaithe. 

 Oifigigh chléireachais shealadacha 
ionduchtaithe agus oilte. 

 Ráithe 3 

 Deasc Thacaíochta SUSI  A chinntiú go bhfuil an CLS á 
chomhlíonadh ag soláthraí 
seachfhoinsithe Leanúint ar 
aghaidh le glaonna laethúla le 
soláthraí seachfhoinsithe. 
Tuilleadh forbartha agus 
ailínithe a dhéanamh ar oiliúint 
le gníomhairí ón Deasc 
Thacaíochta. 

 Athbhreithnithe Gnó Míosúla (AGManna) agus 
Athbhreithnithe Gnó Ráithiúla (AGRanna). 
 
Leanúint ar aghaidh le réamhaisnéisiú agus le 
hacmhainní a chur ar fáil i rith na bliana.  
 
Cruinnithe leanúnacha maidir le feabhas 
leanúnach.  

 <5% ráta tréigthe glaonna. 
 
70% de ghlaonna freagartha laistigh 
de 30 soicind. 
 
95% de ríomhphoist freagartha 
laistigh de 2 lá oibre i ndiaidh iad a 
fháil. 
 
95% de theachtaireachtaí 
príobháideacha meán sóisialta 
freagartha laistigh de 1 lá oibre i 
ndiaidh iad a fháil. 
 
>85% Scór cáilíochta. 

 Clár For-rochtana SUSI  Imeacht SUSI 2025 a óstáil. 
  
An clár ambasadóra a fhorbairt.  
 
Freastal ar phríomhimeachtaí 
for-rochtana ar fud na hÉireann. 

 Leibhéil Teagmhála  Go leanúnach 
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 Íocaíochtaí cothabhála 
agus táillí tráthúla 

 Íocaíochtaí seachtainiúla ag tosú 
i mí Mheán Fómhair don Scéim 
nua. 
  
Sparánacht 1916 a íoc go luath. 

 Aird tugtha ar na sceidil íocaíochta ar fad le 
haghaidh DAO, CIA, Sparánacht na hÚcráine, 
SCIML. 
 
Gach íocaíocht tráinse táillí déanta de réir mar 
a bhí comhaontaithe. 
  
Gach sprioc a bhaineann le híocaíocht FI 
comhlíonta. 

 Iarratais nua próiseáilte agus cinneadh 
déanta iad a dhámhachtain, a dhiúltú 
nó a chealú: 
60% faoin 30 Meán Fómhair,  
75% faoin 31 Deireadh Fómhair,  
85% faoin 30 Samhain, 
90% faoin 31 Nollaig  
 
Iarratais athnuachana próiseáilte agus 
cinneadh déanta iad a dhámhachtain, 
a dhiúltú nó a chealú: 
80% faoin 30 Meán Fómhair,  
95% faoin 31 Deireadh Fómhair 

 Sparánacht agus 
Scoláireachtaí 

 Feidhmeanna SUSI a leathnú.  Scoláireacht Uile-Éireann (míosúil) 
 
Scoláireacht IOE 
 
Ernest Walton 
 
Sparánacht Tríú Leibhéal 

 Sceideal íocaíochta míosúil comhlíonta 

 Sparánacht 1916  Leanúint ar aghaidh agus 
tuilleadh forbairt a dhéanamh 
ar an tairseach iarratais lárnach 
chun glacadh le hiarratais 
Sparánacht 1916 Chosán II. 
 
A chinntiú go bhfuil oibleagáidí 
CLS agus MT á gcomhlíonadh ag 
gach páirtí leasmhar. 

 Tosófar ag glacadh le hiarratais i mí Mheán 
Fómhair. Íocaíocht ar curtha ar fáil do mhic 
léinn ábhartha in 2025. 

 Úsáid a bhaint as Tairseach 
shaincheaptha chun iarratais a 
phróiseáil. 
 
An córas oscailte i mí Mheán Fómhair 
chun glacadh le hiarratais agus dúnta i 
mí Dheireadh Fómhair. 
 
An chéad íocaíocht do mhic léinn 
ábhartha le heisiúint roimh an 25 
Nollaig.  
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 Scéim um Chosaint 
Idirnáisiúnta Mac Léinn 
(SCIML) 

 Beo faoi mhí Lúnasa. 
 
Leanúint ar aghaidh le SCIML a 
chur ar fáil.  

 An córas agus an fhoirm iarratais a sheoladh. 
 
Meánam Láimhseála. 

 An Córas agus an Fhoirm Iarratais 
oscailte go héifeachtach faoi mhí 
Lúnasa. 
 
Iarratais Próiseáilte ar an meán 
laistigh den chéad choicís i ndiaidh iad 
a fháil.  

 Sparánacht CIA do 
Dhaoine Easáitithe (An 
Úcráin) 

 Beo faoi mhí Lúnasa.  
 
Seachadadh leanúnach na 
Sparánachta CIA do Dhaoine 
Easáitithe (An Úcráin).  

 An córas agus an fhoirm iarratais a sheoladh. 
 
Meánam Láimhseála.  

 An Córas agus an Fhoirm Iarratais 
oscailte go héifeachtach faoi mhí 
Lúnasa. 
 
Iarratais Próiseáilte ar an meán 
laistigh den chéad choicís i ndiaidh iad 
a fháil.  

Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 6 

Deiseanna a chur chun cinn agus leas a bhaint astu chun soláthar seirbhísí oideachais agus oiliúna i 
gcathair Bhaile Átha Cliath a leathnú agus a fheabhsú 

 Leanúint lenár soláthar 
seirbhísí oideachais agus 
líon na bhfoghlaimeoirí a 
bhaineann leas as na 
seirbhísí sin a leathnú 

 Tuilleadh deiseanna 
pátrúnachta agus 
athchumraithe a fhiosrú ag an 
mbunleibhéal. 

 Tús a chur le cruinnithe débhliantúla le Teach 
an Ardeaspaig.  

 Ráithe 4 

    Leanúint ar aghaidh leis an 
bpróiseas pátrúnachta don Scoil 
OLÉ nua a fhorbairt. 

 Pátrúnacht le fógairt, agus Cathair Bhaile Átha 
Cliath mar phátrún. Tacú le comhaltaí foirne 
chun aistriú chuig an scoil nua. 

 Ráithe 4 

 Próiseas cinnteoireachta 
atá bunaithe ar shonraí, 
atá comhoibríoch agus 
straitéiseach a fhorbairt 
chun soláthar BOO i 
gColáiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath amach 
anseo a phleanáil 

 An Próiseas Iarratais 
Nuálaíochta Cúrsa 
athbhreithnithe i gcomhair 
2024/25 a chur chun feidhme. 

 An próiseas nua a chur chun feidhme.  Ráithe 1 
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    Meastóireacht a dhéanamh ar 
an bpróiseas agus torthaí a chur 
chun feidhme chun feabhsuithe 
a dhéanamh i gcomhair 
2025/26. 

 Meastóireacht a dhéanamh ar an bpróiseas 
agus gníomh a dhéanamh bunaithe ar na 
torthaí. 

 Ráithe 3 

 Aiseolas ar thacaíocht a 
cuireadh ar fáil don 
earnáil oibre óige.  

 Aiseolas a lorg ó 
phríomhpháirtithe leasmhara ar 
bhonn leanúnach chun bonn 
eolais a sholáthar d’fhorbairt 
agus d’fheabhsú an tsoláthair 
oibre óige i gcathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Suirbhéanna aiseolais curtha i gcrích agus 
anailís ar na sonraí curtha ar fáil.  

 Ráithe 3 - Ráithe 4 

Colún 3 Sprioc 
Straitéiseach 7 

Tabhairt faoi bharr feabhais sa teagasc, san fhoghlaim agus i gcleachtais mheasúnaithe atá dírithe ar an 
bhfoghlaimeoir agus bunaithe ar fhianaise, agus tacú leis an mbarr feabhais sin. 

 Sprioc na foghlama agus 
an teagaisc ar 
ardchaighdeán a bhaint 
amach ar fud ár 
scoileanna 

 A chinntiú go bhfuil Coiste 
Teagaisc agus Foghlama 
gníomhach bunaithe laistigh de 
gach scoil. 

 A chinntiú go bhfuil Coiste Teagaisc agus 
Foghlama gníomhach bunaithe laistigh de 
gach scoil agus go dtagraítear dó sin i 
dTuarascálacha Cigireachta. 

 Ráithe 3 

    Staitisticí foilsithe maidir le 
torthaí a úsáid chun scrúdú a 
dhéanamh ar réimsí ábhair a 
bhfuil breis tacaíochta ó BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath ag 
teastáil uathu. 

 Fianaise a úsáid chun straitéisí tacaíochta a 
bhunú do réimsí ábhair sonracha. 

 Ráithe 3 

 Cur le dearbhú cáilíochta 
agus le feabhsú 
seachadadh agus 
measúnú cúrsaí ar fud 
Choláiste BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Dea-chleachtais a fhorbairt i 
ndáil le measúnú ar 
sheachadadh cúrsaí a 
chomhtháthú.  

 Tacú leis an meitheal  Ráithe 3 

    Tacú le hIonaid BOO chun 
Pleananna Feabhsaithe 
Cáilíochta (PFC) a fhorbairt. 

 Achoimre ar PFCanna a chur i dtoll a chéile.  Ráithe 2 
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    Tuairisciú ar dhul chun cinn nó 
ar ghníomhaíochtaí a 
chomhlíonadh ar tugadh 
gealltanas maidir leo faoin 
bplean gníomhaíochta MC do 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Tuarascáil críochnaithe, tógtha trí ghrúpaí 
rialachais QA agus curtha faoi bhráid an QQI  

 Ráithe 1 

Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 1 

Timpeallachtaí agus bonneagar foghlama dearbhaithe ar ardchaighdeán a chruthú, a fhorbairt agus a 
chothabháil chun eispéireas an fhoghlaimeora in BOO Chathair Bhaile Átha Cliath a fheabhsú 

 Cinntiú go gcoinnítear 
timpeallachtaí foghlama 
ar ardchaighdeán 

 Leanúint ar aghaidh le bheith ag 
obair i ndlúthchomhar leis an 
Stiúrthóir ETF chun a chinntiú 
go gcomhlíontar riachtanais 
áitribh agus bonneagair 
scoileanna. 

 Déileáiltear ar bhealach réamhghníomhach le 
saincheisteanna a bhaineann le foirgnimh 
scoile. 

 Ráithe 4 

    Gealltanas leanúnach maidir le 
ranganna speisialta a chruthú, 
más féidir. 

 Leanúint ar aghaidh leis na saoráidí dár 11 
rang speisialta a fheabhsú. 

 Ráithe 3 

 Cur chuige pleanála 
meántéarmach agus 
fadtéarmach a fhorbairt i 
ndáil le hathfhorbairt 
foirgneamh BOO atá 
inbhuanaithe, tíosach ar 
fhuinneamh agus 
inrochtana a fhorbairt ar 
fud Eastát 
Breisoideachais agus 
Oiliúna BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath 

 Réamhchás gnó deiridh a 
ullmhú d’athfhorbairt Choláiste 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath, Sráid Chathail Brugha.  

 An RCG a chur faoi bhráid SOLAS chun críche 
meastóireachta.  

 Ráithe 1 

    Samhail nua a fhorbairt do 
mháistirphleanáil 
cheantarbhunaithe chun tacú le 

 Samhail forbartha.  Ráithe 3 
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píblíne phoitéinseal d’fhorbairt 
bhonneagair BOO. 

    Plean a fhorbairt chun tús áite a 
thabhairt don chiste caipitil 
cineachta glas. 

 Iarratais curtha isteach.  Ráithe 3 

    Plean chun an méid úsáide agus 
is féidir a bhaint as foirgnimh 
BOO ar fud Choláiste BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath. 

 Plé maidir le glacadh le hacmhainní a roinnt 
mar mhír bhuan ar an gclár oibre do 
chruinnithe campais. 

 Ráithe 4 

 A chinntiú go 
bhfuil timpeallachtaí 
foghlama ar 
ardchaighdeán 

 Leanúint ar aghaidh ag obair le 
Stiúrthóir ETF chun a chinntiú 
go bhfuiltear ag freastal ar 
riachtanais áitribh agus 
bhonneagair. 

 Garspriocanna tionscadail a shainaithint agus 
a chomhlíonadh. 

 Go leanúnach trí 2025 

 Forbairt Chaipitil. 
Tacú le 
foirgnimh agus le 
bonneagar ar 
ardchaighdeán a chur ar 
fáil don fhoireann agus 
do na foghlaimeoirí ar 
fad. Maoinithe ag 
Solas - Tionscadal 
Mórscála  

 Campas Chathail Brugha: 
Réamhchás Gnó (RCG) 
críochnaithe do 
phríomhoibreacha ar 
Dhéanmhas Cosanta Shráid 
Chathail Brugha (an chuid a 
tógadh sna 1960idí agus sna 
1930idí) SOLAS. 

 Garspriocanna tionscadail a shainaithint agus 
a chomhlíonadh. 

 Deireadh Ráithe 1 2025 

    Ciste an Uasghrádaithe 
Bonneagair Straitéisigh (CUBS) 
Coláiste Inse Chór: Eisíodh 
Tairiscint do Dhisciplíní Foirne 
Deartha.  

 Ciste an Uasghrádaithe Bonneagair Straitéisigh 
(CUBS) Coláiste Inse Chór: Foireann Deartha 
ceaptha. Suirbhéanna Tosaigh Tomhaiste, 
Saoráidí, Topagrafacha agus Geoiteicniúla 
curtha i gcrích.  

 Cruinniú Bailíochta Gearr leis na 
páirtithe leasmhara i Ráithe 1 2025 
Faoi réir tionscadail faofa páirtithe 
leasmhara a bhfuiltear ag súil leis mar 
chuid den phróiseas pleanála (Ráithe 
4) 
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    Ciste an Uasghrádaithe 
Bonneagair Straitéisigh 
(CUBS) Coláiste Bhaile Formaid 
(Bloc na nDán). 

 Athbhreithniú ar siúl le páirtithe leasmhara i 
ndáil le soláthar foriomlán i mBaile Formaid 
(An Campas Thiar Theas). 

 Athbhreithniú le Cur i gCrích i Ráithe 2 
2025 

    Oibreacha Ilghnéitheacha 
Caipitil Cineachta (SOLAS). 

 Athbhreithniú a dhéanamh ar thuarascáil 
chostais SC d’oibreacha cuimsitheacha 
Carrchlóis in CBO Choláiste Dhulaigh sula 
gcuirtear Iarratas ar Oibreacha Éigeandála faoi 
bhráid SOLAS. 

 Ráithe 1 2025 

       Tuarascáil chostais SC d’oibreacha 
cuimsitheacha Carrchlóis i bpríomh-CBO 
Bhaile Formaid a chur i gcrích sula gcuirtear 
Iarratas ar Oibreacha Éigeandála faoi bhráid 
SOLAS. 

 Ráithe 2 2025 

    CBO Choláiste Dhulaigh 
Ardaitheoir nua a shuiteáil agus 
oibreacha coimhdeacha 
rochtana uilíoch - SOLAS. 

 Conraitheoir Ceaptha agus Ar an Láthair.  Ag súil leis an Tionscadal a Chríochnú i 
Ráithe 2 2025 

    Coláiste Breisoideachais Inse 
Chór 
Oibreacha ar an Díon – SOLAS. 

 Ceapachán Conraitheora á chur i gcrích agus é 
mar aidhm oibreacha a chríochnú i Ráithe 3 
2025. 

 Tionscadal Críochnaithe i Ráithe 3 
2025 

    CBO Choláiste Dhulaigh (An 
Gleanntán Glas) Oibreacha 
Athchóirithe ar an Díon - 
SOLAS. 

 Ceapachán na foirne deartha á chur i gcrích 
agus é mar aidhm tuarascáil chostais / deartha 
nuashonraithe a chur i dtoll a chéile le cur faoi 
bhráid páirtithe leasmhara. 

 Ráithe 1 2025 

 An Roinn Oideachais 
Tionscadal Mórscála -  

 Máistirphlean Fhionnbhrú.  Leanúint ar aghaidh le Rannpháirtíocht leis an 
Roinn agus leis na Páirtithe Leasmhara trí 
chéile chun dlús a chur leis an Máistirphlean. 

 2025 go leanúnach 
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 Forbairt Chaipitil; Tacú 
le foirgnimh agus 
foirgnimh agus le 
bonneagar ar 
ardchaighdeán a chur ar 
fáil don fhoireann agus 
do na foghlaimeoirí ar 
fad. - Maoinithe ag 
an RO 

 Cóiríocht bhreise 
Coláiste Pobail na Toirbhearta, 
Tír an Iúir. Faofa chun díriú ar 
Chéim 2A. 

 Foireann Deartha treoraithe chun dlús a chur 
le Céim 2 A agus é beartaithe an chéim a chur i 
gcrích. 

 Céim 2 A curtha ar fáil i Ráithe 3 2025 

    SOS Coláiste na Coille Móire 
(Seomra Eolaíochta 
) RO. 

 Gá le tuilleadh rannpháirtíochta leis an Roinn 
Oideachais. 

 Ráithe 1 2025 

    Cóiríocht bhreise 
Coláiste Marino (Uasghrádú an 
tseomra eolaíochta agus an 
cheantair choimhdigh) RO. 

 Gá le tuilleadh rannpháirtíochta leis an Roinn 
Oideachais.  

 Ráithe 1 2025 

    Pobalscoil Speisialta An Cosán, 
Baile Átha Cliath 7, Céim 2 RO. 

 Oibriú leis an Roinn agus le Bainisteoirí 
tionscadail chun dlús a chur leis an gcéim agus 
chun tús a chur leis na hoibreacha ar an láthair 
agus é beartaithe na hoibreacha a chur i gcrích 
in 2025. 

 Ar an láthair Ráithe 1 2025 
Le críochnú i Ráithe 3 2025 

    Tionscadal cóiríochta breise 
mórscála in An Chabrach. 

 Iarratas do Phróiseas Tairisceana na Foirne 
Deartha le cur i gcrích. 
An dul chun cinn maidir le Céim 1 a chur i 
gcrích le cur faoi bhráid RO.  

 Ráithe 1 2025 
Ráithe 4 2025 

 Inbhuanaitheacht agus 
laghdú ar úsáid fuinnimh 
(Fuinneamh) 

 Clár Bainistíochta Fuinnimh ar 
fud an eastáit. 

 An Chairt do na Foirne Glasa a bhunú go 
foirmiúil. 

 Ráithe 1 2025 
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    Clár Bainistíochta Fuinnimh ar 
fud an eastáit. 
 
Sprioc de 5% luaite le Coigilt 
Fuinnimh Breosla Iontaise ar fud 
Eastát Tógtha BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 Gníomhaíochtaí a shainaithint chun béim a 
leagan ar chaiteachas Caipitil Cineachta Glas 
ar sholáthar BOO agus oibriú le Scoileanna 
aonair de chuid na Roinne Oideachais. 

 Ráithe 4 2025 

    Rannpháirtíocht leanúnach le 
córas monatóireachta agus 
tuairiscithe ÚFIÉ. 

 Spriocdháta M agus T a chomhlíonadh i rith 
2025. 

 Go leanúnach trí 2025 

    Treochlár um Ghníomhú ar son 
na hAeráide BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath. 

 An Treochlár um Ghníomhú ar son na 
hAeráide Críochnaithe a chur faoi bhráid an 
Bhoird sula gcuirtear cóip ar fáil do na 
páirtithe leasmhara ábhartha. 

 Ráithe 1 2025 

    Rannpháirtíocht i nGrúpa um 
Ghníomhú ar son na hAeráide 
BOOÉ. 

 Leanúint ar aghaidh le Straitéis um Ghníomhú 
ar son na hAeráide inbhuanaithe a fhorbairt ar 
fud na hearnála BOO. 

 Go leanúnach trí 2025 

    Rochtain a fháil ar Bhiúró 
Fuinnimh Earnála BOO. 

 Oibriú le BOOÉ chun tairbhe a bhaint as 
acmhainní an Bhiúró chun cabhrú le 
tionscadail inbhuanaitheachta. 

 Go leanúnach trí 2025 

    Oiliúint Feasachta Fuinnimh.  Leanúint ar aghaidh le hoiliúint feasachta 
fuinnimh a chur ar fáil i ngach ionad. 

 Go leanúnach trí 2025 

Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 2 

Díriú ar nuachóiriú agus feabhsú córas, próiseas agus struchtúr chun tacú le Scoileanna, Coláistí agus 
Ionaid chun oideachas agus oiliúint a chur ar fáil 
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 Leanúint le forbairt córas 
nua-aimseartha digitithe, 
a chuireann tacaíochtaí 
éifeachtúla ar fáil dár 
scoileanna, dár gcoláistí 
agus dár n-ionaid 

 Leanúint ar aghaidh ag obair ar 
chuíchóiriú an chórais agus na 
bpróiseas Earcaíochta. 

 Beidh na doiciméid ar fad ar fáil ar SharePoint 
Earcaíochta. 

 Ráithe 2 

    A chinntiú go mbíonn rochtain 
thráthúil, rialta ag scoileanna ar 
a gcuntais, rud a chinntíonn 
rialachas cuí. 

 Seirbhísí Comhroinnte Airgeadais leabaithe 
agus úsáidte i ngach scoil. 

 Ráithe 1 

 Acmhainn a fhorbairt do 
cheannaireacht BOO 
chun cinntí eolasacha 
maidir le sonraí a 
dhéanamh  

 Tacaíocht a chur ar fáil do 
Cheannairí BOO chun 
anailísíocht sonraí a 
chomhtháthú ina gcur chuige 
chun saincheisteanna agus 
deiseanna a shainaithint agus 
chun déileáil leo. 

 Tacaíocht, tuarascálacha agus méadracht 
anailísíochta sonraí ar fáil agus roinnte le 
foirne ceannaireachta. 

 Ráithe 4 

     Foinsí sonraí agus taighde 
seachtracha a shainaithint agus 
a úsáid.  

 Acmhainní agus tuarascálacha ar fáil agus 
roinnte le foirne ceannaireachta.  

 Ráithe 4 

     Cur i bhfeidhm an Bhunachair 
Sonraí um Rannpháirtíocht 
Straitéiseach le Fostóirí (BSRSF) 
ar mhaithe le tacú le córais 
rannpháirtíochta fostóirí atá 
éifeachtach agus éifeachtúil. 

 Bunachar sonraí BCC curtha ar fáil agus 
comhaltaí foirne oilte chun é a úsáid. 

 Ráithe 2 

 A chinntiú go bhfuil 
cosaint sonraí á 
comhlíonadh ar fud na 
heagraíochta 

 A chinntiú go bhfuil TGPanna i 
bhfeidhm do gach ionad ar fud 
na heagraíochta.  

 TGPanna a chur i gcrích ar fud na 
heagraíochta.  

 Leagan 1 a chur i gcrích faoi Ráithe 2 
agus é a nuashonrú go bliantúil ina 
dhiaidh sin 

    A chinntiú go gcuirtear cúrsaí 
oiliúna cosanta sonraí ar fáil do 
gach comhalta foirne ar fud na 
heagraíochta.  

 An fhoireann ar fad eagraithe agus i mbun 
Cúrsaí Oiliúna Ar Líne Privacy Engine. 

 Go leanúnach 
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     A chinntiú go gcuirtear cúrsaí 
oiliúna cosanta sonraí ar fáil do 
gach ceannaire ar fud na 
heagraíochta.  

 Seisiúin Faisnéise Cosanta Sonraí 
Shaincheaptha do cheannairí á reáchtáil go 
rialta. 

 3 sheisiún do cheannairí in aghaidh na 
bliana  

     A chinntiú go gcuirtear 
MTCSanna i gcrích do gach 
tionscadal agus tionscnamh 
ábhartha agus go ndéanann an 
OCS athbhreithniú orthu. 

 Curtha i gcrích ar fud na heagraíochta.  Athbhreithniú ráithiúil 

     Sceideal de Chomhaontuithe 
Cosanta Sonraí cothrom le dáta 
a choimeád (CCSanna, 
GSDanna, CRCanna etc.) 

 Curtha i gcrích ar fud na heagraíochta.  Leagan 1 a chur i gcrích faoi Ráithe 1 
agus é a nuashonrú go ráithiúil ina 
dhiaidh sin 

     A chinntiú go gcloítear le 
prótacal agus le tuairisciú 
sáruithe i ndáil le sáruithe ar 
shonraí.  

 Curtha i gcrích ar fud na heagraíochta.  Athbhreithniú ráithiúil 

     Iarratais Duine ar a S(h)onraí a 
chur i gcrích de réir spriocdhátaí 
reachtúla. 

 ISDSanna curtha i gcrích laistigh den 
spriocdháta. 

 Go leanúnach 

 A chinntiú go bhfuil 
ceanglais 
Ghrinnfhiosrúchán an 
Gharda Síochána do mhic 
léinn atá i mbun taithí 
oibre á gcomhlíonadh 

 A chinntiú go dtuigeann 
comhaltaí foirne ábhartha 
próiseas agus ceanglais 
Ghrinnfhiosrúchán an Gharda 
Síochána do mhic léinn atá i 
mbun taithí oibre. 

 Seisiún Faisnéise óstáilte.   1 in aghaidh na bliana 

    A chinntiú go gcuirtear an 
próiseas grinnfhiosrúcháin i 
gcrích go tráthúil. 

 Iarratais próiseáilte agus doiciméid eisithe go 
tráthúil. 

 Go leanúnach 

    A chinntiú go gcoimeádtar na 
doiciméid san ionad agus sa 
cheannoifig de réir an bheartais 
reachtúil agus choinneála. 

 Dea-chleachtas taifeadta i ndiaidh 
spotseiceálacha inmheánacha a dhéanamh. 

 5 iniúchadh inmheánacha spotseiceála 
in aghaidh na bliana 
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 Bainistíocht Taifead, 
fisiciúil agus ar líne, ar 
fud na heagraíochta a 
fheabhsú  

 SFanna a chur i gcrích de réir 
spriocdhátaí reachtúla. 

 SFanna curtha i gcrích laistigh den 
spriocdháta. 

 Go leanúnach 

    A chinntiú go gcloítear leis an 
Sceideal Coinneála Taifead ar 
fud na heagraíochta.  

 Seisiún Faisnéise amháin a reáchtáil do 
cheannairí agus do chomhaltaí foirne 
ábhartha maidir le Coinneáil Taifead. 

 Ráithe 2 

    Leanúint ar aghaidh le comhaid 
fhisiciúla atá á stóráil a 
aisghairm agus a iniúchadh.  

 Beidh comhaid fhisiciúla atá á stóráil 
lipéadaithe agus/nó á scriosadh i gceart. 

 6 bhosca in aghaidh na Ráithe 

 CBSF a chur chun 
feidhme chun an 
Caighdeán Bonnlíne 
Cibearshlándála a 
chomhlíonadh 

 Leanúint ar aghaidh le 
gníomhaíochtaí a sheachadadh 
de réir na sraithe straitéisí 
feidhmithe.  

 Tuarascáil ar Dhul Chun Cinn Fheidhmiú CBSF.  Athbhreithniú ráithiúil 

       Tuarascáil ar Dhul Chun Cinn Feidhmithe 
Rialuithe. 

 Athbhreithniú ráithiúil 

 Straitéis Dhigiteach ar 
fud na heagraíochta a 
chur chun feidhme  

 Straitéis dhigiteach a fhorbairt 
trí phróiseas comhairleach. 

 Straitéis dhigiteach faofa agus foilsithe.  



Ráithe 4 

    Gníomhaíochtaí na straitéise 
digití a chur chun feidhme.  

 Cur chun feidhme gníomhaíochtaí straitéise ag 
teacht leis an bplean. 





Athbhreithniú ráithiúil ó Ráithe 4 ar 
aghaidh 

 Stair Phinsin agus Phá 
Scéim Aonair AD 

 Rannpháirtíocht leanúnach le 
SGCO chun sonraí a aistriú chuig 
Córas Comhroinnte AD/Párolla 
(AD). 

 Cothabháil leanúnach taifead sonraí chun 
leanúint ar aghaidh le hascnamh sonraí. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Chun cloí leis an 
Tuairisciú Airgeadais 
Dliteanas Pinsin agus 
reachtaíocht pinsin 
Acmhainní Daonna 

 Leanúint ar aghaidh le sonraí 
seirbhíse inphinsin a chur 
isteach i gcóras na 
bPríomhthairsí do scéimeanna 
oidhreachta ionas gur féidir 
meastacháin a ghiniúint chun na 
tuairisceáin riachtanacha a 
chomhlánú. 

 Sonraí curtha isteach don fhoireann ar fad.  Ráithe 1 - Ráithe 4  



58 
 

 Próiseas tiontaithe an 
Mhórleabhair 
Ghinearálta 

 Rannpháirtíocht le SGCO maidir 
lenár gcódú MG reatha a 
thiontú go dtí códú MG nua na 
Cairte Cuntas. 

 Gach teideal agus eisceacht poist a mhapáil.  Ráithe 1  

 Iniúchadh a dhéanamh ar 
an bhféidearthacht síniú 
isteach aonair a úsáid le 
haghaidh AD DCS (síniú 
isteach Microsoft) 

 Idirchaidreamh a dhéanamh le 
DCS agus SGCO maidir le 
hinmharthanacht síniú isteach 
aonair. 

 Doiciméad scóipe le cur i dtoll a chéile.  Ráithe 4 

 Tiontú Teagascóirí go dtí 
Oideoir Aosaigh - AD 

 Rannpháirtíocht leis na 
teagascóirí ar fad maidir leis an 
bpróiseas tiontaithe. 

 Doiciméid a eisiúint chuig gach teagascóir.  Ráithe 1 

 Tionscadal leithdháilte 
foirne 

 Rannpháirtíocht le Bainistíocht 
Ionaid, Stiúrthóirí BOO, 
Stiúrthóirí Scoileanna, 
Comhaltaí Foirne Airgeadais. 

 Rianú uaireanta, leithdháiltí agus buiséad.  Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Tionscadal 
Comhdhlúthaithe 
Airgeadais BOO Chathair 
Bhaile Átha Cliath a chur 
chun feidhme - 
Tionscadail Bhreise 

 Tá cur chun feidhme rathúil 
uasghrádú P2P agus SUN in 
2024 curtha i gcrích agus táthar 
ag leanúint ar aghaidh le Gnó 
mar is Gnách agus tá sé 
leabaithe go hiomlán san 
eagraíocht. 
Táthar ag leanúint ar aghaidh le 
hathbhreithniú a dhéanamh ar 
phróisis agus ar rialuithe chun 
dea-chleachtas a chinntiú. 
Anois, sainaithneoidh BOO 
Chathair Bhaile Átha Cliath na 
príomh-fhothionscadail atá le 
cur chun feidhme in 2025 agus 
oibreoidh sé le foireann 
tionscadal SGCO chun teacht ar 
chomhaontú maidir le plean 
feidhmithe tionscadail. 

 Comhaontú maidir le Plean feidhmithe 
tionscadail do gach fothionscadal.  

 Ráithe 1 2025 
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       An tionscadal Sonraí Oidhreachta a chur i 
gcrích go rathúil. 

 Ráithe 2 2025 

      Tionscadal Tiontaithe MG a chur i gcrích go 
rathúil. 

 Ráithe 1 2025 

       Cur chun feidhme rathúil tionscadal breise eile 
agus dátaí comhaontaithe feidhmithe in 2025. 





2025 

  Leanúint ar aghaidh leis 
an Tairseach deontas 
agus tuairiscithe a 
fhorbairt (SUBMIT.COM) 

  Athbhreithniú a dhéanamh ar 
fhoirmeacha agus ar phróisis 
Submit.Com i dteannta le 
húsáideoirí deiridh. 

 Suirbhé agus athbhreithnithe i gcomhluadar 
daoine ar an tairseach. 

 Ráithe 1  

     Cúrsaí oiliúna curtha ar fáil 
d’iarratasóirí clubanna faoi stiúir 
oibrithe deonacha trí sheisiúin 
phearsanta. 

 Seisiúin curtha ar fáil d’úsáideoirí deiridh.  Ráithe 1 - Ráithe 4 

     Soláthróidh lámhleabhair agus 
físeáin teagasc céim ar chéim 
agus cuirfear a leithéid ar fáil i 
ndiaidh na seisiún oiliúna.  

 Lámhleabhar agus físeáin ar fáil agus 
inrochtana  

 Ráithe 1 

     Tuilleadh forbairt a dhéánamh 
ar an tairseach d’iarratais agus 
do thuarascálacha a bhaineann 
le gach gné den scéim UBU 
d’Eagraíochtaí Maoinithe.  

 Seisiúin aiseolais agus faisnéise reáchtáilte do 
OManna nuair is gá. Iarratais UBU próiseáilte 
tríd an tairseach. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 
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 Doiciméadú a chur faoi 
bhráid RLCMLÓ go 
tráthúil  

  Úsáidfidh Maoiniú an 
Bhainisteora Deonta RLCMLÓ 
chun doiciméid riachtanacha a 
uaslódáil chun a chinntiú go 
mbeidh siad á seoladh ar 
bhealach chomh héifeachtúil 
agus is féidir. 

 Déantar doiciméadú a uaslódáil agus rochtain 
a fháil air go tráthúil lena cheadú ag an 
RLCMLÓ.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

Colún 4 - Sprioc 
Straitéiseach 3 

Díriú ar nuachóiriú agus feabhsú na gcóras, na bpróiseas agus na struchtúr chun tacú le SUSI chun 
deontais mac léinn a phróiseáil 

 Mo réiteach SUSI - 
teicniúil 

 Faomhadh Cás Gnó  
Soláthar soláthraí. 

 Soláthar curtha i gcrích. Soláthraí ceaptha.  Ráithe 4  

 Mo réiteach SUSI - 
eagraíochtúil 

 SOS á forbairt d’ardán nua.  Mapáil acmhainní curtha i gcrích. Tionscadal 
bainistithe athruithe ar siúl. 

 Ráithe 4 

 Caighdeáin Bhonnlíne 
Chibearshlándála na 
Seirbhíse Poiblí  

 SUSI a ullmhú chun caighdeáin 
Bhonnlíne Slándála INCT agus 
ISO 20027 a chomhlíonadh. 

 Tá Caighdeáin Bhonnlíne Slándála 
Cibearshlándála na hEarnála Poiblí á gcur chun 
feidhme ag SUSI. Córas Bainistíochta Slándála 
Faisnéise a bhunú chun feidhmiú mar chroílár 
na straitéise cibearshlándála corparáidí.  

 Tá SUSI ag leanúint ar aghaidh leis na 
caighdeáin a chur chun feidhme. 

 Ceanglais Córas mar 
chuid de nuashonruithe 
na Scéime Bliantúla agus 
Tionscnamh an 
Fheabhais Leanúnaigh 

 Úsáid a bhaint as feidhmchlár 
Néalbhunaithe chun an tseirbhís 
a fheabhsú. 

 A chinntiú gur féidir tacú le córais atá 
bunaithe cheana féin agus gur féidir iad a 
chothabháil go dtí go mbíonn ardán MySUSI ar 
fáil. 

 GAS a uasghrádú go dtí na leaganacha 
bogearraí is déanaí.  
Comhoibriú le díoltóirí chun sonraí 
agus córais bhreise SUSI a ascnamh 
chuig an Néal  

 Uasghrádú leanúnach an 
chórais measúnaithe 
agus na bhfothaí sonraí 

 Acmhainní digiteacha nua a 
fhorbairt lenár gcomhpháirtithe 
comhroinnte sonraí, gné lárnach 
de mhisean SUSI a 
sheachadadh. 

 APInna lena n-áirítear uasghráduithe beo agus 
in úsáid. 

 Ceithre mhalairt sonraí API a 
dhéanamh lenár gcomhpháirtithe 
comhroinnte sonraí faoi 2025. 

 Ceanglais Córas mar 
chuid de nuashonruithe 
na Scéime Bliantúla agus 
Tionscnamh an 
Fheabhais Leanúnaigh 

 Feidhmchlár Néalbhunaithe a 
úsáid chun seirbhís a fheabhsú, 
agus áirítear anseo úsáid a 
bhaint as óstáil néil don 
Tairseach Iarratas Deontas a 
fheiceann an pobal. 

  I measc na mbuntáistí a bhaineann le 
hascnamh i gcás SUSI tá costais TF 
feabhsaithe, feidhmíocht agus inscálaitheacht 
níos fearr agus slándáil feabhsaithe.  

  Úsáid leanúnach a bhaint as Néal in 
2025. 
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Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 4 

Cultúr cruthaitheachta agus nuálaíochta a chothú agus tacú leis ina gcuimsítear oiriúnú agus athrú ar 
chúinsí agus ar chomhthéacsanna nua 

 Leanúint de chleachtais 
éifeachtacha agus 
nuálacha a aithint, a 
fhorbairt agus tacú leo 

 Leanúint ar aghaidh ag freagairt 
do na riachtanais nua atá ag 
scoileanna. 

 Leanúint ar aghaidh ag cur le deiseanna FFG 
agus LFG, ag spreagadh ár bhfoirne le bheith 
cruthaitheach agus nuálaíoch. Cultúr de 
ghairmiúlacht chomhoibríoch a chothabháil ar 
mhaithe le cleachtas a roinnt agus a fheabhsú. 

 Leanúnach go Ráithe 4 

 Úsáid a bhaint as 
bonneagar Champas 
BOO chun tacú le 
nuálaíocht agus le 
comhoibriú i ndáil le 
pleanáil agus forbairt 
BOO 

 Cur leis na samhlacha aitheanta 
dea-chleachtais agus 
nuálaíochta i réimsí campais 
chun aithris a dhéanamh orthu 
ar fud na cathrach. 

 Samhlacha forbartha agus faofa le húsáid ar 
fud na cathrach. 

 Ráithe 3 

 Ardán MySUSI  Cur chuige bainistíochta 
athraithe. 

 Pleanáil agus cur chuige SOS curtha i gcrích  Ráithe 4 

 Tacú leis an bhFóram 
Nuálaíochta chun 
smaointe a sheachadadh 
agus a chur in iúl 

 Leanúint le hurraíocht FBS ar an 
bhFóram Nuálaíochta. 
Tacú leis an bhfóram chun 
smaointe a thabhairt chun 
beochta.  

 Tionscadal ar siúl bunaithe ar thogra an 
Fhóraim Nuálaíochta. 

 Ráithe 1 

 Tacaíocht trí dheontais 
agus trí fhaisnéis, 
nuálaíocht i seachadadh 
seirbhíse laistigh den 
earnáil i gCathair Bhaile 
Átha Cliath 

 Deontais aonuaire agus 
deiseanna maoinithe eile a chur 
chun cinn.  

 Faigheann tionscadail/seirbhísí agus clubanna 
oibre óige deontais chun seachadadh seirbhíse 
a fheabhsú.  

 Ráithe 1 - Ráithe 2 

    Tacú le hEagraíochtaí Maoinithe 
i ndáil le rialacha airgeadais 
agus gnéithe airgeadais eile den 
scéim UBU.  

 Seisiúin faisnéise a chur ar fáil chun tacú le 
heagraíochtaí maoinithe/tionscadail óig lena 
mbuiséid agus acmhainn tuairiscithe 
airgeadais faoi UBU. 

 Ráithe 1 - Ráithe 3 
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Colún 4 Sprioc 
Straitéiseach 5 

Rialachas agus úsáid éifeachtach agus éifeachtúil na n-acmhainní (daonna agus fisiciúla) a bhaint amach 
chun soláthar na seirbhísí oideachais, oiliúna agus tacaíochta a fheabhsú. 

 Dea-chleachtas i ndea-
rialachas a fhorbairt, a 
chur chun cinn agus tacú 
leis i scoileanna 

 Oiliúint leanúnach dár 
bPríomhoidí agus dár 
bPríomhoidí Tánaisteacha i 
ndáil le dea-chleachtais 
rialachais, le béim ar Chosaint 
Leanaí. 

 Beidh gach scoil rannpháirteach.  Leanúnach go Ráithe 4 

     Oiliúint BOOÉ a sheachadadh 
dár mBoird Bhainistíochta 
maidir le róil agus freagrachtaí, 
go háirithe sna réimsí a 
bhaineann le Cosaint Leanaí 
agus Frithbhulaíocht. 

 Beidh ionadaithe ainmnithe ó gach Bord 
Bainistíochta. 

 Ag tosú i Ráithe 1 

     Seicliosta Rialachais le 
comhlánú ag scoileanna agus le 
hanailísiú le haghaidh 
gníomhartha. 

 Caithfidh gach scoil freagra a chur ar fáil.  Leanúnach go Ráithe 4 

 Róil agus freagrachtaí a 
shainmhíniú agus a chur 
in iúl go soiléir i measc 
Fhoireann Shinsearach 
BOO agus a chinntiú go 
dtuigeann gach duine an 
ról atá aige nó aici i ndáil 
le príomhchúraimí agus 
príomhchinntí. 

 An creat comhaontaithe FCCE 
do Cheannaireacht BOO a chur 
chun feidhme. 

 Eolas maidir leis an gcreat roinnte agus an 
creat curtha chun feidhme. 

 Ráithe 1 

 Róil agus freagrachtaí a 
shainmhíniú agus a chur 
in iúl go soiléir i measc 
Sheirbhísí Tacaíochta 
BOO, agus a chinntiú go 
dtuigeann gach duine an 
ról atá aige nó aici i ndáil 

 An creat FCCE a fhorbairt agus a 
chomhaontú do Sheirbhísí 
Tacaíochta BOO. 

 An creat forbartha agus comhaontaithe.  Ráithe 3 



63 
 

le príomhchúraimí agus 
príomhchinntí. 

 Rialachas éifeachtach 
agus éifeachtúil ar fud 
BOO a chinntiú  

 An Cód Cleachtais do Rialachas 
Bord Oideachais agus Oiliúna 
2024, Imlitir 0083/2024, a 
chomhlíonadh go hiomlán. 

 Tá gach ceanglas Cóid comhlíonta.  Táthar ag leanúint ar aghaidh leis an 
gcur chun feidhme iomlán. 

 Beartas agus Nósanna 
Imeachta Bainistíochta 
Riosca a chur chun 
feidhme i ngach ionad 

 Tacaíocht agus uasoiliúint a 
chur ar fáil nuair is gá d’Ionaid 
BOO Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 Cuairteanna suímh tréimhsiúla ar ionaid.  3 chuairt suímh i ngach Ráithe 

    A chinntiú go bhfuil Clár Rioscaí 
bunaithe agus á nuashonrú gach 
ráithe ag gach ionad.  

 Loga ráithiúil dearbhaithe an chláir rioscaí.  Athbhreithniú ráithiúil 

 Slándáil TF a fheabhsú  An Líonra Achair Fhairsing a 
Uasghrádú.  

 Luas WAN méadaithe  Ráithe 4 

    Fíordheimhniú Ilmhodha a chur 
i bhfeidhm i ngach scoil agus 
ionad.  

 Cuairteanna suímh curtha i gcrích chun 
comhaltaí foirne a uasoiliúint agus chun 
feasacht a mhúscailt. 

 Ráithe 2 

       FI bunaithe.  Ráithe 2 

    Uasghrádú Cheadúnas A5 a chur 
chun feidhme. 

 Uasghrádú ceadúnas úsáideora curtha i gcrích 
ar fud na heagraíochta. 

 Ráithe 2 

    Athshlánú ó Thubaiste (AT) a 
thástáil mar chuid de 
Chónaitheacht Dell. 

 Tástáil AT curtha i gcrích. Ráithe 2 

 Athbhreithniú ar Phlean 
Soláthair Chorparáidigh 
BOO Chathair Bhaile 
Átha Cliath agus 
nuashonrú an Phlean 
Soláthair Ilbhliantúil 

 Plean Soláthair Chorparáidigh 
2025 agus PSIB 2025-2027 a 
chur i gcrích. 

 PSC 2025 agus plean soláthair ilbhliantúil 3 
bliana (2025-2027) curtha isteach. 

 Ráithe 4 2025 (de réir sceideal BOOÉ) 
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      Cur chun feidhme PTFanna ó PSC 2024.  2025 go leanúnach 

 Tuilleadh forbairt a 
dhéanamh ar Shláinte 
agus Sábháilteacht in 
SUSI 

 Leanúint ar aghaidh le 
nuashonrú míosúil HandS 
Foireann HandS a uasoiliúint. 

 Oiliúint Garchabhrach, Láimhsithe Shábháilte 
agus Maoir Dóiteáin curtha ar fáil de réir 
cuótaí riachtanacha.  
Measúnuithe riosca coicísiúla curtha i gcrích ar 
an láthair 
Measúnú riosca OÓB curtha ar fáil don 
fhoireann ar fad de réir ceanglas SS. 

 Na cúrsaí oiliúna, druileanna dóiteáin 
agus measúnuithe riosca éigeantacha 
ar fad curtha i gcrích  

 Béim á leagan ar 
Chomhlíonadh i gcúrsaí 
oiliúna agus forbartha  

 Amfrámaí reachtúla a 
chomhlíonadh i ndáil le SF, IÁS, 
CS.  

 Freagra tugtha ar gach iarratas SF agus IÁS 
laistigh den amfráma. Gach cúrsa oiliúna 
riachtanach do ghníomhairí SUSI agus 
Tacaíochta curtha ar fáil.  

 Ní mór iarratais SF a fhreagairt laistigh 
de 20 lá oibre. 
Ní mór IÁS a fhreagairt laistigh de mhí 
féilire amháin. 

 Maoirseacht na foirne 
bainistíochta ar Riosca, 
PLG, Airgeadas  

 Seasadh le Caighdeáin Chód 
Caiteachais Phoiblí 2019 
Seasadh leis an gClár Rioscaí 
Ráithiúil Athbhreithniú déanta 
ar PLG go bliantúil.  

 Cruinnithe ráithiúla maidir leis an gClár Rioscaí 
le FBS SUSI. Mír sheasta ar chlár oibre 
cruinnithe na FBS é riosca. Róil agus freagracht 
an bhainisteora ar dualgas curtha chun 
feidhme. 

 Go leanúnach 

 Infheistíocht agus 
gealltanas leanúnach 
chun obair a dhéanamh 
ar mhaithe leis an 
reachtaíocht agus leis na 
hoibleagáidí ábhartha ar 
fad a chomhlíonadh 

 Freastal ar iarratais 
Ombudsman, moltaí a chur i 
bhfeidhm. Rannpháirtíocht 
leanúnach leis an treoir 
chibearshlándála. 

 Obair ar mhaithe le CBSF a chur chun feidhme. 
FBS SUSI páirteach i bhfoireann CBSF. Ag 
feitheamh ar thorthaí an chéad iniúchta. 

 Go leanúnach 
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 Tacaíocht a thabhairt do 
OA chun ceanglais 
rialachais a bhaineann 
leis an scéim UBU a 
chomhlíonadh lena n-
áirítear téarmaí an CLS  

 Faoin gCreat Feidhmíochta agus 
Maoirseachta Rannpháirtíochta, 
monatóireacht a dhéanamh ar 
dhul chun cinn agus ar bhuiséid 
de réir rialacha na scéime. 

 44 OA páirteach in 3 (4 más cuí) chruinniú 
CAPD sa bhliain.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

     Athbhreithnithe Airgeadais agus 
Rialachais curtha i gcrích ar 
roinnt tionscadal atá á maoiniú 
faoin scéim UBU. 

 Suas le 5 Athbhreithniú Airgeadais agus 
Rialachais faoin scéim UBU.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Dearbhuithe a sholáthar 
do dheontóirí maidir le 
scéimeanna maoinithe 
éagsúla a riartar  

 Athbhreithnithe Airgeadais agus 
Rialachais déanta ar roinnt 
tionscadal arna maoiniú faoin 
DPU.  

 Suas le 5 Athbhreithniú Airgeadais agus 
Rialachais faoin scéim DPU.  

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

 Na hacmhainní ar fad atá 
ar fáil laistigh de 
Sheirbhísí Óige Bhaile 
Átha Cliath a úsáid chun 
tacú le seachadadh 
seirbhísí agus 
feidhmeanna tacaíochta 
do thionscadail óige atá á 
maoiniú faoi UBU 

 Na sé cheantar gheografacha 
sainaitheanta a athstruchtúrú 
mar aon le ceantar téamach 
amháin i ndáil le freagracht 
LO/YO laistigh de Sheirbhísí 
Óige Chathair Bhaile Átha 
Cliath. 

 • Cruinnithe aistrithe inmheánacha 
• An LO/YO a úsáid i gceantair shonracha 
• Cruinnithe aistrithe seachtracha do 
chlaochlú 
• Dhá chruinniú ceantair / in aghaidh na míosa 
agus 1 chruinniú Tuaiscirt/1 chruinniú Deiscirt 
in aghaidh na míosa. 

 Ráithe 1 - Ráithe 4 

     Sainaithneoidh LO/YO le 
tacaíocht ó bhainistíocht líne 
príomhréimsí forbartha ina 
gceantair sannta bunaithe ar 
riachtanais tosaíochta. 

 Tosaíochtaí sainaitheanta agus pleananna 
oibre forbartha chun déileáil le riachtanais 
shonracha. 

 Ráithe 1 - Ráithe 2 
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5. Tuarascálacha Airgeadais 

 

 

 

    Dréacht-réamh-mheastachán   *Dréacht-Iarbhír 

    An bhliain dar críoch  

An bhliain dar 
críoch 

    31 Nollaig 2025  31 Nollaig 2024 

FÁLTAIS    €’000s  €’000s 
Deontais i leith Iar-bhunscoileanna agus na 
Ceannoifige  56,520    56,279  

Deontais do Bhunscoileanna    320    424  

Deontais Bhreisoideachais agus Oiliúna  153,200    154,866  
Deontais i leith Seirbhísí Tacaíochta do 
Mhic Léinn   369,310    320,691  

Deontais Seirbhísí Óige    21,480    21,138  
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Fhéinmhaoinitheacha   7,160    7,558  

Caipiteal     6,500    11,587  

       

    614,490  572,543 

       

ÍOCAÍOCHTAÍ       

Iar-bhunscoileanna agus an Cheannoifig  56,920    54,463  

Bunscoileanna     370    373  

Breisoideachas agus Oiliúint   150,700    152,713  
Seirbhísí Tacaíochta do Mhic 
Léinn    371,430    319,792  

Seirbhísí Óige     21,890    21,635  
Gníomhaireachtaí agus Tionscadail 
Fhéinmhaoinitheacha   9,250    8,915  

Caipiteal     13,390    7,190  

    623,950  565,081 

        

Barrachas/(Easnamh) Airgid i leith na 
Tréimhse (9,460)  7,462 

       

*Dréachtfhigiúirí amháin. Neamhiniúchta     
 

Bord Oideachais agus Oiliúna Chathair Bhaile Átha Cliath 

Tuarascáil Airgeadais - Fáltais agus Caiteachais Réamh-

mheasta 2025 


